
Determinazione del Dirigente 
Finanziario e Risorse Umane

Determ. n. 776 del 29/09/2026

OGGETTO: ASSEGNAZIONE OBIETTIVI 2026 AL PERSONALE DIPENDENTE E ALLE ELEVATE 
QUALIFICAZIONI  -  SETTORE  1  -  MODIFICA  ALLA  DETERMINAZIONE 
DIRIGENZIALE N. 250 DEL 27/03/2026 

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che:
• con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  25  del  19/02/2026  è  stato  approvato  il  Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2026 - 2028 (PIAO) che ha identificato gli obiettivi di 
performance, di miglioramento e sviluppo assegnati al Settore 1, gli obiettivi assegnati al 
CDD in quanto trasversali  a  tutti  i  Settori  nonchè gli  obiettivi  riguardanti  gli  equilibri  di 
genere; 

• con Determinazione Dirigenziale n. 250 del 27/03/2026 sono stati assegnati gli obiettivi di 
performance al personale dipendente e ai titolari di incarichi di Elevata Qualificazione del 
Settore 1; 

Dato atto  che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 23/07/2026 avente ad oggetto 
"Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026 - 2028 (PIAO) - Modifiche ed  
integrazioni" è stata introdotta una nuova Macrostruttura dell'Ente, in vigore dal 1° Agosto 2026 
e  in  coerenza  con  il  nuovo  assetto  organizzativo  sono  stati  ridefiniti  gli  obiettivi  di 
mantenimento  assegnati  ai  diversi  Settori  nonchè  gli  obiettivi  assegnati  al  CDD  in  quanto 
trasversali su tutti i settori e gli obiettivi riguardanti gli equilibri di genere; 

Richiamati gli  obiettivi  di  mantenimento  e  sviluppo  assegnati  al  Settore  1  con  la  sopra 
richiamata Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 23/07/2026; 

Ritenuto necessario apportare modifiche e integrazioni alla Determinazione Dirigenziale n. 250 
del 27/03/2026, al fine di aggiornare i contenuti della stessa alla nuova Macrostruttura dell'Ente, 
cosi come da Allegato A al presente atto quale parte integrante e sostanziale in forma riservata 
per ragioni di tutela del diritto alla privacy dei dipendenti coinvolti; 

Richiamate:
• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 23/12/2025 ad oggetto: “Approvazione 

bilancio di previsione triennio 2026-2027-2028”;
• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 29/09/2025 ad oggetto: “Approvazione 

del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 ”;
• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 23/12/2025 ad oggetto: “Approvazione 

della nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 ”;
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• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 29/01/2026 avente ad oggetto: “Approva-
zione del Piano Esecutivo di Gestione finanziario (PEG) 2026-2027-2028 ai sensi dell’art. 
169 del D.lgs. n. 267/2000”;

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 19/02/2026 ad oggetto: “Approvazione del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026 – 2028 (PIAO)"; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 23/07/2026 ad oggetto: “Approvazione del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026 – 2028 (PIAO) – Modifiche ed integrazio-
ni” e s.m.i;

Visti:
• lo  Statuto  Comunale  approvato  con  Deliberazione  Comunale  n.  25  del  20/06/2022 e 

s.m.i.;
• il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
• il  Decreto  Legislativo  18.08.2000  n.  267,  art.  107,  che  disciplina  le  competenze  dei 

Dirigenti;

Visto altresì il Decreto Sindacale n. 26 del 24/07/2026 con cui è stato conferito al Dott. Umberto 
Bertezzolo l’incarico Dirigenziale del Settore 1 della Macrostruttura dell’Ente;

Considerato che l’organizzazione degli Uffici compete alle competenze gestionali dei singoli Di-
rigenti;

D E T E R M I N A

1. di  dare  atto che  le  premesse  formano  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
provvedimento; 

2. di prendere atto degli obiettivi di performance indicati nel Piano Integrato di Attività ed 
Organizzazione 2026/2028 (PIAO) assegnati al Settore 1 con la Deliberazione di Giunta 
Comunale n. 86 del 23/07/2026;

3. di  approvare il  documento  Allegato  A  al  presente  atto  quale  parte  integrante  e 
sostanziale in forma riservata per ragioni di tutela del diritto alla privacy dei dipendenti 
coinvolti,  precisando  che  lo  stesso  sostituisce  il  precedente  approvato  con 
Determinazione Dirigenziale n. 250 del 27/03/2026; 

4. di disporre  la trasmissione della presente determinazione alle EQ del Settore 1 per i 
necessari interventi organizzativi e per quanto di competenza dal punto di vista formale 
e sostanziale;  

5. di  dare  atto,  infine,  che  la  presente  determinazione  è  soggetta  alla  pubblicazione 
all’Albo Pretorio on line.

Sottoscritta dal Dirigente
(BERTEZZOLO UMBERTO)

con firma digitale
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