
Determinazione del Dirigente
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
Finanziario e Risorse Umane

Determinazione Dirigenziale n. 787 del  30/09/2026

OGGETTO:  PRESA  D'ATTO  DELLE  DIMISSIONI  VOLONTARIE  RASSEGNATE  DA  UN 
DIPENDENTE  ASSUNTO  CON  CONTRATTO  DI  LAVORO  A TEMPO  PIENO  E 
DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000 CON MATRICOLA 
55290.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che con Protocollo Generale n. 31409 del 15/09/2026 il Dipendente con matricola n. 
55290, assunto in data 16/06/2026 con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato ex art. 
110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, ha rassegnato le proprie dimissioni volontarie a decorrere 
dal 01/10/2026, ultimo giorno lavorativo 30/09/2026;

Rilevato che il Dipendente osserverà i termini di preavviso previsti dall’art. 52, comma 4, del 
CCNL Enti Locali 2022/2024;

Richiamati:
• lo Statuto Comunale;
• il vigente Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 23/12/2025 ad oggetto: “Approvazione 

bilancio di previsione triennio 2026-2027-2028”;
• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 29/09/2025 ad oggetto: “Approvazione 

del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 ”;
• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 23/12/2025 ad oggetto: “Approvazione 

della nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 ”;
• la  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  6  del  29/01/2026  avente  ad  oggetto: 

“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione finanziario (PEG) 2026-2027-2028 ai sensi  
dell’art. 169 del D.lgs. n. 267/2000”;

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 23/07/2026 ad oggetto: “Approvazione  
del  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  2026  –  2028  (PIAO)  –  Modifiche  ed  
integrazioni”;

• il  Decreto  Legislativo  18.08.2000  n.  267,  art.  107,  che  disciplina  le  competenze  dei 
Dirigenti;

• il Decreto Sindacale n.23 del 03/07/2026 con il quale è stato conferito al Dott. Umberto
Bertezzolo l’incarico di Dirigente del Settore 1;

D E T E R M I N A

1. di prendere atto che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di prendere atto delle dimissioni volontarie rassegnate dal  Dipendente con matricola n. 
55290 a decorrere dal 01/10/2026, ultimo giorno lavorativo 30/09/2026;
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3. di  attestare  che  il  Dipendente  osserverà  i  termini  di  preavviso  previsti  dall’art.  52, 
comma 4, del CCNL Enti Locali 2022/2024;

4. di  disporre  la  trasmissione  della  presente  Determinazione  al  servizio  finanziario  per 
l’apposizione del visto di regolarità contabile;

5. di dare atto, infine, che la presente determinazione è soggetta alla pubblicazione
all’Albo Pretorio on line.

Sottoscritta dal Dirigente
(BERTEZZOLO UMBERTO)

con firma digitale
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