CITTA’
DI CORSICO

Determinazione del Dirigente
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
Finanziario e Risorse Umane

Determinazione Dirigenziale n. 805 del 07/10/2026

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER LA CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI VERONA E IL
COMUNE DI CORSICO PER L'UTILIZZO CONDIVISO E TEMPORANEO DI
PERSONALE DIRIGENZIALE PER L'ANNO 2026

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che, a seguito di procedura di mobilita esterna ex art. 30 del D.lgs. n. 165/2001
promossa dal Comune di Verona, il Dott. Umberto Bertezzolo e risultato vincitore e collocato al
primo posto nel relativo elenco degli idonei;

Preso atto che con nota PG n. 19161 del 15/06/2026 il Dott. Umberto Bertezzolo ha comunicato
al Comune di Corsico la propria disponibilita al trasferimento presso il Comune di Verona;

Dato atto che:

e con nota PG n. 19762 del 18/06/2026 il Comune di Corsico ha rilasciato il nulla osta al
trasferimento per mobilita del Dott. Umberto Bertezzolo presso il Comune di Verona a
decorrere dal 01/09/2026;

* con Determinazione Dirigenziale n. 3150 del 14/07/2026 il Comune di Verona ha
autorizzato il trasferimento per mobilita presso il proprio Ente del Dott. Umberto
Bertezzolo a decorrere dal 01/09/2026.

Considerato che:

* risulta nell’interesse di entrambi gli Enti condividere il complesso delle cognizioni e delle
esperienze professionali del Dott. Umberto Bertezzolo;

e |’art. 36 del CCNL Area Funzioni Locali 16/07/2024 prevede, al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione
delle risorse, la possibilita di utilizzare, con il consenso degli interessati, dirigenti
assegnati da altri Enti, a cui si applica il medesimo CCNL, per periodi predeterminati
mediante convenzione tra i due Enti e con impegno di lavoro in favore di entrambi;

Preso atto con PG. n. 23659 del 22/07/2026 che il Comune di Verona e il Comune di Corsico
hanno stipulato una convenzione della durata di tre mesi, dal 01/09/2026 fino al 30/11/2026,
prorogabile fino al 30/12/2026, per |’utilizzo condiviso e temporaneo delle prestazioni lavorative
del Dott. Umberto Bertezzolo, che verranno svolte in favore del Comune di Verona per 4/5 del
tempo e in favore del Comune di Corsico per 1/5 del tempo;

Dato atto che, a norma dell’art. 6 della convenzione summenzionata, “Il trattamento
economico fondamentale e accessorio, nonché gli oneri previdenziali e assistenziali dovuti, sara
erogato interamente dal Comune di Verona” e che “Tutti gli oneri connessi al rapporto di
lavoro, compresi gli eventuali buoni pasto e gli oneri riflessi [...] saranno rimborsati dal Comune
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utilizzatore al Comune concedente [...] nella misura del 20% del trattamento economico in
godimento presso il Comune di Verona”;

Ritenuto quindi necessario impegnare la spesa al fine di rimborsare pro quota il Comune di
Verona per lintero periodo di durata della convenzione, prevedendo allo scopo un costo
complessivo di circa Euro 20.000,00;

Richiamate:

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 23/12/2025 avente ad oggetto
“Approvazione bilancio di previsione triennio 2026-2027-2028";

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 29/09/2025 avente ad oggetto
“Approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028";

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 23/12/2025 avente ad oggetto
“Approvazione della nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP)
2026-2028”;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 29/01/2026 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione finanziario (PEG) 2026-2027-2028 ai sensi
dell’art. 169 del D.lgs. n. 267/2000”;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 19/02/2026 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026 - 2028 (PIAO)”;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 23/07/2026 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026 - 2028 (PIAO) -
Modifiche ed integrazioni”;

il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

il vigente Regolamento di Contabilita;

il T.U. sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.lgs. n. 267/2000, con
particolare riferimento alle competenze dirigenziali prevista dall’art. 107;

il Decreto Sindacale n. 26 del 24/07/2026 con il quale é stato conferito al Dott. Umberto
Bertezzolo l’incarico di direzione del Settore 1 “Programmazione Finanziaria” fino al
30/11/2026, prorogabile fino al 30/12/2026;

DETERMINA

di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

di dare atto che il Comune di Verona e il Comune di Corsico hanno stipulato una
convenzione della durata di tre mesi, dal 01/09/2026 fino al 30/11/2026, prorogabile
fino al 30/12/2026, per 'utilizzo condiviso e temporaneo delle prestazioni lavorative del
Dott. Umberto Bertezzolo, che verranno svolte in favore del Comune di Verona per 4/5
del tempo e in favore del Comune di Corsico per 1/5 del tempo;

di impegnare, ai sensi dell’art. 183 del TUEL e punto 5 del principio di contabilita

finanziaria potenziata, la seguente spesa al fine di far fronte alle obbligazioni derivanti

dalla sottoscrizione della suddetta convenzione, i cui elementi costitutivi dell’impegno
sono:

* ragione del debito: rimborso pro quota al Comune di Verona per ’utilizzo condiviso e
temporaneo di personale dirigenziale;

« somma da impegnare: Euro 20.000,00 da imputare sul Capitolo 1030104511/0
“Trasferimenti a Comuni per personale in convenzione” del bilancio finanziario
2026/2028, annualita 2026;

* soggetto creditore: Comune di Verona;

* codice di V livello: 1040102003 “Trasferimenti correnti a Comuni”;

« fattore: 2310102003 “Trasferimenti correnti a Comuni (2310102003)”;
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4 di dare infine atto che la presente determinazione:
* ¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria;
» ¢ soggetta alla pubblicazione all’Albo Pretorio online.

Sottoscritta dal Dirigente
(BERTEZZOLO UMBERTO)
con firma digitale
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