Quota dipendenti

ATTIVITA' %MIN | % MAX [ % ATTRIBUITA | QUOTA INCENTIVO RUOLO GRUPPO DI LAVORO | % MIN [ % MAX | % ATTRIBUITA | QUOTA INCENTIVO 2025 2026 2027 2028 2029 2030 TOTALE
RUP PELLEGRINI 10 100 50% 3.404,75 € 567,46 € 567,46 € 567,46 € 567,46 € 567,46 € 567,46 € 3.404,75 €
COLLABORATORE/I TECNICO/I 0 40 - € - € - € - € - € - €
RESPONSABILITA' UNICA DEL PROGETTO 10 65 55% 6.809,50 € SIS D
CAPPIELLO -
COLLABORATORE/I AMMINISTRATIVO/I BENEDETTI 0 40 20% 1.361,90 € 226,98 € 226,98 € 226,98 € 226,98 € 226,98 € 226,98 € 1.361,90 €
RESPONSABILE/I DI FASE NOMINATO/I Al SENSI DELL'ART. 15 C.4 DELGS 36/2023 FUSI 0 40 30% 2.042,85 € 2.042,85 € 2.042,85 €
T . - - ¢ |COLLABORATORE/I TECNICO/! 0 100 G G G G G G
COLLABORATORE/I AMMINISTRATIVO/I 0 100 - € - € - € - € - € - €
COLLABORATORE/I TECNICO/I 0 60 G G G G G G
PREDISPOSIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DI GARA 10 30 15% 1.857,14 € [COLLABORATORE/I AMMINISTRATIVO/I CORBO 10 100 100% 1.857,14 € 1.857,14 € 1.857,14 €
COLLABORATORE PER LO STUDIO DI FATTIBILITA' TECNICA ED ECONOMICA 0 30 G G G
DEC SCARFONE 20 100 60% 2.228,56 € 371,43 € 371,43 € 371,43 € 371,43 € 371,43 € 371,43 € 2.228,56 €
BONFIGLIO -
DIREZIONE DELL'ESECUZIONE 10 70 30% 3.714,27 € SaldA o
COLLABORATORE/I AMMINISTRATIVO/I BENEDETTI 0 50 20% 742,85 € 123,81 € 123,81 € 123,81 € 123,81 € 123,81 € 123,81 € 742,85 €
COORDINATORE PER LA SICUREZZA IN FASE DI ESECUZIONE 0 20 - € - € - € - € - € - €
ATTESTAZIONE REGOLARE ESECUZIONE SCARFONE 0 20 20% 742,85 € 742,85 € 742,85 €
TOTALE 100% 12.380,90 € 12.380,90 € 5.189,66 € 1.289,68 € 1.289,68 € 1.289,68 € 1.289,68 € 2.032,53 € 12.380,90 €
Quota ente 3.005,23 € 515,87 € 515,87 € 515,87 € 515,87 € 515,87 € 515,87 € 3.005,23 €




