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CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

La gara € aggiudicata in base al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa a
favore dell’Impresa che avra ottenuto il punteggio piu alto sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo ai sensi dell’art. 108, comma 2 lett. a) del D. Lgs. 36/2023.

La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica e effettuata in base ai
seguenti punteggi.

Punteggio massimo

Offerta tecnica 80
Offerta economica 20
TOTALE 100

L’Operatore economico che otterra la somma piu alta in graduatoria sara il primo
classificato aggiudicatario del servizio.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA

Il punteggio dell’offerta tecnica € attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati
nella sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.

Nella colonna identificata con la lettera D vengono indicati i “Punteggi discrezionali”, vale
a dire i punteggi il cui coefficiente € attribuito in ragione dell’esercizio della
discrezionalita spettante alla commissione giudicatrice.

Nella colonna identificata con la lettera Q vengono indicati i “Punteggi quantitativi”, vale
a dire i punteggi il cui coefficiente e attribuito mediante applicazione di una formula
matematica.

Nella colonna identificata dalla lettera T vengono indicati i “Punteggi tabellari”, vale a
dire i punteggi fissi e predefiniti che saranno attribuiti o non attribuiti in ragione
dell’offerta o mancata offerta di quanto specificamente richiesto.

| criteri relativi ad elementi tecnici e qualitativi sono riferiti alla natura, all’oggetto e alle
caratteristiche dell’appalto, tenendo conto che i servizi principali rientrano fra i servizi
sociali di cui all’Allegato IX del Codice; tali criteri sono precisati con distinzione dei sub-
criteri, definizione dei punteggi parziali attribuibili nell’ambito del suindicato rapporto,
nonché con specificazione dei criteri motivazionali specificati nella griglia di seguito
riportata.

Fattore ponderale totale 80/100, determinato dalla concorrenza dei seguenti sotto
elementi:
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CRITERIO

ELEMENTO VALUTAZIONE

Descrizione delle procedure di or-

ganizzazione del servizio in termini

di logistica (organizzazione, meto-
dologie e personale)

PUNTEGGIO
MAX

10

Descrizione delle procedure di
promozione territoriale al fine di
raggiungere la capienza massima

della struttura

15

Descrizione piano delle manuten-
zioni ordinarie e degli investimenti

10

Procedure d’intervento nella sosti-
tuzione del personale e la gestione
delle emergenze
e degli imprevisti

10

Modalita di comunicazione con le
famiglie e con la Stazione Appal-
tante

Descrizione piano dei trasporti re-
lativamente agli utenti residenti
nel Comune di Corsico
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Descrizione della modalita di crea-
zione, in collaborazione con il Ser-
vizio Sociale Professionale del Co-
7 mune di Corsico, di un tavolo che 7 D
tratti del tema disabilita con tutte
le realta territoriali operanti nel
settore

Descrizione proposta di collabora-
zione con realta e attori territoriali
8 presenti sull’Ambito del corsichese 8 D
(Casa di Comunita, Servizi speciali-

stici ASST, SAIOL, Sportello Assi-

stenti familiari ecc.)

Descrizione attivita di fundraising

10 D

Servizi aggiuntivi e proposte miglio-
rative relative al servizio

Possesso della certificazione
UNI/PdR 125 della parita di genere
1 di cui all’art. 46-bis del D.Lgs. T

198/2006 del codice delle pari 2
opportunita tra uomo e donna*.

Totale punteggio max attribuibile 80

*Ai fini dell’ottenimento del punteggio premiale di tre punti il concorrente deve
presentare la certificazione in applicazione alla prassi UNI/PdR 125/2022 - Certificazione
del sistema di gestione di parita di genere all’interno delle organizzazioni, rilasciato da
un organismo autorizzato. In caso di RTI, consorzi, GEIE e reti d’impresa la certificazione
deve essere presentata da tutti.

Con riferimento a ciascun criterio, la Commissione procedera, in primo luogo,
all’attribuzione dei coefficienti che sono determinati sulla base della media dei
coefficienti attribuiti da ciascun commissario.




s
&) cira
/DI CoRsico

Per l’attribuzione del punteggio relativo agli elementi dell’offerta tecnica, ogni
componente della Commissione di gara attribuira per ciascun criterio e sub-criterio un
coefficiente discrezionale compreso tra 0 e 1 legato ad un grado di giudizio di cui alla
tabella di seguito riportata.

VALORI LIVELLO DI GIUDIZIO COEFFICIENTI DI
VALUTAZIONE
Eccellente 1,00
Ottimo 0,90
Pertinenza, chiarezza,
esaustivita. Livelli di Molto buono 0,80
dettaglio, coerenza conil | Byono 0,70
capitolato, capacita :
tecnico-progettuale e Discreto 0,60
capacita di Sufficiente 0,50
monitoraggio di quanto . .
Droposto Non pienamente sufficiente | 0,40
Insufficiente 0,30
Gravemente Insufficiente 0,10
Assenza Proposta 0,00

Con LUattribuzione del coefficiente di valutazione si intende espresso il giudizio della
Commissione sulla singola voce, senza necessita di alcuna specificazione o motivazione. E
comunque facolta della Commissione di gara stilare schede di sintesi delle principali
caratteristiche delle offerte presentate.

1.1 METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEG-
GIO DELL’OFFERTA TECNICA

La stazione appaltante attribuisce alla migliore offerta tecnica in gara il punteggio
massimo previsto dalla lex specialis, mediante il criterio della doppia riparametrazione.

A ciascuno degli elementi qualitativi cui € assegnato un punteggio discrezionale della
tabella, & attribuito un coefficiente variabile da zero ad uno da parte di ciascun
commissario, come riportato nel precedente paragrafo.

Quanto agli elementi cui e assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T”
della tabella, il relativo punteggio € assegnato, automaticamente e in valore assoluto,
sulla base della presenza o assenza nell’offerta, dell’elemento richiesto.

Il calcolo del coefficiente unico attributo all’offerta in relazione al sub-criterio in esame &
dato dalla media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari, assegnando il
valore 1 a quello piu elevato e procedendo a riparametrazione per gli altri.

Il punteggio attributo all’offerta in relazione al singolo criterio in esame (W) e dato
assegnando il punteggio massimo assegnabile a quella che ha ottenuto il maggior punteggio
calcolato dalla sommatoria dei sub-criteri e procedendo alla riparametrazione per gli altri.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA ECONOMICA

L’ Offerta economica: dovra indicare la propria percentuale di ribasso, sull’importo posto a
5)
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base d’asta indicato nel bando di gara.

Quanto all’offerta economica, € attribuito all’elemento economico un coefficiente,
variabile da zero a uno, calcolato tramite la seguente formula non lineare:

Vi= (Ri/Rmax) a
Dove:
Vi = coefficiente della prestazione offerta i sima variabile tra 0 e 1
Ri = ribasso percentuale offerto dal concorrente i simo
Rmax = ribasso percentuale dell’offerta piu conveniente
a = coefficiente pari a 0,5

Il RUP
Dott.ssa Erika Fusi




