ST\ CITTA
=} bi corsico

Determinazione del Dirigente
Politiche educative e dell'istruzione

Determ. n. 860 del 14/08/2025

OGGETTO: AFFIDAMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO DI PRE

ORARIO E POST ORARIO PRESSO LE SCUOLE STATALI E COMUNALI DEL
COMUNE DI CORSICO PER 3 ANNI SCOLASTICI (2023/2026) - CIG 9869813B56
- NOMINA NUOVO GRUPPO DI LAVORO

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che:

con Determinazione Dirigenziale n. 449 del 15/06/2023 e stata indetta una procedura
aperta ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016, per ’affidamento dell’organizzazione e
gestione del pre orario e del post orario in ambito scolastico, rivolto agli alunni delle
scuole dell’infanzia e primarie statali e comunali del Comune di Corsico per 3 anni scola-
stici, veniva finanziata la relativa spesa e veniva altresi nominato il gruppo di lavoro com-
posto da dipendenti incaricati delle attivita di predisposizione, di espletamento, di con-
trollo, di direzione dell’esecuzione e di verifica di conformita del succitato servizio;

con Determinazione Dirigenziale n. 578 del 03/08/2023 si & proceduto allammissione dei
concorrenti alle fasi successive della procedura;

con Determinazione Dirigenziale n. 595 del 07/08/2023 & stata nominata la Commissione
giudicatrice per la valutazione delle offerte;

con Determinazione Dirigenziale n. 637 del 21/08/2023 e stata disposta ’aggiudicazione
non efficace del servizio all’Operatore Economico Le macchine celibi Societa Cooperati-
va,Via F. Malaguti n.1/6, 40126 Bologna, P.IVA/C.F. 02537350379 per U'importo di Euro
697.386,66= IVA e oneri per la sicurezza esclusi;

con Determinazione Dirigenziale n. 728 del 28/09/2023 e stata dichiarata ’efficacia
dell’aggiudicazione;

in data 19/12/2023 e stato stipulato il contratto d’appalto Rep. n.14514 relativo al servi-
Zio in oggetto;

con Determinazione Dirigenziale n. 328 del 07/04/2025 sono stati erogati gli incentivi per
funzioni tecniche al gruppo di lavoro per gli anni 2023 e 2024;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 13 del 14/01/2025 con la quale ’Ente ha preso at-
to delle dimissioni della dipendente Patrizia Avena con decorrenza 17/01/2025, collaboratore del
RUP nell’appalto in oggetto;

Ritenuto necessario svolgere una ricognizione delle funzioni e delle risorse umane attivamente
ed effettivamente impegnate nella gestione dell’appalto finalizzandola alla redistribuzione degli
incarichi e conseguentemente delle quote di incentivo da erogare;
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Dato atto che:

¢ non sono stati nominati gli incaricati della verifica di conformita e della programmazione
della spesa per reinvestimenti;

« il quadro economico relativo agli incentivi per funzioni tecniche € stato approvato con
Determinazione Dirigenziale n. 449 del 15/06/2023 ed e stato altresi impegnato sul capi-
tolo della prestazione (1042603333) l’importo complessivo per la corresponsione degli in-
centivi ai dipendenti per ’intera durata contrattuale (fino al 30/06/2026);

Visto il sottostante quadro riassuntivo di nomina del gruppo di lavoro e ripartizione degli incenti-
vi cosi come approvati con Determinazione Dirigenziale n. 449 del 15/06/2023:

Incarico Dipendente \ % assegnata
RUP Dott. Salvatore Beccaccini 100%
Collaboratore del RUP Patrizia Avena 100%
DEC / Collaboratore del DEC Cristina Pirovano / Lara Vanelli 50% - 50%
Pred./controllo proc. di gara e agg. Dott.ssa Barbara Barattieri 100%

Preso atto che l’incarico di predisposizione e controllo procedura di gara e aggiudicazione si &
concluso all’atto dell’aggiudicazione dell’appalto e che pertanto gli incentivi sono stati erogati;

Ritenuto, ad esito di tale ricognizione, di procedere alla rinomina del gruppo di lavoro, che ri-
sulta per gli anni 2025 e 2026 cosi determinato:

Incarico Dipendente % assegnata

RUP Dott. Salvatore Beccaccini 100%
Collaboratore del RUP Romina Marchetti 100%
DEC / Collaboratore del DEC Cristina Pirovano / Lara Vanelli 50% - 50%
Pred./controllo proc. di gara e agg. Dott.ssa Barbara Barattieri 100%
Richiamate:

* la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 18/12/2024 ad oggetto: “Approvazione bi-
lancio di previsione finanziario triennio 2025-2026";

* la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 18/12/2024 ad oggetto: “Approvazione
della nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027 ”;

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 159 del 28/12/2023 avente ad oggetto: “Esercizi Fi-
nanziari 2024-2026: Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione finanziario ai sensi
dell’art. 169 del D.lgs. n. 267/2000” e s.m.i.;

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 13/2/2024 ad oggetto: “Approvazione del Pia-
no Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 - 2026 (P1.A.0.)”;

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 30/7/2024 ad oggetto: “Modifiche ed integra-
zioni al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 - 2026 (P.1.A.0.)”;

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 25/9/2024 ad oggetto: “Modifiche ed inte-
grazioni al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 - 2026 (P.1.A.O.)”;

Visti:

* il Decreto Sindacale n. 15 del 01/08/2024 con il quale e stato conferito al Dott. Umber-
to Bertezzolo lincarico di Dirigente del Settore 1 “Servizi” della Macrostruttura
dellEnte fino al 31/12/2026;

* art. 107 del D.lgs. 267/2000 che disciplina le competenze dei Dirigenti;
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DETERMINA
1. dirichiamare le premesse a formare parte integrante del presente dispositivo;

2. di prendere atto del quadro riassuntivo di nomina del gruppo di lavoro e ripartizione degli
incentivi cosi come approvati con Determinazione Dirigenziale n. 449 del 15/06/2023 e in
premessa riportato;

3. di rinominare per le motivazioni in premessa indicate, ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs
50/2016 e dell’art. 9 del Regolamento Comunale approvato con Deliberazione del Commis-
sario Straordinario (adottata con i poteri della Giunta Comunale) n. 107 del 30/09/2020, il
seguente gruppo di lavoro relativamente all’appalto del servizio pre orario e del post orario
in ambito scolastico - CIG 9869813B56 a far data dal primo di settembre 2025:

Incarico Dipendente % assegnata
RUP Dott. Salvatore Beccaccini 100%
Collaboratore del RUP Romina Marchetti 100%
DEC / Collaboratore del DEC Cristina Pirovano / Lara Vanelli 50% - 50%
Pred./controllo proc. di gara e agg. [Dott.ssa Barbara Barattieri 100%

. di dare atto che il quadro economico relativo agli incentivi per funzioni tecniche e stato ap-
provato con Determinazione Dirigenziale n. 449 del 15/06/2023 ed é stato altresi impegnato
sul capitolo della prestazione (1042603333) l’importo complessivo per la corresponsione degli
incentivi ai dipendenti per ’intera durata contrattuale (30/06/2026);

. di dare atto che il presente provvedimento non comporta riflessi contabili;

. di disporre la trasmissione della presente determinazione al Servizio Risorse Umane per quan-
to di competenza;

. di dare atto, infine, che la presente determinazione e soggetta alla pubblicazione all’Albo Pre-

torio on line.

Sottoscritta dal Dirigente
(BERTEZZOLO UMBERTO)
con firma digitale
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