
Determinazione del Dirigente 
Politiche educative e dell'istruzione

Determ. n. 83 del 10/02/2026

OGGETTO: AFFIDAMENTO SERVIZI EDUCATIVI E DI SUPPORTO SCOLASTICO INTEGRATO 
(ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA DISABILI  RESIDENTI,  PRE  ORARIO  E 
POST ORARIO, CENTRI RICREATIVI ESTIVI) DAL 15/04/2026 AL 10/09/2028 - 
COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO 

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che:
• ai sensi dell’art. 45 comma 2 del D.lgs. 36/2023 gli incentivi per le funzioni tecniche pos-

sono essere erogati in appalti relativi a servizi o forniture solamente nel caso in cui è no -
minato un Direttore dell'Esecuzione differente dal RUP;

• l'art. 32 dell’Allegato II.14 del D. lgs 36/2023 stabilisce quali sono i servizi e le forniture 
di particolare importanza per i quali è obbligatorio nominare un Direttore dell’Esecuzione 
differente dal RUP; 

• il Comune di Corsico con Deliberazione di Giunta n. 29 del 27/02/2025 ha approvato il 
“Regolamento per gli incentivi alle funzioni tecniche”;

• il Regolamento ai sensi dell’art. 5.1 dispone che il Dirigente del Settore competente no-
mini con propria determinazione il gruppo di lavoro destinatario dell’incentivo riferito al-
la procedura per l’affidamento del servizio/fornitura o lavoro attribuendo ai diversi com-
ponenti il coefficiente di riparto previsto dall’art. 13;

Rilevato che ai sensi dell’art. 37, comma 1 del D. Lgs. 36/2023, le Stazione Appaltanti adottano 
il programma triennale dei lavori pubblici e il programma triennale degli acquisti di beni e servi-
zi, nel rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con il bilancio e, con riferimento agli  
Enti Locali, secondo le somme della programmazione economica-finanziaria e dei principi conta-
bili;

Dato atto che l’appalto dei servizi educativi e di supporto scolastico integrato (assistenza educa-
tiva scolastica disabili residenti, pre orario e post orario, centri ricreativi estivi) dal 15/04/2026 
al 10/09/2028 risulta previsto nell’ambito del programma triennale degli acquisti di beni e servi -
zi di cui all’art. 37 del D. Lgs 36/2023, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 
del  23/12/2025  ed  è  stato  attribuito  il  seguente  Codice  Unico  Intervento 
S00880000153202600001;

Verificato  che  l’affidamento di  cui  trattasi  rientra tra quelli  previsti  dal  richiamato art.  32 
dell’allegato II.14 in quanto superiore ad Euro 500.000,00=;
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Richiamato l’art. 5.1 del “Regolamento per gli incentivi alle funzioni tecniche di cui all’art. 45 
del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii” ad oggetto “Funzioni incentivabili e Gruppo di lavoro” nel quale 
è previsto che:

1) il Dirigente del Settore competente nomini con propria determinazione la struttura tecni-
co amministrativa o “gruppo di lavoro” destinatario dell’incentivo riferito alla singola 
procedura d’affidamento;

2) la nomina sia formalizzata prima dell’avvio delle attività di costruzione degli atti di gara 
e riporti il parere concomitante del Dirigente competente alla gestione dei capitoli di bi-
lancio inerenti al Fondo Risorse Decentrate;

3) è incentivabile il personale individuato all’art. 5 commi 2 e 3 del Regolamento che svolge 
le funzioni e le attività incentivabili individuate dall’allegato I.10 del D. lgs. 36/2023, co-
sì come eventualmente modificato ai sensi dell’art. 45 comma 1 del medesimo Codice;

Valutato,  ai  sensi  del  sopra  richiamato  art.  13,  avente  ad  oggetto  “Coefficienti  di  riparto 
dell’incentivo all’interno del gruppo di Lavoro” di costituire il seguente gruppo di lavoro incenti-
vabile per singola figura secondo le percentuali indicate:

ATTIVITA' % RUOLO % MATRICOLA DI-
PENDENTE

A
Responsabilità Unica del Pro-

getto 50

RUP 70 58
Collaboratore amministrativo 10 40278
Responsabile fase di selezione

del contraente ai sensi dell’art.
15 c. 4 Dlgs 36/2023

20 55097

B Predisposizione della documen-
tazione di gara 10 Collaboratore amministrativo 100 90049

C
Direzione dell'Esecuzione 40

Direttore dell'Esecuzione 62,50 55251
Collaboratore amministrativo 12,50 29653
Collaboratore amministrativo 12,50 12846

Attestazione regolare esecuzione 12,50 120

Dato atto che, la suddetta tabella riporta i numeri matricola dei dipendenti interessati al fine di 
garantire la tutela della privacy degli stessi, ma che la stessa viene allegata riportando i relativi  
nominativi in formato riservato al presente atto; 

Preso atto, altresì, che la nomina dei componenti il gruppo di lavoro risulta effettuata nel ri-
spetto dell’art. 5,1 comma 5 del Regolamento e previa verifica di insussistenza di cause di in-
compatibilità e/o cause ostative allo svolgimento del ruolo assegnato;

Dato atto, altresì, che con determinazione a contrarre ex art. 17 del D. lgs. 36/2023 si procede-
rà  all’assunzione  dell’impegno  di  spesa  degli  incentivi  ai  sensi  dell’art.  45  comma  1  del 
D.lgs.36/2023 a carico dello stanziamento previsto per la procedura in oggetto;

Rilevato che, contestualmente alla nomina del gruppo di lavoro, è approvato il cronoprogramma 
delle tempistiche assegnate alle attività incentivabili ai sensi dell’art. 5.1 comma 6 del Regola-
mento, come di seguito riportato:

RUOLI MATRICOLA ATTIVITÀ DA SVOLGERE TEMPISTICHE 
A Responsabilità Uni-

ca del Progetto
58 

40278

Predisposizione atti di gara di com-
petenza del Servizio proponente 
(capitolato, quadro economico, cri-

Entro il 30/01/2026
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teri di valutazione)

90049

Predisposizione atti di gara relativi 
alla selezione del contraente (disci-
plinare, DGUE request, modelli of-
ferte)

Entro il 28/02/2026

B
Predisposizione del-
la documentazione 

di gara

90049 Predisposizione atti tecnici Entro il 28/02/2026

55097 Gestione fase di selezione del con-
traente Entro il 30/06/2026

C Direzione dell'Ese-
cuzione 55251 Avvio formale del servizio Entro 10 gg 

dall’aggiudicazione

A Responsabilità Uni-
ca del Progetto

58 
40278

Gestione fase di esecuzione di com-
petenza del RUP, così come previsto 
dal CSA

Secondo tempistiche 
previste dagli atti di 

gara

C
Direzione dell'Ese-

cuzione

55251

29653

12846

Gestione fase di esecuzione di com-
petenza del DEC, così come previsto 
dal CSA

Secondo tempistiche 
previste dagli atti di 

gara

C 120

Rilascio  attestazione  di  regolare 
esecuzione

Entro 90 giorni dal-
la data di conclu-
sione del servizio

Preso atto che il Dirigente del Settore 1 è anche Dirigente competente alla gestione dei capitoli 
di bilancio inerenti al Fondo Risorse Decentrate e che, pertanto, il parere concomitante si inten-
de rilasciato con la sottoscrizione della presente determinazione dirigenziale;

Richiamate:
• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 23/12/2025 ad oggetto "Approvazione Bi-

lancio di Previsione triennio 2026-2027-2028”; 
• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 29/09/2025 ad oggetto "Approvazione 

del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026 - 2028”; 
• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 23/12/2025 ad oggetto " Approvazione 

della  Nota  di  Aggiornamento  al  Documento  Unico  di  Programmazione  (D.U.P.)  2026 – 
2028";

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 15/01/2025 avente ad oggetto: “Approva-
zione del Piano Esecutivo di Gestione finanziario (P.E.G) 2025/2026/2027 ai sensi dell’art. 
169 del D.lgs. n. 267/2000”; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 26/03/2025 ad oggetto: “Approvazione del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025 – 2027 (PIAO)”; 

Visti:
• il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267, art. 107, che disciplina le competenze dei Diri-

genti;
• il Decreto Sindacale n. 15 del 01/08/2024 con il quale è stato conferito al Dott. Umberto 

Bertezzolo  l’incarico  di  Dirigente  del  Settore  1  della  Macrostruttura  dell'Ente  fino al 
31/12/2026.

D E T E R M I N A

1. di richiamare le premesse a costituire parte integrante del presente dispositivo;
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2. di nominare, ai sensi dell’art. 5.1 del “Regolamento per gli incentivi alle funzioni tecni-
che” approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 27/02/2025, il gruppo di 
lavoro per il servizio in oggetto per il periodo 2026/2028 così come in premessa indicato, 
incaricando i relativi dipendenti a svolgere le funzioni assegnate in tabella;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 5.1 comma 6, in premessa è indicato il cronoprogram-
ma assegnato al gruppo di lavoro per lo svolgimento delle diverse attività previste anche 
al fine di determinare eventuali ritardi oggetto di riduzione degli importi incentivabili; 

4. di dare atto che il parere concomitante si intende rilasciato con la sottoscrizione della 
presente in quanto, il Dirigente del Settore 1 è competente sia al servizio oggetto della 
presente nomina, sia alla gestione dei capitoli di bilancio inerenti al Fondo Risorse De-
centrate;

5. di  dare  atto  che,  con  successiva  determinazione  a  contrarre  ex  art.  17  del  D.  Lgs. 
36/2023 si procederà all’assunzione dell’impegno di spesa degli incentivi ripartiti  che 
verranno calcolati sull’importo a base d’asta;

6. di stabilire che l’incentivo verrà liquidato con successivo atto ai sensi dell’art. 7 del sud-
detto Regolamento; 

7. di  dare  atto,  infine,  che  la  presente  determinazione  è  soggetta  alla  pubblicazione 
all’Albo Pretorio on line.

Sottoscritta dal Dirigente
(BERTEZZOLO UMBERTO)

con firma digitale
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