
      COMUNE di CORSICO
(Città Metropolitana di Milano)

VERBALE N.  1

COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 7 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE –
CAT.  C,  a  seguito  di  riesame  degli  atti  della  procedura  concorsuale  -  Determinazione
dirigenziale n. 548/2021.

L’anno 2021 ,  il  giorno 22 del  mese di  settembre  alle  ore 10,00 presso la Sala Giunta del
Comune di Corsico, sita nel Palazzo Municipale – Via Roma n. 18, si sono riuniti:

 VINCENZO BONGIOVANNI, Presidente;
 MARINKA PEZZONI, Commissario esterno esperto;
 MARIO COPPOLA, Commissario interno esperto;
 CLAUDIO CHIARINELLI, membro aggiunto esperto informatico.

componenti la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami, per la copertura a
tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 7 posti  di Agente di Polizia locale – Cat. C,  già
costituita con determinazione n. 320 del 19 maggio 2021 e ricostituita  con determinazione
dirigenziale n. 258/2021   per proseguire e statuire circa le risorse partecipanti alle prove ed
aventi  diritto  all’orale,  previa  nuova  disamina  degli  atti  di  prova  scritta  in  ragione  delle
corrette risultanze; 

Funge da Segretario Verbalizzante la Sig.ra Anna Musto , dipendente del Comune di Corsico, con
la  qualifica  di  Istruttore  delle  Attività  Amministrative,  in  servizio  presso  il  Servizio  Risorse
Umane.

Assume  le  funzioni  di  Presidente  Arch.  Vincenzo  Bongiovanni,  che  dichiara  legittimamente
insediata la Commissione, in conformità a quanto previsto dall’art. 107 della Legge n. 267/2000
e dall’art. 9 comma 2 lett. B) del D.P.R. 9.5.1994, n. 487.

La  Commissione  prende   visione  della  determinazione  dirigenziale  n.  548  del  14/09/2021,
avente  ad  oggetto:  “RIESAME  DEGLI  ATTI  -  SECONDO  GRADO;  ANNULLAMENTO  AI  SENSI
DELL'ART.  21-NONIES  L.241/90  (IN  AUTOTUTELA)  DELLA  DETERMINA  482/2021  DEL
09/08/2021  AVENTE  OGGETTO  "APPROVAZIONE  DELLA  GRADUATORIA  FINALE  DEL
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI
N. 7 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE – CAT.C;   NOMINA   MEDESIMA  COMMISSIONE
ESAMINATRICE  PER  RIDETERMINAZIONE  DELLA  FASE  DI  PROVE  ORALI  PER  GLI  ULTERIORI
AVENTI DIRITTO ED ATTI CONSEGUENTI”, e ne riassume i contenuti:

 con segnalazioni tramite PEC e per le vie brevi di richiesta di riesame dei punteggi della
prova  scritta,  della  persona  partecipante  al  concorso  [omissis]  è  emerso  che  una
domanda veniva inserita dalla ditta, appositamente incaricata dal Comune, con risposta
“corretta”  in  realtà  invece  sbagliata  tra  quelle  proposte  e  che  per  effetto  di  più
approfondite verifiche oltre una decina di candidati avrebbe così un punteggio che da
20/30 diverrebbe 21/30 e pertanto con diritto a sostenere la prova orale;



 per contro risulta che una persona avrebbe sostenuto l’esame orale pur non avendo più
diritto se l’effetto delle ricorrezioni e rettifiche successive portasse il punteggio da 21/30
a  20/30  (e,  pertanto  la  persona  dovrà  essere  esclusa  dalla  graduatoria,  risultando
peraltro  nelle  posizioni  finali  della  stessa  e  non  in  condizione  comunque  di  essere
vincitore;
per  il  principio  di  conservazione  degli  atti  l’annullamento  parziale  della  procedura
regredendo a una fase di  prova orale permette di  conservare gli  atti emanati medio
tempore invece di  un annullamento totale che comporterebbe un intero rifacimento
della  procedura  con  costi  maggiori  e  tempi  maggiori  confliggenti  con  il  pubblico
interesse di dotare al più presto risorse umane alla polizia locale della città.

Visti i seguenti atti:

 determinazione dirigenziale n.  247 del  15.4.2021,  con cui  è  stato indetto il  concorso
pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 7
posti di Agenti di Polizia locale – Cat. C; 

 determinazione dirigenziale  n.  320 del  19 maggio 2021,  con cui  è  stata nominata la
commissione esaminatrice del suddetto concorso pubblico, 

 il  bando del  concorso, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale IV^ serie speciale, n. 36 del
7/05/2021 e mantenuto in pubblicazione sulla G.U. e sul sito web istituzionale dell’Ente
per il periodo dal 18/04/2021 al 18/05/2021; 

 Determinazione  dirigenziale  n.  482  del  09/08/2021  APPROVAZIONE  DELLA
GRADUATORIA FINALE DEL CONCORSO PUBBLICO,  PER ESAMI,  PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 7 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT. C. 

Constatato  che  come  previsto  dall'art.  7  del  bando  di  concorso,  per  ragioni  di  celerità  ed
economicità  del  procedimento,  tutti  i  candidati  che  hanno  presentato  domanda  di
partecipazione, regolarmente sottoscritta, sono stati ammessi alle prove concorsuali con riserva
di  successiva verifica dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando. 

Visti i verbali  dei lavori svolti dalla Commissione Giudicatrice, depositati agli  atti del Servizio
Risorse  Umane,  e  l’elenco  dei  candidati  con  esito  positivo  secondo  l’ordine  decrescente
attribuito;

Dato atto  che si è proceduto all’applicazione delle riserve previste per legge ed indicate nel
bando di concorso di cui trattasi e all'applicazione dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 –
comma 4 del citato D.P.R. 487/1994 e dal vigente Regolamento degli Uffici e Servizi del Comune
di Corsico;

Rilevato che con la citata determinazione dirigenziale n. 548/2021 sono stati annullati i verbali
del  concorso  di  cui  trattasi,  già  approvati  con  determinazione  dirigenziale  n.  482/2021  e
conseguentemente la graduatoria finale dello stesso.

La Commissione esaminatrice, prende pertanto in esame i questionari delle prove scritte dei
concorrenti presenti alla prova svoltasi  in modalità telematica in data 7 luglio 2021 ,    con il
supporto dalla Società  Metodo S.a.s. di Arenzano (GE), incaricata all'uopo  con determinazione
dirigenziale  n. 224 del 2 aprile 2021;



La  Commissione  procede  quindi  preliminarmente  alla  verifica  della  correttezza  dei  quiz  -
domande a risposta multipla -  sottoposti ai  candidati,  dopodichè procede al  controllo  della
correttezza delle risposte fornite da ciascun concorrente alla prova d'esame scritta nonché alla
verifica dell’esatta attribuzione dei punteggi attribuiti dal sistema informatico ad ogni singolo
candidato in relazione al numero di risposte esatte;

A completamento della suddetta verifica la commissione riscontra che il sistema informatico con
riferimento alla domanda 22 della versione 3,sotto riportata:

Ai sensi del Testo Unico degli Enti locali, a chi spetta la presidenza del Consiglio comunale in seduta?

ha  erroneamente  attribuito  il  punteggio  di  1 punto  ai  candidati  che  hanno  selezionato  la
seguente risposta come corretta:

 Esclusivamente al Sindaco

ha invece sempre erroneamente attribuito -  0  -  punti ai  candidati che hanno selezionato la
risposta  sotto riportata,  anzichè  punti –  1-   essendo  tra  le  alternative  proposte  la  risposta
corretta :

            Al Sindaco o al Presidente del Consiglio comunale (ove istituito)

A  conclusione  del  suddetto  controllo  non  essendo  state  riscontrate  ulteriori  anomalie  la
commissione procede alla riattribuzione dei punteggi di tutti i candidati interessati che hanno
sostenuto  la  prova scritta riconducibile  alla  versione  3  della  lista  delle  domande a  risposta
multipla con particolare riferimento all’attribuzione del corretto punteggio alla domanda n° 22,
come sopra esplicitato.

La  commissione  per  tramite  del  segretario  verbalizzante  a  supporto  dell’attività  di  riesame
svolto ha richiesto dalla Società  Metodo la rielaborazione della graduatoria della prova scritta.

Dalla graduatoria rivisitata a  risulta che n. 13 candidati che originariamente avevano conseguito
il  punteggio  di  20  punti  a  seguito  del  riesame  e  della  corretta  attribuzione  dei  punteggi
raggiungono 21 punti e pertanto in conformità alle  norme del  bando di  concorso dovranno
essere ammessi a sostenere la prova orale:

Candidato/a Punti
graduatoria
precedente

Punti graduatoria
successiva al riesame

1 ALBERTIN JASMINE 20 21

2 BERLEN FRANCESCO PAOLO 20 21

3 BUONO FRANCESCO 20 21

4 CARACENI ALESSANDRO 20 21

5 CARDILE FRANCESCA 20 21

6 CASULLI ANGELO 20 21

7 CEDOLIN FABIO 20 21

8 DALIA EUGENIO 20 21

9 DI DIEGO ANTONELLA 20 21



Candidato/a Punti
graduatoria
precedente

Punti graduatoria
successiva al riesame

10 DI MITRI FEDERICA 20 21

11 GUASTAMACCHIA MARI PIA 20 21

12 GUIDA CIRO 20 21

13 ISERNIA MARTINA 20 21

Mentre n° 1 candidato passa dal punteggio di 21 a 20 pertanto dovrà essere escluso  
dalla graduatoria:

1 COLASANZIO ANTONIO 21 20
 ESCLUSO DALLA
GRADUATORIA 

Gli  ammessi  alla  prova  orale  risultano  n.  13   e  verranno  esaminati  dalla  Commissione
esaminatrice, in seduta pubblica, secondo l'ordine alfabetico  nella giornata del 27 ottobre 2021
e il link al quale accedere sarà pubblicato entro la data del 18 ottobre 2021 sul sito Istituzionale
dell'Ente – Sezione Amministrazione trasparente – Bandi di concorso.

La graduatoria integrale  delle prove scritte scaturita dal riesame degli atti è allegata al presente
verbale quale parte integrante di esso.

In  esito  alla  prova orale,  dei  candidati riammessi,  la  commissione provvederà  a  redigere  la
graduatoria  definitiva del  concorso concorso  pubblico  per  esami,  per  la  copertura a  tempo
indeterminato e a tempo pieno di n. 7 posti di agente di polizia locale – CAT. C;

Il Presidente della Commissione ricorda che i criteri di valutazione della prova orale  già stabiliti
per la precedente prova concorsuale resteranno invariati per i candidati invitati a sostenere la
prova orale, e sono i seguenti:

 CAPACITÀ  ESPRESSIVA:  capacità  di  esprimersi  in  maniera  fluida  e  con    terminologia  
appropriata;

 COMPLETEZZA E PERTINENZA: capacità di inquadrare l’argomento trattandolo in maniera
compiuta, logica ed esaustiva;

 COMPETENZA:  capacità  di  concretizzare  e  rendere  operative  le  conoscenze  teoriche
all’interno  delle  modalità  gestionali  e  procedimentali  tipiche  della  Pubblica
Amministrazione.

PUBBLICITA’ DELLA PROVA ED UDITORI
Lo svolgimento della prova è pubblico e sarà  registrato ai fini di garantire la corretta trasparenza
della procedura e testimoniare la regolarità dello svolgimento della stessa.
Al fine di garantire il corretto svolgimento della stessa, tuttavia, eventuali uditori devono:
- tenere sempre accesa la videocamera;
- tenere sempre spento il microfono;
- non interagire con i candidati.



Agli  uditori  sarà consentito l’accesso in videoconferenza SOLO a colloqui NON in corso (per
evitare di creare elemento di disturbo al candidato impegnato nella prova). Gli uditori saranno
comunque identificati attraverso l’esibizione del documento di identità.
La violazione di una sola di queste prescrizioni comporta l’espulsione d’ufficio dell’uditore dalla
stanza virtuale.

La commissione presieduta dal Presidente predisporrà nella giornata della prova orale
del  giorno 27 ottobre 2021 n.  14  buste  contenenti  i  quesiti da porre  ai  candidati,
ciascuna busta conterrà  n. 3 domande sulle   materie  oggetto delle prove d'esame
oltre  ad  una  domanda  di  inglese  e   una  di  informatica  volte  ad  accertare  la
competenza delle materie da parte dei candidati.

Il Presidente della Commissione esaminatrice dispone pertanto:

a)  la  pubblicazione  del  presente  verbale  sul  sito  istituzionale  dell'Ente  –
Amministrazione trasparente – Bandi e Concorsi;

b) la pubblicazione della graduatoria integrale  a seguito del riesame, con i punteggi
attribuiti a tutti i candidati che hanno sostenuto la prova scritta;

c) la comunicazione  individuale mediante PEC a n. 13 candidati che saranno invitati a
sostenere la prova orale;

d) la comunicazione di esclusione dalla graduatoria del candidato che successivamente
al riesame degli atti non ha raggiunto 21/30 nella prova scritta;

Alle ore 14,30 la commissione conclude i lavori.

letto e sottoscritto

I COMMISSARI IL PRESIDENTE Il SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Marinka Pezzoni) (Vincenzo Bongiovanni) (Anna Musto)

(Mario Coppola)

(Claudio Chiarinelli)


