GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA EDUCATIVA AGLI ALUNNI DISABILL PERIODO 11/9/2017 - 30/6/2018

Seduta del 6 luglio 2017

ELEMENTO DI VALUTAZIONE

MAX PUNTI

ATI
INSIEME/NASCE
UN SORRISO

SOLIDARIETA’ E
SERVIZI

IL MELOGRANO

EPI.CO

A - Indicazione del numero degli addetti impiegati:
al) numero addetti impiegati a tempo pieno
aZ) numero degli addetti impiegati a part time

a3) specifiche qualifiche, titoli scolastici e professionali
posseduti, anzianita media di servizio nella mansione

10

6,7

8,3

8,3

6,3

B - Dichiarazione che i propri dipendenti
frequentano costantemente, su iniziativa della
Ditta, corsi di aggiornamento, di qualificazione e di
professionalita:

modalita operative o analoghe iniziative che dimostrino

inequivocabilmente il grado di qualificazione

professionale

4,18

3,50

3,16

C - Indicazione delle strategie di contenimento del
turn over

4,18

3,35

4,65

2,66

D - Esperienze acquisite dall’operatore concorrente
nell’ambito dell'erogazione di servizi identici a quelli
oggetto di gara (Assistenza Educativa ad alunni con
disabilita), che dimostrino la concreta attitudine ad
operare e a realizzare un servizio integrato e
diversificato nell'ambito di una rete locale dei servizi alla
persona

L’attribuzione del relativo punteggio avverra solo in
presenza di dichiarazione di attivita concretamente
realizzate e analiticamente descritte, e con
I'indicazione dei committenti.




| Verranno assegnati 2 punti per ogni esperienza

documentata, per un massimo di 4 esperienze.

E - Proposta organizzativa comprendente:
- gli obiettivi (massimo 5 punti)
- le azioni (massimo 5 punti)
- gli strumenti che si intendono impiegare,
compresi gli strumenti di governo, di presidio e
di controllo della gestione del servizio (massimo

5 punti)

15

12,45

11,55

14,00

F - Creazione di attivita innovative, sperimentali,
integrative e migliorative della qualita del servizio.
Saranno valutate e, quindi, potra essere attribuito il

relativo punteggio, solo quelle attivitd che saranno

chiaramente valorizzate in termini economici.

7,98

1,71

G - Dimostrazione di essere possessore di una Carta
del Servizio e presentazione di una bozza di
protocollo di intesa per regolamentare il rapporto con
gli istituti scolastici

3,60

3,60

1,09

H - Descrizione analitica assetto organizzativo tra il
Comune di Corsico e il/i partner progettuale/i nella
gestione dei servizi e degli interventi

3,48

3,72

3,97

2,69

60

50,55

43,73

56,97

32,90
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