PUNTEGGIO DELL’OFFERTA TECNICA DELLA PROCEDURA DI GARA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PRE POST ORARIO A.S. 2017/2018
CIG 7084867932 — SEDUTA DEL 10 LUGLIO 2017 — Cooperativa SILVABELLA

OFFERTA TECNICA max 80 punti
COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | COMMISSARIO 3 TOTALE

PIANIFICAZIONE E PROGETTAZIONE DEL Max 25
SERVIZIO punti

Presentazione delle modalita di gestione del
servizio, distinte per ogni ordine di scuola, con
particolare riferimento alle seguenti attivita:
educative, ricreative, di animazione, laboratoriali Punti 10 0,9 0,9 0,9 9,00
e sportive .

Per ciascuna delle attivita sopra indicate dovranno
essere definiti gli obiettivi che si intende
perseguire e i risultati attesi. ‘

Presentazione di un regolamento di Punti 8 0,9 0,9 0,9 7,20
comportamento per i bambini e per gli operatori
che sara applicato all'interno del servizio.

Presentazione delle attivita di coordinamento con Punti 7 0,7 0,7 0,7 4,90
particolare riferimento al controllo e alla verifica
della qualita dei servizi, con indicazione degli
strumenti adottati.

MODELLO ORGANIZZATIVO (CHE ILLUSTRI: Max 18

RUOLO E COMPITI DEL COORDINATORE, punti cosi

PROFESSIONALITA MESSE A DISPOSIZIONE distribuiti

PER IL SUPPORTO DEGLI OPERATORI)

Descrizione del ruolo e dei compiti del Punti 7 0,9 0,9 0,7 5,83
coordinatore

Descrizione delle strategie operative attuate per Punti 3 0,9 0,9 0,9 2,70
ridurre al minimo il rischio di mancata copertura

del servizio

Attestazione della presenza di eventuali figure Punti 3 0,9 0,9 0,9 2,70
“jolly” e reperibilita del referente

Elenco di eventuali figure professionali specifiche Punti 5 0,9 0,9 0,9 4,50

quali psicologo o psicopedagogista messe a
supporto degli operatori

PERSONALE Max 26
punti

A) Figura di coordinamento: provvedera a
tenere i contatti con tutti gli operatori e dovra
essere in possesso del Curriculum dal quale si
evince con chiarezza il titolo di studio posseduto:

Laurea magistrale attinente ed esperienza almeno
quinquennale nel coordinamento di servizi socio- Punti 5 5
educativi




Laurea magistrale attinente ed esperienza almeno
biennale nel coordinamento di servizi socio-
educativi

Punti

4

Diploma attinente ed esperienza almeno
-decennale nel coordinamento di servizi socio-
educativi

Punti 5

Laurea breve o diploma attinente ed esperienza
almeno quinquennale nel coordinamento di servizi
socio-educativi

Punti

3

Diploma attinente ed esperienza almeno triennale
nel coordinamento di servizi socio-educativi

Punti

2

B) Qualita professionale degli operatori,
debitamente documentata, intesa come
titoli professionali ed esperienza maturata
nel settore specifico oggetto del bando di
gara.

Punti

7

0,9

0,9

0,9

6,30

Dichiarazione di disponibilita ad accogliere
ed integrare, bambini in particolari
situazioni di disagio sociale, fisico, psichico,

con descrizione delle metodologie adottate.

Punti 7

0,7

0,7

0,7

4,90

POSSESSO DI CERTIFICAZIONE UNI EN 1SO

Punti

4

57,03
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O DEL SERVIZIO DI PRE POST ORARIO A.S. 2017/2018

OFFERTA TECNICA max 80 punti

COMMISSARIO 1

COMMISSARIO 2

COMMISSARIO 3

TOTALE

PIANIFICAZIONE E PROGETTAZIONE DEL
SERVIZIO

Max 25 punti

Presentazione delle modalita di gestione del
servizio, distinte per ogni ordine di scuola, con
particolare riferimento alle seguenti attivita:
educative, ricreative, di animazione, laboratoriali
e sportive .

Per ciascuna delle attivita sopra indicate dovranno
essere definiti gli obiettivi che si intende
perseguire e i risultati attesi.

Punti 10

0,9

0,9

0,9

9,00

Presentazione di un regolamento di
comportamento per i bambini e per gli operatori
che sara applicato all’interno del servizio.

Punti 8

0,9

0,7

0,7

6,13

Presentazione delle attivita di coordinamento con
particolare riferimento al controllo e alla verifica
della qualita dei servizi, con indicazione degli
strumenti adottati.

Punti 7

0,7

0,7

0,7

4,90

MODELLO ORGANIZZATIVO (CHE ILLUSTRI:
RUOLO E COMPITI DEL COORDINATORE,
PROFESSIONALITA MESSE A DISPOSIZIONE
PER IL SUPPORTO DEGLI OPERATORI)

Max 18 punti
cosi distribuiti

Descrizione del ruolo e dei compiti del
coordinatore

Punti 7

0,7

0,7

0,7

4,90

Descrizione delle strategie operative attuate per
ridurre al minimo il rischio di mancata copertura
del servizio

Punti 3

0,7

0,9

0,9

2,50

Attestazione della presenza di eventuali figure
“jolly” e reperibilita del referente

Punti 3

0,9

0,9

0,9

2,70

Elenco di eventuali figure professionali specifiche
quali psicologo o psicopedagogista messe a
supporto degli operatori

Punti 5

0,6

0,7

0,7

3,33

PERSONALE

Max 26 punti

A) Figura di coordinamento: provvedera a
tenere i contatti con tutti gli operatori e dovra
essere in possesso del Curriculum dal quale si
evince con chiarezza il titolo di studio posseduto:

Laurea magistrale attinente ed esperienza almeno
quinquennale nel coordinamento di servizi socio-
educativi

Punti 5

Laurea magistrale attinente ed esperienza almeno

Punti 4




biennale nel coordinamento di servizi socio-
educativi

Diploma attinente ed esperienza almeno
decennale nel coordinamento di servizi socio-
educativi

Punti 5

Laurea breve o diploma attinente ed esperienza
almeno quinquennale nel coordinamento di servizi
socio-educativi

Punti 3

Diploma attinente ed esperienza almeno triennale
nel coordinamento di servizi socio-educativi

Punti 2

B) Qualita professionale degli operatori,
debitamente documentata, intesa come
titoli professionali ed esperienza maturata
nel settore specifico oggetto del bando di
gara.

Punti 7 0,7

0,7

0,7

4,90

Dichiarazione di disponibilita ad accogliere
ed integrare, bambini in particolari
situazioni di disagio sociale, fisico, psichico,
con descrizione delle metodologie adottate.

Punti 7 0,9

0,7

0,7

5,37

POSSESSO DI CERTIFICAZIONE UNI EN ISO
9001:2000

Punti 4

51,73
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OFFERTA TECNICA max 80 punti

COMMISSARIO 1

COMMISSARIO 2

COMMISSARIO 3

TOTALE

PIANIFICAZIONE E PROGETTAZIONE DEL
SERVIZIO

Max 25 punti

Presentazione delle modalita di gestione del
servizio, distinte per ogni ordine di scuola, con
particolare riferimento alle seguenti attivita:
educative, ricreative, di animazione, laboratoriali
e sportive .

Per ciascuna delle attivita sopra indicate dovranno
essere definiti gli obiettivi che si intende -
perseguire e i risultati attesi.

Punti 10

0,7

0,7

0,9

7,67

Presentazione di un regolamento di
comportamento per i bambini e per gli operatori
che sara applicato all'interno del servizio.

Punti 8

0,4

0,7

0,7

4,80

Presentazione delle attivita di coordinamento con
particolare riferimento al controllo e alla verifica
della qualita dei servizi, con indicazione degli
strumenti adottati.

Punti 7

0,7

0,9

0,9

5,83

MODELLO ORGANIZZATIVO (CHE ILLUSTRI:
RUOLO E COMPITI DEL COORDINATORE,
PROFESSIONALITA MESSE A DISPOSIZIONE
PER IL SUPPORTO DEGLI OPERATORI)

Max 18 punti
cosi distribuiti

Descrizione del ruolo e dei compiti del
coordinatore

Punti 7

0,7

0,7

0,9

5,37

Descrizione delle strategie operative attuate per
ridurre al minimo il rischio di mancata copertura
del servizio

Punti 3

0,4

0,4

0,80

Attestazione della presenza di eventuali figure
“jolly” e reperibilita del referente

Punti 3

0,7

0,7

0,9

2,30

Elenco di eventuali figure professionali specifiche
quali psicologo o psicopedagogista messe a
supporto degli operatori

Punti 5

0,6

0,7

0,7

3,33

PERSONALE

Max 26 punti

A) Figura di coordinamento: provvedera a
tenere i contatti con tutti gli operatori e dovra
essere in possesso del Curriculum dal quale si
evince con chiarezza il titolo di studio posseduto:

Laurea magistrale attinente ed esperienza almeno
quinquennale nel coordinamento di servizi socio-
educativi

Punti 5




Laurea magistrale attinente ed esperienza almeno
Jiennale nel coordinamento di servizi socio-
educativi

Punti

4

Diploma attinente ed esperienza almeno
decennale nel coordinamento di servizi socio-
educativi

Punti 5

Laurea breve o diploma attinente ed esperienza
almeno quinquennale nel coordinamento di servizi
socio-educativi

Punti

3

Diploma attinente ed esperienza almeno triennale
nel coordinamento di servizi socio-educativi

Punti

2

B) Qualita professionale degli operatori,
debitamente documentata, intesa come
titoli professionali ed esperienza maturata
nel settore specifico oggetto del bando di
gara.

Punti

7

0,4

0,4

0,4

2,80

Dichiarazione di disponibilita ad accogliere
ed integrare, bambini in particolari
situazioni di disagio sociale, fisico, psichico,
con descrizione delle metodologie adottate.

Punti 7

POSSESSO DI CERTIFICAZIONE UNI EN ISO
9001:2000

Punti

4

37,90
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