INCARICO DI COMPONENTE MONOCRATICO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL COMUNE DI CORSICO

’anno duemilaventidue il giorno 16 del mese di maggio 2022 con la presente scrittura privata
redatta in duplice copia, da valere a tutti gli effetti di legge,

TRA

il COMUNE DI CORSICO, con sede in via Roma n° 18, P. IVA 00880000153, rappresentato dal Dott.
Umberto Bertezzolo - Dirigente dell'Area 1 ed autorizzato alla stipulazione del presente contratto;

E

il Dott. Della Piana Paolo (C.F. DLLPLA61D27L781P), nato a Verona il 27.04.1961 ed attualmente
residente a Costermano (VR), in via Ponte Tesina, 5 (di seguito Nucleo)

PREMESSO CHE

in data 20.01.2022 con propria Deliberazione n. 5, la Giunta Comunale ha approvato il
Regolamento per la costituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione del Comune di
Corsico;

’art. 3 di detto Regolamento prevede che la nomina del componente del Nucleo di Valutazione
avvenga da parte del Sindaco, previa emanazione di un avviso pubblico di ricerca dei potenziali
candidati;

in data 21.01.2022 con Determinazione n. 32 veniva approvato e pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente idoneo avviso pubblico per la selezione del componente monocratico del Nucleo di
Valutazione;

a seguito della pubblicazione di tale avviso sono pervenute, nei modi e nei tempi previsti, n.
14 candidature idonee;

in data 07.03.2022 con propria Decreto n. 10, il Sindaco ha individuato, e di conseguenza
nominato, il Dott. Della Piana Paolo componente monocratico del Nucleo di Valutazione del
Comune di Corsico, dando mandato al Dirigente dell'’Area 1 di perfezionare ’incarico ai sensi di
Legge;

in data 11.03.2022 con propria nota prot. 7226/2022 il Dirigente dellArea 1 dell’Ente ha dato
comunicazione all’interessato della nomina effettuata dal Sindaco;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto

L’Ente incarica il Dott. Della Piana Palo a svolgere il ruolo di componente monocratico del Comune
di Corsico (Ml), cosi come da nomina del Sindaco avvenuta con Decreto n. 10 del 07.03.2022.
Tale incarico:

deve essere svolto nel rispetto di quanto previsto dal vigente “Regolamento per la costituzione
ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione”, approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 5 del 20.01.2022;



< non determina l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato;
« e incompatibile con qualsiasi altro incarico nell’Ente;

Art. 2 - Modalita di svolgimento dell’incarico

Il Nucleo di Valutazione fissa autonomamente le modalita di esercizio della propria attivita

all’interno di quanto previsto dalla vigente normativa nazionale, contrattuale ed interna all’Ente.

Per lo svolgimento della propria attivita lo stesso ha accesso ai documenti amministrativi ed alle

informazioni attinenti all’attivita gestionale ed a notizie ritenute utili, senza che possa essere

opposto il segreto d’ufficio, con il supporto del Dirigente dell’AREA 1 e degli uffici amministrativi.

Il Nucleo e tenuto ad osservare le seguenti prescrizioni:

» [’attivita svolta a contatto con la struttura non deve interferire con l’autonomia organizzativa,
decisionale ed operativa dell’Ente;

« irisultati, le segnalazioni per eventuali interventi correttivi e qualunque dettaglio sull’attivita
svolta devono essere indirizzati al Sindaco, che ne informera la Giunta Comunale;

« deve essere assicurata la massima riservatezza nei confronti di qualunque soggetto, sia interno
che esterno all’Ente, sull’attivita svolta.

Art. 3 - Competenze

Il Nucleo di Valutazione ha il compito di:

« definire la graduazione delle posizioni Dirigenziali e delle aree di Posizione Organizzativa
previste nella Macrostruttura dell’Ente ai fini della determinazione del valore economico
annuo della retribuzione di posizione delle stesse;

- valutare con cadenza annuale le prestazioni ed i risultati dei Dirigenti e delle Posizioni
Organizzative presenti per ’attribuzione della retribuzione di risultato;

« relazionare alla Giunta Comunale, per il tramite del Sindaco, su possibili criticita riscontrate
e le cause dell’eventuale mancato raggiungimento dei risultati/obiettivi programmati;

« collaborare con U’Amministrazione e con i Dirigenti per il miglioramento organizzativo e
gestionale dell’Ente;

- effettuare il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della
trasparenza ed integrita dei controlli interni, al fine di rilevare il benessere organizzativo ed
il grado di condivisione del sistema di valutazione e la valutazione del proprio superiore
gerarchico, elaborando in merito una relazione annuale;

« esprimere una valutazione tecnica in ordine all’andamento generale della gestione ed alle
eventuali irregolarita riscontrate, formulando ipotesi di possibili azioni correttive;

« assolvere gli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa vigente;

« ogni altro compito o mansione assegnata dalla legge, da Regolamenti interni e/o dal Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione, al Nucleo di Valutazione o all’Organismo
Indipendente di Valutazione.

Art. 4 - Durata dell’incarico

L'incarico ha la durata di anni 3, rinnovabile per una sola volta, a partire dal 07.03.2022 e sino a
tutto il 06.03.2024.

Il Nucleo di Valutazione, al fine di assicurare la piena funzionalita della propria attivita, continuera
ad esercitare le proprie funzioni anche dopo la scadenza dell’incarico fino alla eventuale
riconferma e/o nomina di un nuovo Nucleo, che dovra avvenire nel termine massimo di 90 giorni
dalla data di scadenza dell’incarico. Decorso senza decisioni in merito, resta confermato il Nucleo
in carica.

Art. 5 - Compenso

Al componente monocratico del Nucleo di Valutazione viene corrisposto un compenso annuo lordo
pari a € 4.000,00, oltre a rimborso spese ed oneri di legge.

Il compenso rappresenta il corrispettivo per tutte le attivita legate all’esercizio del ruolo
assegnato e sara corrisposto, pervia presentazione di una relazione sulle attivita svolte, di norma



entro la fine del mese di gennaio.

In quanto corrispettivo di prestazione professionale qualificabile come reddito di lavoro autonomo
derivante dall’esercizio di arti e professioni ai sensi dell’art. 53 comma 1 del DPR 971/1986, il
compenso, al lordo della ritenuta d’acconto, cosi come risultera determinato ai sensi del presente
contratto, € soggetto a rivalsa per contributo Cassa Previdenza a carico del Committente.

ART. 6 - Risoluzione anticipata e recesso

Il presente incarico e revocabile unilateralmente dall’Ente per gravi inadempienze o per accertata
inerzia da parte del Nucleo. Lo stesso decade per cause naturali al verificarsi di una delle cause
di incompatibilita di cui all’art. 5 del “Regolamento per la costituzione ed il funzionamento del
Nucleo di Valutazione” approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 21.01.2022.
Il provvedimento di decadenza o revoca deve essere motivato ed € adottato dal Sindaco.

In caso di grave inadempimento degli obblighi assunti con il presente contratto ciascuna delle parti
dovra diffidare l’inadempiente per iscritto al rispetto degli impegni sottoscritti. Il soggetto
diffidato potra presentare proprie controdeduzioni al fine di giustificare il proprio comportamento.
In caso del persistere dell’inadempimento sara ammesso risoluzione del contratto per giusta causa.
Qualora il Nucleo volesse, unilateralmente, recedere dal presente incarico lo stesso dovra darne
comunicazione scritta con almeno 3 (tre) mesi di anticipo al fine di consentire all’Ente di
procedere a nominare un nuovo componente.

Art. 12 - TUTELA DEI DATI PERSONALI

Il Nucleo dichiara di avere ricevuto da parte del Comune di Corsico le informazioni di cui all’art.
13 del D. Lgs. n. 196/2003, ed accetta che i propri dati siano utilizzati dagli uffici dell’Ente per la
gestione del rapporto contrattuale instauratosi con la scrivente scrittura.

Il Nucleo ha il diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare ed opporsi al
trattamento dei dati stessi, nonché possiede tutti i diritti riconosciuti dall’art. 7 del D. Lgs. n.
196/2003. Per far valere tali diritti lo stesso potra rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Ente e/o al
Dirigente dell'Area 1.

ART. 10 - NORME FINALI E DI RINVIO

Per quanto non specificatamente previsto dal presente contratto, si fa espresso richiamo alle
norme di legge vigenti, ai CCNL del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali ed ai criteri
generali relativi ai sistemi di valutazione dei risultati di gestione dei dipendenti.

Per ogni controversia che dovesse sorgere in relazione all’esecuzione del presente contrtto sara
competente il foro di Milano.

La presente scrittura privata non autenticata e soggetta a registrazione solo in caso d’uso ai sensi
dell’art. 5 DPR 26 aprile 1986 n. 131.

Letto, confermato e sottoscritto

L'INCARICATO SMUANTS | DIRIGENTE AREA 1
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