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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 10 DEL 24/11/2020

L’anno 2020 addi 24 del mese di novembre alle ore 11:30 e seguenti, nella sala delle adunanze, convocata
nei modi di legge, si ¢ legalmente riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

VENTURA STEFANO MARTINO Sindaco Presente
SILVESTRINI Chiara Vice Sindaca Presente
CRISAFULLI Angela Assessora Assente
DI STEFANO Francesco Assessore Presente
GALLI Elena Assessora Presente
MAGNONI Maurizio Assessore Presente

Totale presenti: 5

Partecipa alla seduta la Dott.ssa RAGOSTA FLAVIA, Segretario Generale del Comune, che provvede anche
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il signor VENTURA STEFANO MARTINO, Sindaco, assume la
Presidenza e dichiara aperta la seduta.

Oggetto: INTEGRAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA PER IL PERIODO 2020/2022.



Oggetto: INTEGRAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA PER IL PERIODO 2020/2022.

RELAZIONE

Premesso che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 12 del 29/01/2020 ¢ stato approvato il
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020-2022;

Viste le note dell’ANAC pervenute in comune in data 3 marzo 2020 e 25 giugno 2020 contenente alcune
raccomandazioni al RPCT e ritenuto di integrare il vigente piano di prevenzione della corruzione, in
particolare il paragrafo pag 5 intitolato “ I SOGGETTI A LIVELLO DECENTRATO RUOLI E
RESPONSABILITA’ con I’individuazione dei Referenti del RPC che concorrono alla prevenzione della
corruzione come segue:

“ 1 Referenti per la prevenzione per I’area di rispettiva competenza coincidono con i Dirigenti e svolgono i
seguenti compiti :

- fornire informazioni e partecipare al processo di gestione del rischio;

- proporre misure di prevenzione;

- allineare il comportamento con le disposizioni del piano anticorruzione e del codice di comportamento”.

“Tutti i Dipendenti”svolgono i seguenti compiti:

- partecipare al processo di gestione del rischio nell’ambito delle proprie competenze;
- osservare le misure contenute nel Piano;

- segnalare le situazioni di illecito e i casi di personale conflitto di interessi”.

Ritenuto altresi di aggiornare le attuali misure per i procedimenti ad istanza di parte come da scheda allegata
che costituisce parte integrante del presente atto , di conseguenza, del vigente PTCP, nonché di aggiornare
I’allegata scheda “ Altre misure di contrasto” del PTCP 2020 2022 dando atto che continua a trovare
applicazione la formazione di un elenco aperto dei legali, previo avviso, nel rispetto delle Linee guida ANAC
n.12 del 2018;

Considerato che per mero errore materiale € stato inserito nella scheda “Le misure di Contrasto specifiche
per aree di rischio” - Area di rischio — Contratti pubblici il punto ¢) che deve essere eliminato;

LA GIUNTA COMUNALE
Vista ed esaminata la relazione che precede;
Visti i pareri allegati;
Con voti unanimi, legalmente espressi;

DELIBERA

1) di integrare il paragrafo 5 del vigente Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza
relativamente intitolato “I SOGGETTI A LIVELLO DECENTRATO RUOLI E RESPONSABILITA™, pag.
5, SOTTOSEZIONE “ Referenti/ Dirigenti/ Dipendenti (Allegato 1) come segue:

1. “IReferenti per la prevenzione per I’area di rispettiva competenza coincidono con i Dirigenti e
svolgono i seguenti compiti:

- fornire informazioni e partecipare al processo di gestione del rischio;
- proporre misure di prevenzione;

- allineare il comportamento con le disposizioni del piano anticorruzione e del codice di comportamento.
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“Tutti i dipendenti” svolgono i seguenti compiti:

- partecipare al processo di gestione del rischio

- osservare le misure contenute nel Piano

- segnalare le situazioni di illecito e i casi di personale conflitto di interessi”.

2. di aggiornare le attuali misure misure per i procedimenti ad istanza di parte come da scheda sintetica
allegata che costituisce parte integrante del presente atto , (Allegato 2);

3. di aggiornare I’allegata scheda ““ Altre misure di contrasto” del PTCP 2020 2022 dando atto che continua a
trovare applicazione la formazione di un elenco aperto dei legali, nel rispetto delle Linee guida ANAC n.12
del 2018 (Allegato 3);

4. di aggiornare l'allegata scheda “Le misure di Contrasto specifiche per aree di rischio” - Area di rischio —
Contratti pubblici eliminando il punto ¢); (Allegato 4)

5. di aggiornare il vigente PTCP 2020/2022 con le integrazioni di cui ai punti 1, 2, 3 e 4 del dispositivo come
da allegato che costituisce parte integrante del presente atto ( Allegato 5);

6. di pubblicare la presente delibera d’integrazione del Piano sul sito istituzionale del Comune, nell’apposita
sezione “ Amministrazione trasparente” e nella sottosezione “ altri contenuti”.

Successivamente, considerata ['urgenza di dare immediata attuazione al presente provvedimento

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.
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Il presente verbale viene approvato e sottoscritto con firma digitale:

11 Sindaco Il Segretario Generale

VENTURA STEFANO MARTINO RAGOSTA FLAVIA



