
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 123 DEL 01/09/2022

L’anno 2022 addì 01 del mese di settembre alle ore 10:00  e seguenti, nella sala delle adunanze, 
convocata nei  modi  di  legge,  si  è legalmente riunita la  Giunta Comunale  nelle  persone dei 
Signori:

VENTURA STEFANO MARTINO
SILVESTRINI CHIARA
CRISAFULLI ANGELA
DI STEFANO FRANCESCO
GALLI ELENA
MAGNONI MAURIZIO
SALCUNI STEFANO
STOPPA ISABELLA

Sindaco
Vice Sindaco
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Totale presenti: 8

Partecipa alla seduta la Dott.ssa  COLACICCO MARANTA, Segretario Generale  del Comune, che 
provvede anche alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott. VENTURA STEFANO MARTINO, Sindaco, assume 
la Presidenza e dichiara aperta la seduta.

Oggetto: NOMINA DI COMPONENTE UNICO DELL'UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI PER IL 
PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE - DETERMINAZIONI IN MERITO.



Oggetto:  NOMINA DI  COMPONENTE  UNICO  DELL'  UFFICIO  PROCEDIMENTI  DISCIPLINARI  PER  IL 
PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE - DETERMINAZIONI IN MERITO. 

RELAZIONE

Premesso che:
• ai sensi dell’art. 55 bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, così come modificato dall’art. 13,  

comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017  “Ciascuna amministrazione, secondo il  
proprio ordinamento e nell’ambito della propria organizzazione, individua l’ufficio per i  
procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione superiore al  
rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarità e responsabilità”;

• l'individuazione è rimessa alla discrezionalità organizzativa di ogni amministrazione che è 
chiamata ad individuare un ufficio cui tale competenza sia attribuita in via esclusiva;

Richiamati:
• il  vigente  “Regolamento  di  organizzazione  degli  uffici  e  dei  servizi”,  approvato  con 

Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  57  del  08/04/2014  e  successive  modifiche  ed 
integrazioni;

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 27/01/2022, con la quale è stato approvato il 
“Regolamento  dei  procedimenti  disciplinari  del  personale  dipendente  non  dirigente  e  di 
qualifica dirigenziale”;

Considerato che  l’art.  2  comma 1 del  richiamato Regolamento dei procedimenti  disciplinari 
stabilisce che “L’Ufficio Procedimenti Disciplinari è organo monocratico così costituito:
a) per il personale non dirigenziale da un Dirigente scelto dalla Giunta Comunale;
b) per il personale di qualifica dirigenziale da un Segretario Generale esterno, iscritto all’Albo  

dei Segretari Comunali e Provinciali di fascia A, in servizio presso Enti ricompresi in ambito  
regionale e che abbia prestato effettivo servizio per almeno 5 anni in Enti Locali di fascia A  
o B – in qualità di Responsabile UPD”;

Preso atto che:
• con Determinazione Dirigenziale n. 393 del 23/06/2022 è stato approvato l'Avviso di selezione 

pubblica  per  la  nomina di  componente  unico  dell’ufficio  procedimenti  disciplinari  per  il 
personale di qualifica dirigenziale e che la relativa documentazione è stata resa pubblica sino 
alle  ore  12.00  del  20  luglio  2022  tramite  Albo  Pretorio  on-line ed  Amministrazione 
trasparente - sezioni Bandi di concorso del sito istituzionale dell’Ente;

• entro il termine previsto dall'avviso di cui alla determinazione n. 393/2022 risulta pervenuta 
al protocollo dell'Ente esclusivamente una candidatura prot. n. 18094 del 30/06/2022, agli 
atti del Servizio Risorse Umane;

Dato atto  che nel rispetto del dato ordinamentale interno -  “Regolamento dei procedimenti 
disciplinari  del  personale  dipendente  non  dirigente  e  di  qualifica  dirigenziale”  -  è  volontà 
dell’amministrazione procedere alla nomina dell’Ufficio dei procedimenti disciplinari – UPD - in 
composizione monocratica,  con componente esterno, per l’espletamento dei compiti  e delle 
funzioni previste dal D.Lgs. n. 165/2001 – art. 55 bis, comma 2 - nonché dal vigente Regolamento 
in materia; 

Richiamate:
• la  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  17  del  19/05/2022  avente  ad  oggetto 

“Approvazione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022 – 2024. (Art. 170,  
comma 1, D.lgs. 267/2000)” con la quale è stato approvato il DUP per gli anni 2022/2024;



• la Deliberazione di Consiglio Comunale 18 del 19/05/2022  avente ad oggetto “Bilancio di 
previsione  2022-2024  –  Approvazione” con  la  quale  è  stato  approvato  il  Bilancio  di 
Previsione Finanziario per l'anno 2022 e per gli esercizi finanziari 2022/2024;

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 07/06/2022 avente ad oggetto: "Approvazione 
del piano esecutivo di gestione 2022/2024 e del piano delle performance 2022 ai sensi  
dell'art. 169 del D.Lgs. 267/2000 e art. 10 D.Lgs n. 150/2009" con la quale è stato approvato 
il PEG per gli anni 2022/2024;

Visto:
• il vigente Statuto Comunale;
• il D.Lgs. n. 267/2000 recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;
• il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”;
• il D.Lgs. n. 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Acquisito ed allegato il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Segretario Generale 
ai sensi dell'articolo 49, comma 1, del TUEL, attestante altresì la regolarità e la correttezza 
dell'azione amministrativa, secondo quanto previsto nell'articolo 147-bis comma 1 del TUEL.

Acquisito ed allegato il parere favorevole di regolarità contabile, espresso dal Responsabile del 
servizio Ragioneria, ai sensi dell'articolo 49 comma 1 e dell’art. 147-bis, comma 1, del TUEL 
attestante la copertura finanziaria della spesa conseguente al presente provvedimento.

Acquisito ed allegato il parere di legittimità reso dal Segretario generale ai sensi dell’art. 4  
comma 3 del Regolamento del sistema dei controlli interni

LA GIUNTA COMUNALE

Vista ed esaminata la relazione che precede;

Visti i pareri allegati;

Con voti unanimi, legalmente espressi;

DELIBERA

1. di dare atto che quanto riportato in premessa costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente atto;

2. di prendere atto dell’unica candidatura di cui al prot. n. 18094 del 30/06/2022, agli atti del 
Servizio Risorse Umane e acclarate le competenze,  di mandare  al Sindaco pro-tempore il 
presente  provvedimento  per  la  formalizzazione  dell’incarico  di  nomina  del  componente 
unico  dell’ufficio  procedimenti  disciplinari  per  il  personale  di qualifica  dirigenziale  del 
Comune  di  Corsico,  in  linea  con  il  dato  ordinamentale  interno,   “Regolamento  dei 
procedimenti disciplinari del personale dipendente non dirigente e di qualifica dirigenziale”, 



approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 27/01/2022, con efficacia ai sensi 
di  legge, nonché ai  sensi  dell’art.  55 bis,  comma 2,  del  D.Lgs. n. 165/2001,  così  come 
modificato dall’art. 13, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017;

3. di dare mandato alla Segreteria Generale e all’Ufficio Personale per l'adozione degli atti 
conseguenti  riguardanti  la  sottoscrizione del  contratto  di  incarico,  nonché  per  la  futura 
assistenza al  componente  unico  dell’ufficio  procedimenti  disciplinari  per  il  personale  di 
qualifica dirigenziale del Comune di Corsico;

4. di dare mandato altresì all’ufficio SED per assistenza per eventuali sedute e collegamenti 
mediante  piattaforme  telematiche  con  il  componente  unico  dell’ufficio  procedimenti 
disciplinari;

5. di pubblicare, successivamente all'accettazione dell'incarico, il curriculum del componente 
UDP ed il suo relativo atto di nomina sul sito web istituzionale dell’Ente;

6. di  disporre che  la  presente  deliberazione,  contestualmente  alla  sua  affissione  all’Albo 
Pretorio, pubblicazione  on line, sia trasmessa in elenco ai Capigruppo consiliari, ai sensi 
dell’art. 125 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267; 



Il presente verbale viene approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretario Generale

VENTURA STEFANO MARTINO COLACICCO MARANTA


