
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 122 DEL 01/09/2022

L’anno 2022 addì 01 del mese di settembre alle ore 10:00  e seguenti, nella sala delle adunanze, 
convocata nei  modi  di  legge,  si  è legalmente riunita la  Giunta Comunale  nelle  persone dei 
Signori:

VENTURA STEFANO MARTINO
SILVESTRINI CHIARA
CRISAFULLI ANGELA
DI STEFANO FRANCESCO
GALLI ELENA
MAGNONI MAURIZIO
SALCUNI STEFANO
STOPPA ISABELLA

Sindaco
Vice Sindaco
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Totale presenti: 8

Partecipa alla seduta la Dott.ssa  COLACICCO MARANTA, Segretario Generale  del Comune, che 
provvede anche alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott. VENTURA STEFANO MARTINO, Sindaco, assume 
la Presidenza e dichiara aperta la seduta.

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2021



OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2021. 

RELAZIONE

Premesso che:
• l’art. 10 D.Lgs. n. 150/2009 prevede che al fine di assicurare la qualità, comprensibilità 

ed attendibilità dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni 
pubbliche redigano e pubblichino annualmente  sul sito istituzionale la Relazione annuale 
sulla  performance,  approvata  dall’organo  di  indirizzo  politico-amministrativo  e  validata 
dall’Organismo di valutazione ai sensi dell’articolo 14, la quale evidenzi, a consuntivo, i 
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle 
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

• l'art.  15 del  D.Lgs.  150/2009 assegna all'organo di  indirizzo politico-amministrativo la 
promozione della cultura della responsabilità per il miglioramento della performance, del 
merito, della trasparenza e dell'integrità; l’art. 16 comma 2 del D.Lgs. 150/2009 precisa che 
“gli  enti  locali adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 3, 4, 5,  
comma 2, 7, 9 e 15, comma 1” (del medesimo Decreto);

 
Dato atto che l'art. 4 dell’Allegato 4 al vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei 
Servizi,  approvato con delibera Giunta Comunale n. 57 del 8 aprile 2014 e successivamente 
integrato e modificato,  prevede che la Relazione sulla Performance sia validata dal Nucleo di 
Valutazione e trasmessa al Sindaco;

Preso atto dell’allegata Relazione sulla Performance anno 2021 elaborata dal Dirigente dell’Area 
1 competente per le Risorse Umane, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Richiamati:
• la  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  5  del  20/01/2022  ad  oggetto  “Approvazione  del 

Regolamento per la composizione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione”;
• il Decreto del Sindaco n. 10 del 07/03/2022 con il quale è stato nominato il Dott. Della Piana 

Paolo quale componente monocratico del nucleo di valutazione  del Comune di Corsico per la 
durata di anni 3 ;

Dato atto della validazione di tale Relazione espressa dal  Nucleo di  Valutazione con proprio 
verbale n. 6 del 23/08/2022 (prot. 22723 del 24/08/2022), allegato al presente provvedimento 
per farne parte integrante e sostanziale;

Visti:
• la  deliberazione  di  Consiglio  comunale  n.  17  del  19/05/2022  avente  ad  oggetto 

“Approvazione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022 – 2024. (Art. 170, 
comma 1, D. Dlgs. 267/2000)”;

• la deliberazione di Consiglio comunale n. 18 del 19/05/2022 avente ad oggetto “Bilancio 
di previsione 2022-2024 – Approvazione”;

• la  deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  88  del  7/6/2022  avente  ad  oggetto 
“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 e del Piano delle Performance 
2022 ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 e art.10 del Dlgs n. 150/2009”;

• il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni che prevede la pubblicazione della Relazione sulla 
performance nel sito istituzionale dell'Ente;

Acquisito ed Allegato il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Dirigente Area 1  ai 
sensi  dell'articolo  49,  comma 1,  del  TUEL,  attestante  altresì  la  regolarità  e  la  correttezza 



dell'azione amministrativa, secondo quanto previsto nell'articolo 147-bis comma 1 del TUEL;

Acquisito ed Allegato il parere favorevole di regolarità contabile, espresso dal Responsabile del 
Servizio  Ragioneria,  ai  sensi  dell'articolo  49  comma  1  del  TUEL  attestante  la  copertura 
finanziaria della spesa conseguente al presente provvedimento;

L A  G I U N T A  C O M U N A L E

Vista ed esaminata la relazione che precede;

Visti i pareri allegati, nonché quello articolato riportato nelle premesse;

Con voti unanimi, legalmente espressi;

D E L I B E R A

1.  di  approvare l’allegata  “Relazione  sulla  performance  anno  2021”,  parte  integrante  e 
sostanziale del presente provvedimento, elaborata dal Dirigente dell’Area 1, competente 
per le Risorse Umane;

2.  di prendere atto della validazione della Relazione di cui al punto 1 effettuata dal Nucleo di 
Valutazione con proprio verbale n. 6 del 23/08/2022 (prot. 22723 del 24/08/2022), allegato 
al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

3. di disporre la pubblicazione della Relazione di cui al punto 1 sul sito istituzionale dell’Ente, 
sezione  “Amministrazione  trasparente”,  sottosezione  “Performance/Relazione  sulla 
Performance”;

4.  di  disporre che  la  presente  deliberazione,  contestualmente  alla  sua  affissione  all'Albo 
Pretorio, pubblicazione  on line, sia trasmessa in elenco ai Capigruppo consiliari, ai sensi 
dell'art. 125 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267.



Il presente verbale viene approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretario Generale

VENTURA STEFANO MARTINO COLACICCO MARANTA


