Quesito n. 1

Si chiede di specificare:

1. quanto personale deve essere presente nelle fasce orarie di apertura del
centro di raccolta, indicate nell’allegato 2;

2. se il monte ore complessivo previsto coincide con quello indicato nella
tabella del personale in dotazione, riportata sempre nell’allegato 2.

In caso di risposta negativa, si chiede di specificare il monte ore minimo
obbligatorio complessivo.

Risposta:
1.1l personale presente nelle fasce orarie di apertura al pubblico della

piattaforma necessita di n. 4 operatori compresenti (vedasi allegato 2);
2. In riferimento al monte ore complessivo previsto, vedasi allegato 9.

Quesiton. 2

Con riferimento all’allegato n. 9 del CSA “personale impiegato”, si chiede di
confermare se ci sono soggetti svantaggiati di cui alla legge 381/91 ed, in caso
affermativo, individuare quali dei livelli riportati sempre nell’allegato
risultano rientranti nei predetti soggetti.

Quesito n. 3
Si chiede di indicare quali sono i soggetti svantaggiati presenti in organico e
oggetto di riassorbimento in conformita con la clausola sociale.

Risposta:
In risposta ai quesiti nn. 2 e 3 si ritiene opportuno fornire la tabella sottostante:
MONTE | sssunTo
COOPERATIVA CCNL LIVELLO | SCATTI | SUPERMINIMO | L.381/91 ORE DAL CONTRATTO
SETTIMALE

Cooperative tempo

Spazio Aperto | Sociali B1 5 38121/12/1990 | indeterminato
Cooperative tempo

Spazio Aperto | Sociali Al 5 X 38102/05/2016 | indeterminato
Cooperative tempo

Spazio Aperto | Sociali A2 5 38 |08/07/2010 | indeterminato
Cooperative tempo

Spazio Aperto | Sociali B1 100 38|03/05/2022 | indeterminato
Cooperative tempo

Spazio Aperto | Sociali A1 3 38| 13/06/2015 | indeterminato

Quesito n. 4

Con riferimento all’allegato 8 del CSA ed al quadro economico di cui
all’allegato n. 7 sempre del CSA, rileviamo che il costo totale della
manodopera da voi stimato su base annua € pari a € 110.558.63 con un costo
totale appalto pari a € 442.240,00.



Vi chiediamo conferma che il costo da voi stimato si riferisca ad un totale ore
settimanali di attivita pari a 119,09 per i quattro operatori, con un totale di
ore annue pari a 6.192,92.

Il dato relativo alle ore settimanali e annuali [’abbiamo ottenuto prendendo a
riferimento l’importo annuo a base d’asta di ogni singolo soggetto, dividendolo
per il costo orario ad esso abbinato come da voi indicato.

A titolo di esempio: soggetto A1 - € 27.112,85/17,51 = 1.548,42 ore annue/52
= 29,78 ore settimanali. Infatti, se noi applicassimo le 38 ore settimanali di
cui all’allegato n. 8 del CSA e le moltiplicassimo per 52 settimane, sempre per
il costo orario di € 17,51 otterremmo un costo della manodopera maggiore,
pari a € 34.599.79 anziché € 27.112.85 come da voi quotato per la base
dell’appalto (lo stesso calcolo vale per gli altri 3 soggetti: A2 B1* A1).

A titolo di esempio: soggetto A1 € 27.112,85/17,51 = 1.548,42 ore annue/52 =
29,78 ore settimanali. Infatti, se noi applicassimo le 38 ore di cui allegato 8
del CSA e le moltiplicassimo per 52 settimane, sempre per il costo orario di €
17,51 otterremmo un costo manodopera annuo maggiore, pari a € 34.599,76
anziché € 27.112,85 come da voi quotato per la base dell'appalto (lo stesso
vale per gli altri 3 soggetti: A2 - B1* A1).

Risposta:
Il costo totale della manodopera dell'Allegato 8 e stato calcolato sulla base

delle tabelle del costo del lavoro per le lavoratrici e i lavoratori delle
cooperative sociali. Come da allegato 2 si richiede presenza di quattro
operatori durante l'orario di apertura al pubblico. Cio comporta 35,5 ore
settimanali per ciascun operatore contro le 38 del contratto individuale.

Quesito n. 5

Si chiede conferma se con U’espressione “strutturazione della funzione
amministrativa per la compilazione delle scritture ambientali” (Punto 17.1
del Disciplinare di gara, 1° requisito della tabella dei criteri dell’offerta
tecnica) si intenda la compilazione dei formulari per i registri di conferimento
dei rifiuti.

Risposta:
Si precisa che si intende non solo i formulari di identificazione del rifiuto ma

anche i registri di carico scarico dei rifiuti (e tutti i sistemi di tracciabilita
del rifiuto che in futuro dovessero essere imposti dalle Autorita competenti),
nonché i report dei flussi (comprensivi di trasportatore e di destino) necessari
alla compilazione di ORSO e MUD.

Quesiton. 6
In riferimento a quanto indicato all’ art.11 del Capitolato Speciale d’Appalto:
“Il Responsabile Tecnico dovra essere inquadrato nell’organico del personale




dipendente dall’Appaltatrice...”, si chiede cortesemente conferma se possa
ritenersi esaustiva del requisito anche una forma di collaborazione con partita
Iva attualmente in vigore.

Risposta:
Per definizione non possono coesistere in capo alla stessa persona le due

qualita diverse di lavoratore dipendente e di lavoratore autonomo.
Si ribadisce che il Responsabile tecnico dovra essere inquadrato nell'organico
del personale dipendente.
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