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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 11 DEL 23/03/2023

L’anno 2023 addi 23 del mese di marzo alle ore 21:11 nella sala consiliare Pietro Sanua sotto la
presidenza di CASARINI GIANDOMENICO, in Prima Convocazione, si € riunito il Consiglio Comunale.

La convocazione e stata disposta dal Presidente del Consiglio Comunale, inviata per tempo a ciascun
Consigliere.

Le presenze, al seguente punto all’ordine del giorno, risultano come segue:

VENTURA STEFANO MARTINO Presente SPAGNUOLO ANGELO Assente

CASARINI GIANDOMENICO Presente MASIERO ROBERTO Presente
ASTORI ILARIO Presente MORETTO SABRINA Presente
BOSI IACOPO Presente VITALI GIANLUCA Presente
CAIMI SABRINA Assente ERRANTE FILIPPO Assente

LAGONA GIUSEPPE Presente MAGISANO FRANCESCO Assente

MERLINO DOMENICO Presente POGLIAGHI RITA Assente

RAMPONI PIERLUIGI Assente MEI ROBERTO Assente

RENNA GIULIA Presente RIGGIO MARIA Assente

ROMANO ANDREA Presente INFOSINI GIUSEPPE Assente

SPACCINI LUIGINA Presente RAPETTI LUIGI Assente

GATTA SILVANA Presente SACCINTO ANTONIO Assente

GESMUNDO MARCO Presente

Totale presenti: 14
Totale assenti: 11

Partecipa alla seduta il Segretario Generale del Comune, la Dott.ssa COLACICCO MARANTA.

Partecipano senza diritto di voto i Signori:

Vice Sindaca SILVESTRINI Chiara Presente Assessore MAGNONI Maurizio Presente
Assessore BERTINI Andrea Presente Assessore SALCUNI Stefano Presente
Assessora CRISAFULLI Angela Presente
Assessore DI STEFANO Francesco Presente

Oggetto: ESERCIZI FINANZIARI 2023-2025 - MODIFICA DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2023-2025 RELATIVAMENTE AL FABBISOGNO TRIENNALE
DEL PERSONALE PERIODO 2023-2025
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OGGETTO: ESERCIZI FINANZIARI 2023-2025 - MODIFICA DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2023-2025 RELATIVAMENTE AL FABBISOGNO
TRIENNALE DEL PERSONALE PERIODO 2023-2025

IL CONSIGLIO COMUNALE

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 14/03/2023 con la quale sono state
apportate a cura dell’organo esecutivo modifiche al piano di fabbisogni di personale 2023-2025
in forza delle proprie competenze.

Dato atto che tali modifiche integrano la nota di aggiornamento del Documento Unico di
Programmazione 2023-2025 approvata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del
22/12/2022;

Fatto constare che nella suddetta deliberazione e stato previamente acquisito il parere
dell’organo di revisione contabile a norma dell’art. 239 del D. Lgs. n. 267/2000 che si allega al
presente provvedimento;

Osservato che, pertanto, occorre recepire tali variazioni con apposita deliberazione consiliare;

Acquisito ed allegato il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Dirigente dell’Area
1 ai sensi dell'articolo 49, comma 1, del TUEL, attestante altresi la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa, secondo quanto previsto nell'articolo 147-bis comma 1 del TUEL.

Acquisito ed allegato il parere favorevole di regolarita contabile, espresso dal Responsabile del
servizio Ragioneria, ai sensi dell'articolo 49 comma 1 e dell’art. 147-bis, comma 1, del TUEL
attestante la copertura finanziaria della spesa conseguente al presente provvedimento.

Acquisito ed allegato il parere di legittimita reso dal Segretario generale ai sensi dell’art. 4
comma 3 del Regolamento del sistema dei controlli interni

Con votazione unanime espressa dai n. 14 Consiglieri Comunali presenti e votanti;
DELIBERA

1. di approvare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del
dispositivo;

2. di approvare la modifica della nota di aggiornamento al documento Unico di
programmazione 2023-2025 per quanto attiene alla sezione 2.2.1 rubricata “Piano dei
fabbisogni di personale” (Allegato 1);

3. di dare atto che il piano triennale del fabbisogno di personale cosi modificato mantiene il

rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dal Collegio dei Revisori dei
Conti e determina una spesa non superiore a quella prevista dal D.M. 17 marzo 2020;
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Successivamente stante l'urgenza a procedere si passa alla votazione per l'immediata
eseguibilita ai sensi dell'art. 134 - IV* comma - del D.Lgs 267/2000.

Con votazione unanime espressa dai n. 14 Consiglieri Comunali presenti e votanti;

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma
4, del D.Lgs. 267/2000.
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Il presente verbale viene approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Presidente del Consiglio Il Segretario Generale
CASARINI GIANDOMENICO COLACICCO MARANTA
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2.2 Programmazione settoriale

La Parte 2 della SeO esplicita la programmazione settoriale in materia di lavori pubblici, personale e
patrimonio, dettagliata nel Programma triennale dei lavori pubblici (di cui all'art. 21 del D.lgs n. 50 del 2016),
nel Piano dei fabbisogni di personale e nel Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali. A tali
documenti si aggiunge per completezza il Programma biennale di forniture e servizi (di cui all'art. 21, comma
6, del D.Igs n. 50/2016).

2.2.1 Piano dej fabbisogni di personale

Con atto di Giunta Comunale n. 106 del 12/07/2022 & stato approvato I'aggiornamento, sulla base del
rendiconto 2021, del piano dei fabbisogni di personale con una capacita assunzionale determinata in €
326.962,42, secondo quanto evidenziato nel prospetto sottostante.

L’ente, tenuto conto del rispetto del vincolo sulla spesa storica determinata quale media del triennio 2011-
2013, ha avviato le procedure di reclutamento del personale il cui iter si sta perfezionando alla data di stesura
del presente documento.

Pertanto, avendo questo Ente esaurito in via teorica la propria capacita assunzionale determinata sul
rendiconto 2021 questo Ente intende, nelle more della definizione delle nuove capacita assunzionali
procedere al reclutamento di personale a termine per due esigenze in particolare:

- copertura carenza di personale ufficio entrate anche tramite agenzia di lavoro interinale

- awvio procedura di reclutamento ex art. 110 del TUEL di figura dirigenziale da destinare all’area tecnica
tenuto conto delle avvenute dimissioni del Dirigente preposto ed in considerazione dei progetti di PNRR
avviati dall’Ente, come descritto nell’apposita sezione del DUP.

Sulla base del rendiconto 2022 sara effettuata una successiva ricognizione dei fabbisogni in relazione altresi
alla capacita assunzionale.
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COMUNE DI CORSICO

MEDIA ENTRATE CORRENTI

ANNO 2023
POPOLAZIONE (abitanti)

33.669
CLASSE F
VALORE SOGLIA 27,00%
SPESA PERSONALE

7.235.855,96 €
MEDIA ENTRATE CORRENTI

28.010.438,43 €
RAPPORTO SPESE DI PERSONALE / | 25,83%

SPESA MASSIMA TEORICA

7.562.818,38 €

CAPACITA' ASSUNZIONALE

326.962,42 €

| Comuni che si collocano al di sotto del valore soglia
di cui al comma 1, possono incrementare la spesa di
personale registrata nell'ultimo rendiconto
approvato, per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, sino ad una spesa complessiva
rapportata alle Entrate correnti, secondo le
definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia

% MAX INCREMENTO ANNUALE PER
I PRIMI 5 ANNI (2020-2024)

21,00%

MAX INCREMENTO ANNUALE PER |
PRIMI 5 ANNI (2021-2025)

1.643.853,18€ €

In sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre
2024, i comuni di cui all'art. 4, comma 2, possono
incrementare annualmente, per assunzioni di
personale a tempo indeterminato, la spesa del
personale registrata nel 2018, secondo Ila
definizione dell'art. 2, in misura non superiore al
valore percentuale indicato dalla seguente Tabella
2, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di
revisione e del valore soglia di cui all'art. 4, comma
1.

Resti assunzionali

2. Per il periodo 2020-2024, i comuni possono
utilizzare le facolta' assunzionali residue dei cinque
anni antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi
percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1,
fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 dell'art.
4, comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piani
triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione.

TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE

326.962,42 €

RIDUZIONE PERSONALE ENTRO IL
2025

NO

| comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e
le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2,
risulta superiore al valore soglia per fascia
demografica individuato dalla Tabella 3 del
presente comma adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore
soglia anche applicando un turn over inferiore al
100 per cento
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Comune di Corsico

Descrizione voci di spesa Media 2011/2013 2023 2024 2025

Spese macroaggregato 101-01 10.500.162,87 € 5.977.603,04 € 6.015.734,55 € 6.015.734,55 €
Retribuzioni lorde (trattamento fisso) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo

indeterminato, segretario e determinato 4.627.895,96 4.583.214,02 4.583.214,02
Fondo accessorio del personale dirigente (posizione e risultato) 173.942,82 173.942,82 173.942,82
Fondo accessorio del personale dipendente 548.186,55 € 631.000,00 € 631.000,00 €
Fondo destinato al pagamento delle retribuzioni di posizione e di risultato all e posizioni organizzative 95.000,00 € 95.000,00 € 95.000,00 €
Fondo destinato al pagamento dello straordinario compreso quello elettorale rimborsato da alre

Amministrazioni; 148.783,00 € 148.783,00 € 148.783,00 €
Fondo segretario

Fondo incentivo tributi 50.103,16 € 50.103,16 € 50.103,16 €
Previdenza integrativa PL (CDS) 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 €
Progetti PL (CDS) 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 €
fondo art. 113: incentivi funzioni tecniche 200.000,00 € 200.000,00 € 200.000,00 €
Spese per assegni familiari - £ - € - €
Spese per rilevazioni censuarie e statistiche 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 €
Fondo Perseo 59.191,55 € 59.191,55€ 59.191,55 €
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Spese macroaggregato 103 (altre forme di lavoro flessibile) 433.384,21 € 30.000,00 € - € - €
Irap: macroaggregato 102 586.710,30 € 543.294,08 € 559.140,00 € 559.140,00 €
Altre spese: macroaggregato 103 (formazione) 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 €
Altre spese: macroaggregato 103 (missioni) 200,00 € 200,00 € 200,00 €
Altre spese: macroaggregato 104 (trasferimenti)
Spese per convenzione Buccinasco 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 €
Altre spese: macroaggregato 110 (fondi)
Fondo per futuri rinnovi contrattuali - € - € - €
Totale spese di personale (A) 11.520.257,38 € 8.084.745,57 € 8.108.723,00 € 8.108.723,00 €
(-) Componenti escluse (B) 1.846.564,55 € 1.639.804,28 € 1.639.804,28 € 1.639.804,28 €
spese sostenute per le assunzioni IN QUOTA D'OBBLIGO delle categorie protette (L:68/1999) - £ 372.253,64 € 372.253,64 € 372.253,64 €
di cui rinnovi contrattuali - € 789.347,48 € 789.347,48 € 789.347,48 €
Rimborso personale a comando - £
Fondo incentivo tributi - € 50.103,16 € 50.103,16 € 50.103,16 €
Previdenza integrativa PL (CDS) 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00€
Progetti PL (CDS) 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 €
fondo art. 113: incentivi funzioni tecniche + oneri riflessi 267.400,00 € 267.400,00 € 267.400,00 €
Spese per straordinario elettorale rimborsato da altre Amministrazioni - € 36.000,00 € 36.000,00 € 36.000,00 €
Spese rimborsate da altre Amministrazioni per attivita censuarie e statistiche - 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 €
Assunzioni per il potenziamento dei servizi sociali (art.1, commi da 797 a 802) - € - € - € - €
Assunzione di personale a tempo determinato per i procedimenti finalizzati agli incentivi per I'efficienza energetica
ecc(art.1, commi 69 e 70) S - € - € - €
Spese per assunzioni in deroga ai sensi del DM 17/03/2020 - - € - € - €
Altre spese: macroaggregato 103 (formazione) - 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 €
Altre spese: macroaggregato 103 (missioni) 200,00 € 200,00 € 200,00 €
- €
9.673.692,83 € 6.444.941,29 € 6.468.918,72 € 6.468.918,72 €
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Verbale n. 6 del 9 marzo 2023
(Adunanza in videoconferenza)
PARERE N. 5 DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI SU

MODIFICA DELLA NOTA D’AGGIORNAMENTO DOCUMENTO UNICO
DI PROGRAMMAZIONE (DUP) ESERCIZI FINANZIARI 2023-2025
RELATIVAMENTE AL FABBISOGNO TRIENNALE DEL
PERSONALE PERIODO 2023-2025

L’anno 2023 il giorno 9 del mese di marzo alle ore 16.00, si & riunito in collegamento di
video-conferenza il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Corsico, nominato
con deliberazione del Consiglio Comunale (DEL.13/2022), nelle persone dei signori:

e Dott. Costantino Rancati — Presidente
¢ Dott.ssa Michela Botta — Componente
e Dott. Danilo Zendra - Componente

Nell’Organo collegiale di controllo cosi costituito, assume la Presidenza dell’adunanza
il dott. Costantino Rancati, il quale preliminarmente rileva che sono presenti in
collegamento di videoconferenza i signori:

¢ Dott. Costantino Rancati — Presidente
¢ Dott.ssa Michela Botta — Componente
e Dott. Danilo Zendra - Componente

L’adunanza reca all’ordine del giorno il seguente argomento:

parere del Collegio dei Revisori sull’approvazione della modifica della nota di aggiornamento
al Documento Unico di Programmazione 2023-2025 relativamente al fabbisogno triennale del
personale periodo 2023-2025.

11 sottoscritto Collegio dei Revisori dei Conti:

Vista la bozza di delibera della Giunta Comunale avente a oggetto: “esercizi finanziari 2023-2025 —
modifica della nota di aggiornamento al documento unico di programmazione 2023-2025
relativamente al fabbisogno triennale del personale periodo 2023-2025,

Richiamato:

» l’art. 239 del D.Lgs. n. 267/2000, come modificato dall’articolo 3 del decreto-legge 10
ottobre 2012, n. 174, il quale prevede:
e al comma 1, lettera bl), che I’organo di revisione esprima un parere sugli strumenti di
programmazione economico-finanziaria;

e al comma 1-bis), che nei pareri venga “espresso un motivato giudizio di congruita, di
coerenza e di attendibilitd contabile delle previsioni di bilancio e dei programmi e
progetti, anche tenuto conto dell’attestazione del responsabile del servizio finanziario ai
sensi dell’articolo 153, delle variazioni rispetto all’anno precedente, dell’applicazione
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dei parametri di deficitarieta strutturale e di ogni altro elemento utile. Nei pareri sono
suggerite all’organo consiliare le misure atte ad assicurare [’attendibilita delle
impostazioni. I pareri sono obbligatori”;

» la delibera della Giunta Comunale n. 132 del 22 settembre 2022 avente a oggetto: esercizi
finanziari 2023-2025: approvazione schema documento unico di programmazione;

» il parere del Collegio dei Revisori n. 17 rilasciato con verbale n. 31 del 6 ottobre 2022 sul
DUP 2023-2025;

» la delibera di Giunta Comunale n. 165 del 15 dicembre 2022 avente a oggetto: approvazione
del documento unico di programmazione (D.U.P.) 2023-2025 (art. 170, comma 1, d.lgs.
267/2000) e successiva nota di aggiornamento;

» il parere del Collegio dei Revisori n. 28 rilasciato con verbale n. 42 del 21 dicembre 2022
sulla nota di aggiornamento al DUP;

» la delibera di Consiglio Comunale n. 60 del 22 dicembre 2022 avente a oggetto:
approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P.) 2023-2025 (art. 170,
comma 1, d.lgs. 267/2000) e successiva nota di aggiornamento.

Esaminata la modifica alla parte 2 della sezione operativa dello schema di “Documento Unico di
Programmazione dell’Ente e relativa nota di aggiornamento” con la bozza di delibera di Giunta
Municipale inviata al Collegio e visti:

e il decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267,

e il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ed in particolare il principio contabile all.
4/1 inerente la programmazione;

e o Statuto Comunale;

e il regolamento Comunale di Contabilita;

CONSIDERATO CHE

La sezione 2.2.1. Piano dei fabbisogni di personale ¢ stata redatta tenendo conto dei seguenti
elementi:

a. rispetto dei vincoli sulla spesa storica determinata quale media del triennio 2011-2013;

b. rispetto del vincolo numerico per il personale a tempo determinato e somministrato
come previsto dall’art. 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018, nella misura massima del
20% del totale dei dipendenti a tempo indeterminato;

c. necessita immediate di reclutamento di 2 figure all’ufficio entrate e sostituzione della
figura dirigenziale da destinare all’area tecnica con invarianza di spesa.

Tutto ci0 osservato

ESPRIME
Parere FAVOREVOLE all’approvazione della modifica della nota di aggiornamento al Documento
Unico di Programmazione 2023-2025 relativamente alla parte 2 della sezione operativa,

sottosezione 2.2.1 Piano dei fabbisogni di personale.

La riunione viene conclusa alle ore 16.30 con lettura, redazione ed unanime approvazione del
presente verbale.

Parere dell'Organo di Revisione sulla modifica della nota di aggiornamento al documento unico di programmazione 2023
2025
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Corsico, 9 marzo 2023

IL COLLEGIO DEI REVISORI

(firme apposte digitalmente)

Dott. Costantino Rancati
Dott.ssa Michela Botta

Dott. Danilo Zendra

Parere dell'Organo di Revisione sulla modifica della nota di aggiornamento al documento unico di programmazione 2023
2025
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o, alla presente si allega parere del Collegio dei Revisori sottoscritto digitalmente da tutti i membri.
Cordiali saluti.
Costantino Rancati

STUDIO DOTT. COSTANTINO RANCATI
Via Milano 18/b — Spino d’Adda (CR)
Tel. 0373980022
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ESERCIZI FINANZIARI 2023-2025 - MODIFICA DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2023-2025 RELATIVAMENTE AL FABBISOGNO TRIENNALE DEL
PERSONALE PERIODO 2023-2025

PARERE DI REGOLARITA TECNICA espresso dal Dirigente del Settore Interessato.
Visto con parere FAVOREVOLE.

Il presente parere di regolarita tecnica si intende rilasciato anche in relazione alla correttezza
dell’azione amministrativa ex art.147-bis TUEL come disposto dall’art.3 co.1 lettera d) Legge
n.213/2012 poiché la lettura combinata dall’art. 49 e 147 bis, comma 1, del TUEL dispone che il
contenuto del parere di regolarita tecnica, non si limiti a verificare I’attendibilita tecnica della
soluzione proposta, ma involga Llinsieme del procedimento amministrativo, coprendo e
inglobando le regole, sia tecniche, di un determinato settore, sia quelle generali in ordine alla
legittimita dell’azione amministrativa, ivi compresa la legittimita della spesa, in considerazione
del fatto che ciascun centro di responsabilita, proponente un qualsiasi atto deliberativo recante
spesa, gestisce autonomamente il piano esecutivo di gestione assegnato al proprio settore.

Corsico i, 15/03/2023

Sottoscritto dal Dirigente
AREA 1
(BERTEZZOLO UMBERTO)

con firma digitale
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ESERCIZI FINANZIARI 2023-2025 - MODIFICA DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2023-2025 RELATIVAMENTE AL FABBISOGNO TRIENNALE DEL
PERSONALE PERIODO 2023-2025

Si esprime, ai sensi dell'art. 49, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. PARERE FAVOREVOLE di regolarita
contabile ella presente proposta di deliberazione n. 750/2023, che non copre la legittimita della spesa
in senso stretto del termine, cioé la corretta imputazione al capitolo del bilancio dell’ente, la
regolare copertura finanziaria e il rispetto degli equilibri di bilancio, esulando dai compiti del
responsabile del servizio di ragioneria ogni valutazione sulla legittimita dell’atto deliberativo, perché
di competenza di altri organi istituzionali dell’ente.

Corsico, li 16/03/2023

Sottoscritto dal Responsabile del Servizio
Finanziario
(LUBATTI LORENZA)
con firma digitale
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ESERCIZI FINANZIARI 2023-2025 - MODIFICA DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2023-2025 RELATIVAMENTE AL FABBISOGNO TRIENNALE DEL
PERSONALE PERIODO 2023-2025

PARERE DI LEGITTIMITA
(Art.4 - comma 3 - Regolamento del sistema dei controlli interni)

parere FAVOREVOLE reso dal Segretario Generale ai sensi dell’art. 4, comma 3, del Regolamento
del Sistema dei controlli interni ex art 147 e ss. D.Lgs. 267 del 18.8.2000, approvato con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 13.2.2013 e modificato con Deliberazione del
Commissario Prefettizio, adottata con i poteri del Consiglio Comunale n. 5 del 10.05.2019.

Corsico li, 16/03/2023

Sottoscritto dal Segretario Generale
(Dott.ssa Maranta Colacicco)
con firma digitale
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