ACCORDO DEFINITIVO
SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2021

Il giorno 30 dicembre 2021, alle ore 14.00, le parti negoziali cosi composte:

LA DELEGAZIONE

DI PARTE PUBBLICA, nelle persone dei sigg.:

e Dott. Paolo Bertazzoli, Presidente della delegazione trattante
e Dott. Umberto Bertezzolo

e Dott. Gianmario Zuccherini
e Dott. Vincenzo Bongiovanni

e la DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE, composta:

RSU

Baldin Antonella
Minervini Marisa
Ventimiglia Laura
Mattiazzi Danilo

Mirenda Cecilia

Secchi Enrico

Rallo Maurizio
Savoldi Giorgio
Barbetti Ciro
Bussi Ivano

Pessina Marco

Dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL

CISL FP MILANO METROPOLI

FP CGIL

UIL FPL
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PREMESSO CHE:

- indata 20 dicembre 2021 e stata sottoscritta I'lpotesi di accordo sull’utilizzo delle risorse decentrate
del personale non dirigente per I'lanno 2021,

- con nota acquisita al protocollo n. 0031622, in data 27 dicembre 2021 e stata trasmessa da parte del
Collegio dei Revisori dei Conti la certificazione positiva in merito alla suddetta Ipotesi ed alle Relazioni
allegate;

- con deliberazione n. 150 del 29 dicembre 2021, la Giunta Comunale ha autorizzato la delegazione
trattante di parte pubblica e per essa il Presidente alla sottoscrizione definitiva dell’Accordo
sull’utilizzo delle risorse decentrate anno 2021, nei termini indicati nell’lpotesi sottoscritta in data
20/12/2021.

CONCORDANO

di stipulare in via definitiva il Contratto Collettivo Integrativo con cui vengono definiti i criteri di ripartizione
del Fondo risorse decentrate del Comune di Corsico per I'anno 2021, nel testo di seguito riportato.

Articolo 1 - Oggetto

Oggetto dell’accordo ¢ l'utilizzo delle risorse decentrate anno 2021, relativo al personale dipendente non
dirigente del Comune di Corsico

Articolo 2 - Importo fondo

Sulla base di quanto previsto dal CCNL Funzioni Locali 21 maggio 2018, e dalla Deliberazione di Giunta
Comunale n. 144 del 13 dicembre 2021 in merito agli indirizzi per la costituzione del fondo anno 2021, la
consistenza del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2021 e stato stabilito essere di complessivi euro
1.020.996,39, cosi come approvato con determinazione dirigenziale n. 794 del 19 dicembre 2021

Articolo 3 - Utilizzo risorse

L'utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2021 avviene nei termini e negli importi indicati nel prospetto
allegato n. 1, parte integrante e sostanziale del presente accordo, in coerenza con l'ipotesi di accordo sul
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio 2019/2021 sottoscritto in data 11/12/2019.

Le parti danno atto che:

a) sulla base dell’accordo sottoscritto tra le parti in data 18 novembre 2021 sono stanziate risorse per nuove

progressioni orizzontali a valere sul fondo del 2021, pari ad euro 33.188,67;

b) ammontano ad euro 500.687,85 le risorse per erogare i premi correlati alla performance. Tali risorse
sono cosi ripartite:

1. euro 50.000,00 per premi collegati alla performance organizzativa. Tali obiettivi, identificati nel PEG
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 113 del 18 ottobre 2021, sono finanziati con le risorse
variabili previste dall’art. 67, comma 5, lett. b) del CCNL 21/05/2018 “per il conseguimento di obiettivi
dell’ente., anche di mantenimento, definiti nel Piano degli obiettivi, anche con riferimento obiettivi di
potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale finanziati con
proventi sanzioni c.d.s.”.

In considerazione dei tempi di assegnazione degli obiettivi le parti precisano che i dipendenti indicati

nelle schede PEG sono da intendersi in primis coinvolti nel raggiungimento dei risultati, ma che agli
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d)

e)

f)

stessi potranno partecipare, in accordo con il Dirigente, in secundis anche altri lavoratori riferiti al
Servizio di appartenenza.
2. euro 450.687,85 per premi collegati alla performance individuale, sulla base dei criteri di cui all’art.
15 del Contratto Collettivo Integrativo per il triennio 2019/ 2021 e del vigente sistema di valutazione.
ammontano ad euro 68.441,05 le risorse per remunerare le indennita di turno, condizioni di lavoro,
servizio esterno, specifiche responsabilita e funzione;
sono previste risorse pari ad euro 15.366,00 per compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti a
valere sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3, lett. c), ivi compresi i compensi Istat di cui all’art. 70-ter e
per compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse stanziate ai sensi
dell’art. 67, comma 3, lett. f);
ammontano ad € 1.701,34 le risorse destinate al pagamento dei compensi di cui all’art. 24 del CCNL del
14.9.2000;
ai sensi dell’art. 15, comma 4, del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018, il premio di risultato previsto
per le Posizioni Organizzative, interamente a carico del bilancio dell’Ente, dovra essere non inferiore al
15% delle risorse complessivamente finalizzate allo scopo;

Articolo 4 - Dichiarazione d’intenti

Le parti danno atto che, seppur condividendo nel merito la necessita di prevedere a valere sul fondo anche
I'istituzione di alcune particolari responsabilita da assegnare a dipendenti con funzioni di coordinamento,
tale ipotesi non & adottabile nell’anno 2021 per ragioni connesse alle tempistiche di sottoscrizione del
presente accordo impegnandosi a prevederle avviando la contrattazione a partire dall’anno 2022.

FIRMA

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Dott. Paolo Bertazzoli FIRMATO

Dott. Umberto Bertezzolo FIRMATO

Dott. Gianmario Zuccherini FIRMATO

Dott. Vincenzo Bongiovanni FIRMATO

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

RSU

Baldin Antonella FIRMATO Rallo Maurizio

Minervini Marisa Savoldi Giorgio FIRMATO
Ventimiglia Laura Barbetti Ciro

Mattiazzi Danilo Bussi lvano

Mirenda Cecilia Secchi Enrico

Pessina Marco
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00SsS
Sergio lannaccone (FP.CGIL) FIRMATO
Rodolfo Foresti (FP.CISL) FIRMATO

Agostino Vigna (FP.CISL)

Cristian Perversi (UIL) FIRMATO

Antonio Festa (UIL)
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COMUNE DI CORSICO

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2021

Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

ANNO 2021

Risorse storiche

dettaglio

Totale Risorse storiche 2017 - unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 2018

987.046,99

Totale incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018

Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam

29.656,80

Art. 67 c. 2 lett. d) CCNL 2018 - eventuali risorse riassorbite

Art. 67 c. 2 lett. €) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale
trasferito dal 2018

Art. 67 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Riduzione stabile Fondo Straordinario dal
2018

Art. 67 c. 5 lett. a) CCNL 2018 - incremento dotazione organica dal 2018

Totale incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018

29.656,80

Totale incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - incrementi stipendiali dal 2019

21.049,60

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO

17.964,98

Art. 11 D.L. 135/2018 c. 1 lett. B

Totale incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

39.014,58

DECURTAZIONI PARTE STABILE

Decurtazione personale ATA

-44.627,00

Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa

-95.000,00

Art. 19 ¢. 1 CCNL 1.4.1999 Reinquadramento personale - area

Vigilanza e personale | e Il qual.

TOTALE DECURTAZIONI PARTE STABILE

-139.627,00

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

916.091,37 €

TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI

916.091,37 €

Decurtazioni rispetto anni precedenti

Decurtazioni art. 9 comma 2 bis L. 122 / 2010 secondo periodo
(Decurtazioni operate nel periodo 2011-2014)

-132.220,49

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015
(Decurtazioni operate nel 2016)

-42.394,52

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016

-52.100,76

Totale decurtazioni rispetto anni precedenti

-226.715,77

TOTALE FONDO PARTE STABILE DECURTATO ESCLUSE LE SOMME

NON SOTTOPOSTE AL LIMITE

650.361,02

TOTALE FONDO PARTE STABILE DECURTATO INCLUSE LE SOMME

NON SOTTOPOSTE AL LIMITE

689.375,60

Risorse variabili

ANNO 2021

Risorse variabili sottoposte al limite

dettaglio

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni




Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 ICI

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - Legge Regionale

Art. 67 c. 3 lett. f) CCNL 2018 - Notifiche la voce corrisponde agli importi
incassati nel 2019

366,00

Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2%

111.130,20

Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente

50.000,00

Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale
cessato - frazione di ria dei cessati nel corso del'’ANNO PRECEDENTE

4.600,17

Art. 67 c. 3 lett. k) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale
trasferito

TOTALE Risorse variabili sottoposte al limite

166.096,37

Risorse variabili NON sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni

Art. 67 c. 3 lett. b) CCNL 2018 - Economie da piani di razionalizzazione

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - Compensi legali per
sentenze favorevoli

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

10.000,00

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - compensi ISTAT

5.000,00

Art. 67 c. 3 lett. ¢c) CCNL 2018 - Diritto soggiorno Unione
Europea D.Lgs 30/2007

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 21.5.2018 - Compensi IMU e TARI

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - ALTRO

Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente

125.090,08

Art. 67 c. 3 lett. €) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno
Precedente

25.434,34

Totale voci variabili NON sottoposte al limite

165.524,42

Totale risorse variabili

331.620,79 €

TOTALE FONDO DECURTATO ESCLUSE LE SOMME NON

SOTTOPOSTE AL LIMITE

816.457,39

TOTALE FONDO 2021 DECURTATO_INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL

1.020.996,39

LIMITE
INFORMAZIONI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI
Fondo stabile 2016 (importo incrementato di € 53.987,36) 924.187,41
Fondo variabile 2016 sottoposto al limite 161.885,00
Decurtazioni parte Stabile ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 132.220,49
Decurtazioni parte Variabile ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 0
Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 42.394,52
Decurtazioni PARTE VARIABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 0
% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse stabili
% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse variabili




Totale fondo stabile 2016 dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e nel 2016 749.572,40 €
Totale fondo variabile 2016 sottoposto al limite dopo le decurtazioni operate nel periodo 161.885,00 €
2011/2014 e nel 2016

Totale fondo 2016 decurtato per rispetto limite 911.457,40 €
Totale risorse fisse DELL'ANNO aventi carattere di certezza dopo le decurtazioni operate nel periodo 702.461,78 €
2011/2014 e nel 2016

Totale risorse variabili DELL'ANNO dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e nel 2016 166.096,37 €
Totale fondo DELL'ANNO per rispetto limite 2016 868.558,15 €
Decurtazione dovuta sulle risorse fisse aventi carattere di certezza per rispetto limite 52.100,76
Decurtazione dovuta sulle risorse variabili per rispetto limite 0,00 €
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita dopo la decurtazione per rispetto limite 650.361,02 €
Totale voci variabili dopo la decurtazione per rispetto limite 166.096,37 €
Totale risorse fondo dopo le decurtazioni 816.457,39 €

Totale fondo decurtato incluse le somme non sottoposte al limite

1.020.996,39 €

Totale risorse stabili tolte le decurtazioni incluse le somme non sottoposte a blocco 689.375,60 €
Totale risorse variabili tolte le decurtazioni incluse le somme non sottoposte a blocco 331.620,79 €
TOTALE SALARIO ACCESSORIO per verifica rispetto tetto art. 23 c.2 del
D.Lgs 75/2017
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016 ANNO 2016
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite - incrementato di
€53.987,36 911.457,40
Indennita di Posizione e risultato PO (gia ricomprese nel Fondo 0,00
Indennita di Posizione e risultato Dirigenti (di cui € 18.063,65 variazione in 164.525,69
aumento ex art. 33, C.2, D.L. 34/2019)
Trattamento accessorio Segretario comunale 63.531,38
Fondo degli straordinari 111.783,00
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 1.251.297,47
D.LGS 75/2017
RISORSE DELL’ANNO ANNO 2021
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 816.457,39
Indennita di posizione e risultato PO 112.589,50
Indennita di posizione e risultato Dirigenti 164.525,69
Trattamento accessorio Segretario comunale 45.941,89
Fondo degli straordinari 111.783,00
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 1.251.297,47

D.LGS 75/2017 RISORSE DELL'ANNO




COMUNE DI CORSICO

UTILIZZO FONDO ANNO 2021 - ipotesi di accordo 20/12/2021

Totale fondo 2020 1.020.996,39 €
Totale risorse stabili tolte le decurtazioni incluse le somme non 689.375,60 €
sottoposte a blocco
Progressioni economiche STORICHE -PEO storiche attribuite al personale in servizio al 1/1/2020
298.552,76
Indennita di comparto quota a carico fondo 82.663,36
Indennita educatori asilo nido di cui art. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000 e di cui
allart. 6 del CCNL del 5.10.2001 20.395,36
Indennita personale dell'ex-VIII qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa
Totale risorse stabili non disponibili per la contrattazione 401.611,48
Somme stabili ancora disponibili per la contrattazione 287.764,12 €
destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa annuale
Progressioni economiche contrattate nell'anno 33.188,67
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 10.000,00
Art. 68 c. 2 lett. h CCNL 2018 - Compensi per notifiche -vedi dato in entrata 366,00
Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT- vedi entrata 5.000,00
Indennita di Turno - art. 23 CCNL 2018 28.744,05
Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 - Maneggio valori, attivita disagiate e esposte a 17.858,00
rischi
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 2 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. i) 3.000,00
Compenso per prestazione lavorativa giorno di riposo previsto dall'art. 24 comma 1 CCNL 14.9.2000 - 1.701,34
Art. 68 c.2 lett. d) CCNL 2018
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2018 450.687,85
Premi collegati alla performance organizzativa - Obiettivi finanziati con risorse Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 50.000,00
2018
Indennita di servizio esterno — art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) 8.839,00
Indennita di funzione — Art. 56 sexies CCNL 2018 (Vigilanza) 10.000,00
Totale utilizzo altre indennita contrattate nell'anno 619.384,91

Totale generale utilizzo

1.020.996,39 €

Residuo risorse stabili ancora da destinare

Risorse variabili ancora da destinare

0,00 €
0,00 €




