| Cremona
COMUNE DI CREMONA

Settore Risorse Umane

18 luglio 2023 Alla Dott.ssa Vuoto Cinzia
Settore Area Vasta, Ambiente e
Transizione Ecologica

N. Prot. Gen.

Oggetto: Alla Dirigente del Settore Area
Vasta, Ambiente e Transizione

Autorizzazione a svolgere attivita Ecclogica

extraistituzionale Dott.ssa Vuoto Cinzia Dott.ssa Venturi Marina

Al Comune di Corsico

Via Roma, 18

20094 — CORSICO (M)
ufficioprotocollo@cert.comune.cor
sico.mi.it

All'Ufficio Stipendi
All'Ufficio Previdenza

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE RISORSE UMANE

- Premesso, che il pubblico dipendente ha il dovere di esclusivita del rapporto di lavoro
disposto dall’art. 98 della Costituzione;

- richiamata la normativa in materia di incompatibilita tra impiego pubblico e 'esercizio di
altre attivita extra-istituzionali contenuta nel Tit. V (incompatibilita e cumulo di impieghi e
incarichi) del Testo Unico sul Pubblico Impiego, D.P.R. n. 3/1957, ribadita e integrata dall’art.
1 della Legge 23 dicembre 1996 n. 662 commi da 56 a 65, nonché dall'art. 53 del D.Lgs. n.
165 del 30 marzo 2001: “Norme generali sull'ordinamento dei lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, cosi come modificato dalla [.egge 6 novembre 2012, n. 190,
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalitd nella
pubblica amministrazione";

- visto il vigente Regolamento per lincompatibilita sul cumulo di impieghi e incarichi
(adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 201 del'1.12.2011) che recepisce le
norme sopra richiamate e disciplina lo svolgimento di incarichi saltuari ed occasionali che
possono essere espletati dal personale dipendente del Comune di Cremona;

- richiamata la Delibera di Giunta Comunale n. 129 del 14 giugno 2023 ad cggetto Piano
integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2023/2025: determinazioni - sezione 2, lett-c) -
rischi corruttivi e trasparenza;

- esaminata la richiesta pervenuta in data 17 luglio 2023, ns prot. 57597/23 del 17 luglio
2023, con la quale la Dott.ssa Vuoto Cinzia, dipendente a tempo indeterminato con il profilo
professionale di Funzionario Tecnico, chiedeva specifica autorizzazione a svolgere un
incarico di collaborazione con il Comune di Corsico in qualita di membro esperic della
Commissione giudicatrice per 'affidamento del Servizio di igiene Urbana;

- atteso che l'incarico si svolgera a pariire dal 19 luglio 2023 al 30 settembre 2023, con
un compenso previsto di circa euro 2.200,00 lordo;
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- considerato che non si ravvisa l'insorgenza di casi di incompatibilita, o situazioni di
conflitto di interessi, che pregiudichino l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al
dipendente, derivanti dall'espletamento di tale incarico;

decreta

- autorizzare la Dott.ssa Vuoto Cinzia, dipendente a tempo indeterminato con il profilo
professionale di Funzicnario Tecnico, a svolgere un incarico di collaborazione con il
Comune di Corsico in gualitd di membro esperto della Commissicne giudicatrice per
I'affidamento del Servizio di lgiene Urbana;

- Si invita il Comune di Corsico, soggetto conferente lincarico, a trasmettere al seguente
indirizzo:

Comune di Cremona
Settore Risorse Umane
Piazza del Comune, 8
26100 Cremona

il prospetto allegato alla presente, debitamente compilato in ogni sua parte, con l'indicazione
dell'importo previsto in relazione alla durata complessiva del presente incarico nonché degli
importi lordi corrisposti, entro 15 giorni dall'erogazione del compenso.

Cio in oftemperanza a quanto previsto dall'art 53, comma 11, del D. Lgs 165/2001, come
modificato dall'art. 1, comma 42 della L. n. 190/2012 in materia di “Anagrafe delle prestazioni
rese dal personale delle amministrazioni pubbliche” e per non incorrere nelle sanzioni in essa
contemplate.

IL BIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE UMANE

(Dott. Fabio Scio)
Documento informatico firmato digitalmente
Ai sensi dell'art.21 del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.
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