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Determinazione del Dirigente

AREA 1

Risorse Umane

Determinazione Dirigenziale n. 223 del 04/04/2023

OGGETTO: COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA PROCEDURA

Visti:

SELETTIVA PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO
DETERMINATO E A TEMPO PIENO (ART. 110 - COMMA 1 - D.LGS. N. 267/2000)
PER LA POSIZIONE DIRIGENZIALE PREPOSTA ALLA DIREZIONE DELL'AREA
TECNICA. ASSUNZIONE DEL RELATIVO IMPEGNO DI SPESA.

IL DIRIGENTE DELL’AREA 1

gli artt. 107, comma 3, lett. d), 147-bis e 183, 191 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e
s.m.i., T.U. EE. LL.;

il principio applicato della contabilita finanziaria, di cui allallegato 4/2 del D.Lgs.
23/11/2018, n.118 e s.m.i.;

lo Statuto del Comune di Corsico, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.
25 del 20/06/2001, modificato con successive deliberazioni di Consiglio Comunale n. 10
del 03/04/2007 e n. 12 del 03/05/2022;

gli artt. 60 e segg. del Regolamento di contabilita, approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario adottata con i poteri del Consiglio Comunale n. 70 del
02/12/2019;

il Regolamento Europeo 2016/679 sulla protezione dei dati personali e il D. Lgs. 196/2003

es.m.i.;

Richiamate:

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 60 del 22/12/2022 avente ad oggetto
“approvazione del Documento Unico di programmazione 2023-2025. (Art 170, comma 1,
D. Dlgs 267/2000) e successiva nota di aggiornamento”;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 65 del 22/12/2022 con la quale é stato
approvato il bilancio di previsione 2023-2025, con la quale sono stabiliti gli stanziamenti
del primo esercizio 2023;
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¢ la deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 12/01/2023 avente ad oggetto: “Esercizi
Finanziari 2023-2025: approvazione del Piano Esecutivo di Gestione finanziario ai sensi
dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000;”

* la deliberazione Giunta Comunale n. 165 del 15/12/2022 avente ad oggetto “ESERCIZI
FINANZIARI 2023-2025 - APPROVAZIONE NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO
DI PROGRAMMAZIONE”, la cui sezione 2.21 rubricata “Piano dei fabbisogni di personale”;

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 179 del 22/12/2022 avente ad oggetto:
“Approvazione del Piano Integrato di attivita ed organizzazione 2022/2024 - (P.I.A.0.)”;

¢ la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 14/03/2023 "ESERCIZI FINANZIARI 2023-
2025 - MODIFICA DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2023-2025 RELATIVAMENTE AL FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE
PERIODO 2023-2025".

¢ la deliberazione di Giunta Comunale n. 153 del 24/11/2022 avente ad oggetto:
“Approvazione dell’aggiornamento al Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Corsico”;

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 176 del 15 marzo 2023 e stata indetta la
procedura selettiva di cui all’oggetto;

Visto U’Allegato 1, rubricato “Accesso agli Impieghi” del vigente Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi, approvato con atto di GC n. 57 del 08.04.2014, ed in particolare l'art. 9
che dispone in materia di Commissione esaminatrice;

Fatto constare che con successivo atto di Giunta Comunale n. 186 del 29/12/2022 sono state
approvate modifiche ed integrazioni al Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
sopra citato;

Visti:

+ lart. 35, comma 3, lett. e), del D. Lgs. n. 165/2001 e smi, che disciplina la composizione
delle commissioni di concorso “con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime,
che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non
ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”;

e lart. 35-bis, comma 1, lett. a), del D. Lgs. n. 165/2001 e smi, secondo cui “coloro che
sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale non possono fare parte, anche
con compiti di segreteria, di commissioni per laccesso o la selezione a pubblici
impieghi”;

Ritenuto pertanto di dover nominare la commissione esaminatrice della selezione pubblica “PER
IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO (ART. 110 -

COMMA 1 - D.LGS. N. 267/2000) PER LA POSIZIONE DIRIGENZIALE PREPOSTA ALLA DIREZIONE
DELL’AREA TECNICA”, cosi composta:
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v PRESIDENTE: DOTT. UMBERTO BERTEZZOLO - DIRIGENTE DELL'AREA 1

v ESPERTO IN MATERIA TECNICA: ARCH. DAVIDE PAPA - ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA
TECNICA DEL CONSORZIO DEL PARCO NORD MILANO.

v ESPERTAIN VALUTAZIONI PSICO-ATTITUDINALI DI PERSONALE: DOTT.SSA MARINA CASSONI;

v SEGRETARIA VERBALIZZANTE: SIG.A ANNA MUSTO - ISTRUTTORE DELLE ATTIVITA
AMMINISTRATIVE PRESSO IL SERVIZIO RISORSE UMANE;

Dato atto di non trovarsi in alcuna situazione d’incompatibilita in relazione al presente atto;

Visto il Decreto Sindacale n. 5 del 01/02/2022 con il quale e stato conferito al Dott. Umberto
Bertezzolo ’incarico dirigenziale dell’Area 1 della macrostruttura dell’Ente;

Richiamati:

e gli art.183 e 184 del D.lgs. n. 267/2000, le norme del D.Lgs. 118/2011 e del DPCM del
28/12/2011 in merito alle regole contabili per l’assunzione degli impegni di spesa e per la
relativa liquidazione;

« il vigente Regolamento di contabilita approvato con Deliberazione del Commissario

Straordinario n. 70 del 02/12/2019;
* il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267, art. 107, che disciplina le competenze dei Dirigenti;

Visti:

e il d.lgs. n. 267/2000 “T.U.E.L. delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”, in particola re
’art.107;

 la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
» il D.Lgs. 165 del 30 Marzo 2001e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267, art. 107, che disciplina le competenze dei
Dirigenti;

DETERMINA

1. di costituire la Commissione esaminatrice secondo le modalita previste dalla normativa
vigente in materia, cosi composta:

v PRESIDENTE: DOTT. UMBERTO BERTEZZOLO - DIRIGENTE DELL'AREA 1
v ESPERTO IN MATERIA TECNICA: ARCH. DAVIDE PAPA - ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA

TECNICA DEL CONSORZIO DEL PARCO NORD MILANO.
ESPERTA IN VALUTAZIONI PSICO-ATTITUDINALI DI PERSONALE: DOTT.SSA MARINA CASSONI;

v SEGRETARIA VERBALIZZANTE: SIG.A ANNA MUSTO - ISTRUTTORE DELLE ATTIVITA
AMMINISTRATIVE PRESSO IL SERVIZIO RISORSE UMANE;

AN

3. di precisare che allatto dellinsediamento della commissione verranno rese dai singoli
componenti le dichiarazioni in merito alle incompatibilita;

4. di demandare all’ufficio personale:
a) la comunicazione della copia del presente atto alla Consigliera delle Pari Opportunita della
Citta Metropolitana di Milano consiglieradiparita@cittametropolitana.milano.it nonché a quella
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mailto:consiglieradiparita@cittametropolitana.milano.it

regionale consigliera_di_parita@regione.lombardia.it ai sensi dellart. 57 comma 1 bis del D.
Lgs. 165/2001; b) la verifica che l’atto sia pubblicato anche nella apposita sezione del sito
istituzionale “Trasparenza”;

5. di_impegnare, ai sensi dell’art. 183 del TUEL e punto 5 del principio di contabilita
finanziaria potenziata, la seguente spesa i cui elementi costitutivi dell’impegno sono:

ragione del debito: compensi commissione esaminatrice

somma da impegnare: 740.00.= da imputare sul capitolo 1011003339 del bilancio
di previsione 2023/2025 annualita 2023;

soggetti creditori: Esperti esterni della commissione

scadenza obbligazione: esigibile nel 2023

vincolo costituito sullo stanziamento di bilancio: nessuno

6. di disporre la trasmissione della presente determinazione al servizio finanziario per
’apposizione del visto di regolarita contabile;

7. di dare atto che la presente determinazione:

+ e esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la

copertura finanziaria, cosi come previsto dal 4° comma dell’art. 151 del decreto
legislativo 18.08.00, n. 267;

e & soggetta a pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito comunale alla sezione
Amministrazione trasparente.

Sottoscritta dal Dirigente
(BERTEZZOLO UMBERTQ)

con firma digitale
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ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA Esercizio 2023 Pagina 1 di 1
Movimenti Anno 2023
Tipo Movimento Missione/Titolo Livello 4
E-S Capitolo/Art. Causale Programma/Tipologia Livello 5 Importo Descrizione
Finanziamento
S | 1011003339/0 Prenotazione impegno 778 / 2023 01 - Servizi istituzionali, generali e ] o 740,00 | commissione esaminatrice - avviso
di gestione ' 1030299 - Altri servizi di selezione Dirigente Area Tecnica
-art. 110
COMPENSI PER COMMISSIONI DI 1030299005 - Spese per
CONCORSO 10 - Risorse umane commissioni e comitati dell'Ente
Totale Impegni 740,00
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Determina N. 223 del 04/04/2023

Risorse Umane

Oggetto: COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA PROCEDURA SELETTIVA
PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO ATEMPO DETERMINATO E A TEMPO
PIENO (ART. 110 - COMMA 1 - D.LGS. N. 267/2000) PER LA POSIZIONE DIRIGENZIALE
PREPOSTA ALLA DIREZIONE DELL'AREA TECNICA. ASSUNZIONE DEL RELATIVO IMPEGNO DI

SPESA. .

Visto di Regolarita contabile

Anno 2023 - Numero 778

Tipo Movimento: Impegno
Capitolo: 1011003339/0 - COMPENSI PER COMMISSIONI DI CONCORSO

Ai sensi dell’ art. 183 - comma 7 del D. L.gs. n.267/2000 e s.m.i.

Corsico, 05/04/2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(BERTEZZOLO UMBERTO)
con firma digitale
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