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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 73 DEL 24/07/2023

L’anno 2023 addi 24 del mese di luglio alle ore 11:00 e seguenti, convocata nei modi di legge, si
e legalmente riunita la Giunta Comunale in modalita mista ai sensi degli artt. 4 e 5 del
"Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale in presenza, in modalita telematica
e/o mista" approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 27/7/2022 nelle persone

dei Signori:

VENTURA STEFANO MARTINO Sindaco Presente
SILVESTRINI CHIARA Vice Sindaco Presente
BERTINI ANDREA Assessore Presente
CRISAFULLI ANGELA Assessore Presente
DI STEFANO FRANCESCO Assessore Presente
MAGNONI MAURIZIO Assessore Presente
SALCUNI STEFANO Assessore Assente

Totale presenti: 6
Partecipa alla seduta la Dott.ssa COLACICCO MARANTA, Segretario Generale del Comune, che
provvede anche alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott. VENTURA STEFANO MARTINO, Sindaco,
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta.

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022
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OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022

Il Segretario Generale attesta che la presente seduta di Giunta Comunale si € svolta in modalita
mista ai sensi degli artt. 4 e 5 del “Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale in
presenza, in modalita telematica e/o mista”, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale
n. 33 del 27/7/2022, nonché in forza della deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del
23/06/2022 ad oggetto: “Approvazione delle modalita di convocazione e di funzionamento della
Giunta Comunale di Corsico ai sensi dell'art. 35 dello Statuto”, con il Sindaco Dott. Stefano
Martino Ventura, in presenza presso la sede di Via Roma e il Vice Sindaco Chiara Silvestrini, gli
Assessori Andrea Bertini, Angela Crisafulli, Francesco Di Stefano, e Maurizio Magnoni in
videoconferenza.

RELAZIONE

Premesso che:

e Llart. 10 D.Lgs. n. 150/2009 prevede che al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed
attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni
pubbliche redigano e pubblichino annualmente sul sito istituzionale la Relazione annuale
sulla performance, approvata dall’organo di indirizzo politico-amministrativo e validata
dall’Organismo di valutazione ai sensi dell’articolo 14, la quale evidenzi, a consuntivo, i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

e lart. 15 del D.Lgs. 150/2009 assegna all'organo di indirizzo politico-amministrativo la
promozione della cultura della responsabilita per il miglioramento della performance, del
merito, della trasparenza e dellintegrita;

e« lart. 16 comma 2 del D.Lgs. 150/2009 precisa che “gli enti locali adeguano i propri
ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9 e 15, comma 1” (del
medesimo Decreto);

Preso atto dell’allegata Relazione sulla Performance anno 2022, depositata dal Dirigente
dell’Area 1 competente per le Risorse Umane, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Richiamati:

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 20/01/2022 ad oggetto “Approvazione del
Regolamento per la composizione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione”;

» il Decreto del Sindaco n. 10 del 07/03/2022 con il quale e stato nominato il Dott. Della Piana
Paolo quale componente monocratico del nucleo di valutazione del Comune di Corsico per la
durata di anni 3;

Dato atto della validazione di tale relazione espressa dal Nucleo di Valutazione con proprio
verbale n. 10 del 29/06/2023 depositato agli atti del Servizio Risorse Umane;

Visti:

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 06/04/2023 avente ad oggetto “Approvazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023 - 2025 (P..A.0)” modificato con
successiva Deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 01/06/2023 cui ha fatto seguito
Deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 29/06/2023;

* la deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 22/12/2022 avente ad oggetto
“Approvazione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023 - 2025. (Art. 170,
comma 1, D. Dlgs. 267/2000)” e successiva nota di aggiornamento;

* la deliberazione di Consiglio comunale n. 65 del 22/12/2022 avente ad oggetto “Esercizi
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finanziari 2023 - 2025 - Approvazione del bilancio di previsione”;

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 12/01/2023 avente ad oggetto “Esercizi
finanziari 2023 - 2025: approvazione del Piano Esecutivo di Gestione finanziaria ai sensi
dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000;

e il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni che prevede la pubblicazione della Relazione sulla
performance nel sito istituzionale dell'Ente;

Acquisito ed allegato il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Dirigente dell’Area
1 ai sensi dell'articolo 49, comma 1, del TUEL, attestante altresi la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa, secondo quanto previsto nell'articolo 147-bis comma 1 del TUEL;
Acquisito ed allegato il parere favorevole di regolarita contabile, espresso dal Responsabile del
servizio Ragioneria, ai sensi dell'articolo 499 comma 1 e dell’art. 147-bis, comma 1, del TUEL
attestante la copertura finanziaria della spesa conseguente al presente provvedimento;

Acquisito ed allegato il parere di legittimita reso dal Segretario generale ai sensi dell’art. 4
comma 3 del Regolamento del sistema dei controlli interni;

LA GIUNTA COMUNALE
Vista ed esaminata la relazione che precede;
Visti i pareri allegati;
Con voti unanimi, legalmente espressi;

DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 150/2009, l’allegata “Relazione sulla
performance anno 2022”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
depositata dal Dirigente dell’Area 1 competente in materia di gestione delle Risorse Umane;

2. di prendere atto della validazione della Relazione di cui al punto 1 effettuata dal Nucleo
di Valutazione con proprio verbale n. 10 del 29/06/2023, agli atti del Servizio Risorse
Umane;

3. di disporre che la presente deliberazione, contestualmente alla sua affissione all’Albo

Pretorio, pubblicazione on line, sia trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari, ai sensi
dell'art. 125 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267.
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Il presente verbale viene approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretario Generale
VENTURA STEFANO MARTINO COLACICCO MARANTA
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PREMESSE

La Relazione sulla performance costituisce lo strumento mediante il quale
’amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder (utilizzatori dei servizi
- portatori di interesse), interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno 2022,
concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance.

E redatta sulla base dei principi identificati dal D.Lgs. 150/2009 ed in coerenza con gli
indirizzi formulati nelle Delibere ANAC {ex Civit) n. 5/2012 "Linee Guida relative alla
struttura e alla modalita di redazione della Relazione sulla Performance” e relativi
aggiornamenti ed integrazioni e n. 6/2012 "Linee guida per la validazione da parte degli
OlV della Relazione sulla Performance (art. 15, comma 4, lettera ¢, del D.Lgs. n.
150/2009)",

Piu in dettaglio, la Relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi e dei singoli
dirigenti, raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione
degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure
correttive da adottare.

Sotto un profilo generale, la stesura del documento é stata ispirata ai principi di
trasparenza, immediata intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti,
partecipazione e coerenza interna ed esterna.

Per i dati di carattere economico-finanziario si richiama poi ’applicazione dei principi
contabili delle norme vigenti.

La Relazione € validata dal Nucleo di valutazione ed é approvata dalla Giunta comunale.
Questo documento risponde alla necessita di individuare e valutare le performance del
Comune di Corsico, affinché si renda conto ai cittadini delle attivita svolte e si abbia una

costante tensione al miglioramento, il tutto in un’ottica di massima diffusione dei
contenuti nel rispetto del principio di trasparenza.
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1. CONOSCERE PER GOVERNARE - L’IDENTITA
Il contesto “esterno”: il nostro comune in “cifre”

Corsico & un Comune della prima cintura di Milano con una superficie di 5,42 Kmq. e si
caratterizza per essere inserito in sistema metropolitano caratterizzato da elevate densita
abitative.

Sotto il profilo territoriale non esiste piu soluzione di continuita tra Milano e i comuni di
prima cintura, si € costituita una citta "estesa” metropolitana al cui interno pero si
delineano altre formazioni urbane dotate di propria riconoscibilita e centralita.

(Fonte: Citta metropolitana - annuario statistico 2021)

Corsico

Grosso Borgo nella pnma cintura wntorno al Capoluogo., e 1
lambito dalla tangenziple ovest ¢d altraversato dal Navigho %
Grande. Se =i osserva lultimo decennio. l'andamento -
demaografico nsulta in leggera decrascita con un valore par a
circa Hl -3,8% tra 1 2012 &d Wl 2020, infenore nspetto alla zona
omegenea di appartenenza  Dal confrontc con  l'anno
precedente emerge che la popolazione & dimmnuita con una
vanazione percentuale del -1% A tale nsullato ha contribuilo
un saldo naturale negativo ed un saldo migratoro negatvo
Volendo conlestualzzare questa dinamuca. la zona
omogenea di appartenanza ha regisirato un lieve decremento
della popotazione pan al -2,3% ed ha un valore nagativo per
il saldo naturale e un valore positvo per il saldo migratono
par nspettivamente a -1.098 ¢ 88, Lindice ¢ vecchiaia s
attesta a 200.4, ovvero c'é uno squilibrio sugli anziant (65
ann @ piu) nspetio alla popolaZione giovane (0-14 anni), ed @
superiore rnspetto alla zona omogensa di apparienenza
Infing la percentuale di residenti straren & deal 16.1%,
superiore rispetio alla zona omogenea di appartenenza

by

Indicaton temritoriali 2020 Indicatori demografici
Altitudine mediana m 118 Popolazione res. (31 12 .2020) 333N
Altitudine minima m113 Eletton (26 05 2019) 25712 2%
Altitudine massima mi2 Comugat (01 01 2020} 15550 46,7%
Superficie termioriste Kmq 54 Divorziati (01 .01 2020) 1358 4.1%
Densita demografica AVKmgq 62201 Vedovi {01 0t.2020) 2774 8,3%
Dau di sintes: sulla struttura terntoriale dell area Cetibi @ nubii {01.0t.2020) 13987 42.0%

Popolazione residente. eletion e popolazione per statc civile.

Ru::““"u ) 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Dato al 31

dicembre 34.621 35.198 35.233 35.032 34.891 34.727 33.553 33.889 3.3
Nati s azs 30 286 299 303 279 239 263
Morti 349 45 333 370 329 408 45 361 51
Saldo mov

naturale -24 -20 -32 -82 =30 -105 66 -122 248
Iscrith 2871 2 355 1557 1444 1373 1 692 1716 1.858 1.353
Cancelati 1.866 1.760 1.488 1.563 1484 1.751 1662 1.620 1.453
Saldo mov

rugratono 1.005 595 €9 -119 -1 -59 54 238 -100

Popolazione residents (complessiva) a fine anno e pangipall componegnti del bilancio demogralico annuale (esclusi gh
aggiustament: slatshici censuan}. Serne storiche

Resikdent -

Shanan 2012 2013 2014 2015 2018 2047 2018 2019 2020
Dato al 31

dicembre 4.828 5.207 5203 5285 5183 5.355 5.107 5416 5372
Nat 92 107 94 90 81 111 87 94 a5
Morti 2 3 1 4 1 5 1 4 4
Iscrith 1345 1228 817 734 554 71% 767 835 442
Cancellat 654 649 731 762 716 645 697 604 567

Popolazione straniera residenie a fine anno e pancipali component del bilancio demografico annuale [esclus gli aggiustamenti
staushc censuan) Serie sloniche
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L’andamento demografico della popolazione residente si riassume al 31/12/2022 come

SEiUE!

In eta adulta (30/65 anni)
In eta senile (oltre 65 anni)

Popolazione legale al censimento (2011) n° 33.640
Popolazione residente al 31 dicembre 2022
Totale n° 34.723
Popolazione di cui: n° 16.636
maschi n° 18.087
femmine n° 16.291
nuclei familiari n’ 10
comunita/convivenze
Popolazione al 1.1.2022 Totale Popolazione n° 34.635
Nati nell'anno n° 234
Deceduti nellanno n° 456
saldo naturale n® -222
Immigrati nell'anno n® 1.831
Emigrati netl'anno n" 1.420
saldo migratorio n 411
Popolazione al 31.12.2022 Totale Popolazione n° 34.723
di cui:
In eta prescolare (0/6 anni) n° 1.803
In eta scuola obbligo (7/14 anni) n° 2.460
In forza lavoro 1 occupazione (15/29 n° 4.988
anni) n° 17.166
n° 8.306

Popolazione massima insediabile come da
strumenturbanistico vigente

Abitanti entro il
31/12/2022

34.723

In eta prescotare (0/6

occupazione (15/29 anni)

= 1.474 | 1.447 1.878 1967 | 1.888 | 1.803
In eta Sc“"gan;’:’)b“@ 141 3097 3.120 2.431 2499 | 2.453 | 2.460
g
L]
In forza lavoro 1 4.576 4.626 4.578 4837 | 4.861 4.988

In eta adulta {30/65 anni) 16.585 16.501 16.362 17.171 17.044 17.166

In eta senile (oltre 65
anni)

9.159 9.033 8.420 8.494 8.389 8.306

Totale

34.968 34,635 34.723
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Una brevissima analisi del contesto socio economico é riassumibile nei dati che seguono:
CONTRIBUENT! PER SCAGLIONI DI REDDITO IMPONIBILE PER ANNO D'IMPOSTA 2021
(dichiarazione 2022): Redditi e principali variabili Irpef su base comunale

Numero contribuenti 25.584,00
Reddito da fabbricati - Frequenza 13.016,00
Reddito da fabbricati - Ammaontare in euro 9.903.288,00
Reddito da lavoro dipendente e assimilati - Frequenza 14.790,00
Reddito da lavoro dipendente e assimilati - Ammontare in euro 327.479.568,00
Reddito da pensione - Frequenza 9.099,00
Reddito da pensione - Ammontare in euro 185.727.143,00
Reddito dalavoro autonomo {comprensivo dei valori nulli} -

Frequenza 181,00
Reddito da lavoro autonomo {comprensivo dei valori nulli} -

Ammontare in euro 9.425.973,00
Reddito di spettanza dell'imprenditore in contabilita’ ordinaria

{comprensivo dei valori nulli) - Frequenza 24,00
Reddito di spettanza dell'imprenditore in contabilita’ ordinaria

{comprensivo dei valori nulli) - Ammentare in euro 1.008.934,00
Reddito di spettanza dell'imprenditore in contabilita' semplificata

{comprensivo dei valori nulli) - Frequenza 546,00
Reddito di spettanza dell'imprenditore in contabilita' semplificata

(comprensivo dei valori nulli} - Ammontare in euro 11.998.140,00
Reddito da partecipazione (comprensivo dei valori nulli) -

Frequenza 615,00
Reddito da partecipazione {comprensivo dei valori nulli) -

Ammontare in euro 11.838.754,00
Reddito imponibile - Frequenza 24.680,00
Reddito imponibile - Ammontare in euro 548.186.116,00

(Fonte: Ministero dell’Economia e delle Finanze. Dipartimento delle Finanze)

Economia insediata: Il modello di sviluppo economico e territoriale di Corsico & quello
tipico della "frangia” delle grandi citta industriali dei paesi occidentali. Si tratta pero di
unadelle realta dell'hinterland sud milanese che ha maggiormente subito trasformazioni
in tutti i settori delleconomia, dal primario agricolo al secondario industriale fino al
terziario direzionale. La forte crisi delleconomia italiana ha determinato uno
“spopolamento” delle aree industriali manifatturiere, anche se non sono mancati esempi
di riconversione. Sono ancora presenti realta multinazionali di progettazione, sviluppo e
ricerca; tra queste, la Parker Hannifin Italy, multinazionale americana che opera nel
settore biomedicale ed Amec Foster Wheeler, societa d'ingegneria operante nel campo
dell'energia.
Non manca anche un tessuto artigianale che ha reagito alla crisi e sta riprendendo
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posizionamento sul mercato. Anche lambito commerciale non & rimasto immune dalla
crisi, con il cambiamento di alcune realta lungo l'asse della nuova vigevanese; tra i piu
grossi insediamenti, si annoverano lkea, Leroy Merlin, Kiabi, Esselunga, Decathlon,
Poltronesofa, Porcellanosa Lombardia.

Il tessuto sociale: i dati demografici e socio culturali evidenziano un mix sociale: la
differenza di fasce di eta (adolescenti/anziani), le diverse condizione abitative
(proprietario/inquilino), le differenti condizioni economiche, sociali e culturali (realta
multietniche/realta associative). Il quadro d’insieme denota che tutte queste differenze
coesistenti, se opportunamente indirizzate, rappresentano una risorsa per un nuovo
sviluppo e per la rinascita del quartiere.

Il territorio si caratterizza per una forte presenza di associazioni di volontariato.

La citta offre una molteplicita di impianti sportivi e di iniziative culturali che polarizzano
gliinteressi di un elevato numero di cittadini.

L'offerta scolastica € di alto livello essendo il Comune sede degli Istituti Superiori che
accentrano la popolazione di una gran parte sud ovest di Milano.

E' molto sviluppato anche il livello di coinvolgimento e di partecipazione attiva dei
cittadinialla vita pubblica attraverso i centri civici dei quartieri e i centri di animazione
per i giovanie per gli anziani.

Il tessuto sociale si presenta pertanto fondamentalmente “sano”, le istituzioni pubbliche
svolgono ancora un ruolo “riconosciuto” dai cittadini in un quadro di corrette relazioni
pubblico/private.

Di seguito si forniscono le tendenze del mercato del lavoro nel territorio corsichese

(Fonte Citta metropolitana - annuario statistico 2021)
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La tendenza del mercato del lavoro nel comune di Corsico

Le tabelle dettagliano {rispettivamente, su base annuale annuale & mensile) il volume complessivo degli avviamenti (cssia
le nuove attivazioni contrattuali), il numero dei lavoratori avviati e quello dei datori di lavoro che hanno comunicalo delle
assunzioni. |l grafico, invece, riporta la dinamica degli avviamenti in relazione alla tipologia contrattuale che caratterizza i
rapporti lavorativi instauratisi nel periodo. Si ricorda che, mentre per gli avviamenti ia somma dei volumi mensili coincide
con totale annuale, negli altri casi non vi & questa corrispondenza poiche al crescere dell'orizzonte temporale considerato
aumenta il humero dei casi in cui, in capo ad un medesimo lavoratore (o datore di lavoro), si contano pil eventi lavorativi.

Comune Zona omogenea Citta metropolitana
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Awviamenti 3.964 3.195 §1.358 34.187 866.328 577.592
Lavorator avviati 3.339 2.689 34810 26.873 473.906 375.743
Datoari di lavoro 686 721 5.731 5679 89.783 91.170

Dati di sintesi sui flussi occupazionali. Anni 2019 e 2020. Area: Corsico e confronti territoriali

Awviamenti Lavoratori awiati Datori di lavoro
Mese 2019 2020 2019 2020 2019 2020
gennaio 430 351 410 334 149 151
febbraio a3 312 309 290 154 136
marzo 33 208 305 198 131 126
aprile 353 73 328 69 143 39
maggio 339 177 325 174 123 89
giugno 31 240 322 229 133 119
fuglio 317 263 300 252 106 128
agosto 140 179 127 167 66 66
settembre 497 455 480 432 156 157
ottobre 380 489 360 458 i72 167
novembre 314 342 297 320 148 126
dicembre 19 106 184 104 108 63

Andamento mensile del numero degli avwiamenti al lavoro, dei lavoratori avviati e dei dator: di lavoro con avviamenti. Anni 2019

e 2020, Area; Corsico
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La situazione economica e patrimoniale del Comune di Corsico

L'esercizio 2022 si chiude con il risultato di competenza di parte corrente positivo pari a
€ 7.846.010,06.

Nel complesso, il totale delle spese finali, comprensivo delle relative quote del fondo
pluriennale vincolato dei primi tre titoli delle uscite, si & attestato a € 43.716.779,70 nel
complesso degli impegni e a € 35.214.259,93 dei pagamenti.

Dal lato delle risorse, si & registrato invece un ammontare delle entrate finali, dato dalla
somma dei primi cinque titoli delle entrate, pari a € 36.215.522,52 nel complesso degli
accertamenti e a € 30.191.825,57 in termini di incassi, che unitamente alle entrate da
accensione prestiti e alle anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere e alle entrate per
partite di giro e conto terzi hanno condotto a un totale delle entrate dell’esercizio pari
a € 40.688.601,88 e a un totale di incassi complessivi pari a € 34.667.389,77.

Va osservato come il totale delle entrate e delle uscite per conto terzi non vada a rilevare
sui saldi significativi in materia di finanza pubblica perché afferente voci di flusso rispetto
alle quali ’ente si comporta come sostituto di imposta (ritenute su redditi da lavoro
dipendente) o come semplice tesoriere {(trasferimenti in conto terzi, depositi di terzi:
quest’ultima voce rileva, in particolare, per la quota dei depositi di privati trattenuti ai
sensi della recente normativa in materia di appalti).

ENTRATE ACCERTAMENTI INCASSI SPESE IMPEGNI PAGAMENTI
Fondo dl cassa aliinlzlo deil'ssareitio dd BT ERAY
Utillzzo avanzo dl amminlstrazions 17 773 D80 Disavanzo ¢ amminlstrazione 0.0
-t ¢wi ULk220 Fondo sntscips zioni di kquidis’ [T
Fondo pluriennale vincolato di parte corents 132259380
Fondo pturlennale vincolato In clcapltale 303327700
i g Fonda, ncolato it da debey D00
Fonda par ol attlvith 000
Tioto 1 Enbate comant d natura inbytana. contnbutya & 22 976 113.08 20 476 578,91 Tioto 1 - Spesacomenb A2 BAS 533,34 N7 D80 5 30
Titolo2 - Trastenment coirent 1854 243,16 16852 048,11 Fong, wincolata i p 3 83 Free?
Tilolo 3 Enlrate extrainbutane 9835 21483 6425 88070
Titlo 4 Entrate in conto capiale 1448 551.45 1.437 318.85 Titolo 2 + Spese in conlo capitale 3020 984,34 J0ac MESEd
Fond wincolato 6054 481,53
O ¢ Forndo ph ke wnColalo i cicapdale fnrannale 4o debnde 000
Tiiglo § Ent:ate da ndyzions c stuvid finanziane - 280 Titsds 3 - Spese per incremento ch athwli inanzsns 0,00 &7 500, 0
Fondo plunennale vincolaio per atiwtd finanoane 0.00
ToLale 4AUa18 BNl .o 6 118 582 30 v &S 57 Totate spese fnall, ... 43716 776.70 35 214 259,93
Tiolo§ - Accensiong t prest =l 820 Titolod - Rimborso o prestl 137323854 1.373 238,54
Foriio anticrpsb 2ron: o buadde” 0.00
Tholo T 0.00 0.00 Tiolo § Ch 0.00 0.00
Tholo 8 Enbate per conto di lern @ partite o gug 473 079,26 4475 56420 THoloT - Spacs per CONG 16121 & Parite & o 4.473.078.38 4,392 067.06
Tatala enirate dell'esercizlo 40683 601,88 34 667 380,77 Totale spase del'wiercizio 48 5683 047.60 40 £99 565.53
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 62897 a4TH 78 B85 D88 30 TOYALE COMPLESSIVD SPESE 49 583 097 &0 40.899 565,53
DISAVANZO 4 COMPETENZA .00 AVANZQ DI COMPETENZAIFONDO DI CASSA 43254 394,19 I7 988 W30TT
TOTALE APAREGGIO RuraTe L T TOTALE APAREGGIO g2 a7 491 7% T M5 085 30
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La gestione di competenza ha portato, come appena rilevato, ad un avanzo pari a
€ 7.846.010,06.

Con il temine “gestione di competenza” si fa riferimento a quella parte della gestione
ottenuta considerando solo le operazioni finanziarie relative all'esercizio in corso, senza,
cioe, esaminare quelle generate da fatti accaduti negli anni precedenti e non ancora
conclusi.

Questa gestione evidenzia, infatti, il risultato ottenuto quale differenza tra gli
accertamenti e gli impegni dell'esercizio, a loro volta distinti in una gestione di cassa ed
inuna dei residui, con risultati parziali che concorrono alla determinazione del risultato
totale.

Dal lato della spesa, sulla gestione di competenza hanno inciso in particolare:

v il valore dei redditi da lavoro dipendente, pari a € 7.386.707, 36, indicativo dell’incidenza
delle spese di personale sul totale delle spese correnti, al netto del valore inerente
’imposta regionale sutle attivita produttive riportata per natura nell’ambito del
macroaggregato 1.2;

v le spese per acquisto di beni e servizi, pari a € 21.579.194,51 sulle quali hanno inciso,
tanto in termini programmatori che di gestione, le misure di contenimento previste nel
complesso per i consumi intermedi quanto, in particolare, su talune specifiche voci quali
l'utilizzo e il noleggio delle auto di servizio (carburanti, noleggio), le spese per
consulenze e per manutenzione, le spese per formazione non obbligatoria.
Sutl’argomento appare importante rilevare come U'emergenza pandemica e le
conseguenti disposizioni riguardanti gli enti locali previste nella legge di bilancio 2021
(legge 178/2020), dal decreto milleproghe (D.L. 183/2020), unitamente a quelle
introdotte dai vari decreti Covid-19, hanno inciso sul bilancio 2022, pertanto ci¢ ha
richiesto:

v la rimodulazione delle risorse umane in funzione della necessita di adottare forme di
lavoro da remoto, oltre a rimediare ad assenze del personale per malattie;

v ’adozione di misure adeguate per fronteggiare i disagi e le problematiche della
cittadinanza.

le spese in conto capitale che per U'esercizio 2021 si sono attestate a € 3.829.984,36, al
netto del fondo pluriennale vincolato pari ad € 6.054.481,53.

La gestione dei residui evidenzia un incremento dei residui attivi, che si attestano alla
finedell’esercizio a € 12.877.360,29 e un incremento di quelli passivi che si attestano a €
10.628.569,86
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Variazioni di bilancio

Le variazioni di bilancio costituiscono uno degli strumenti di programmazione degli enti locali.
Rispetto al passato va rilevato come le stesse, seguendo 'articolazione del bilancio, dal lato
della spesa, in missioni € programmi, possono determinarsi non solo per una inesatta previsione
di spesa quanto anche per una diversa allocazione, in corso di esercizio, del personale tra i
centri di costo che caratterizzano I’amministrazione.

Cio premesso, le variazioni di bilancio intervengono a sopperire possibili deficitarieta di bilancio
derivanti, in particolare, da eventi imprevisti, quali, ad esempio, tagli ai trasferimenti a favore
dell’ente non preventivabili in sede di approvazione del bilancio di previsione.

Cio premesso, nel corso del 2022, l’ente & dovuto intervenire in sede di bilancio non solo in
fase di assestamento, come si evince nel paragrafo successivo, ma in ulteriori occasioniper
tener conto delle esigenze sopravvenute di bilancio rispetto a quelle originariamente
programmate.

Tra queste si segnalano le seguenti:

deliberazione Giunta Comunale n. 57 del 28/04/2022
deliberazione Giunta Comunale n. 90 del 07/06/2022
deliberazione Giunta Comunale n. 101 del 05/07/2022
deliberazione Giunta Comunale n, 113 del 28/07/2022
deliberazione Consiglic Comunale n. 31 del 27/07/2022
deliberazione Consiglic Comunale n. 38 del 29/09/2022
deliberazione Consiglic Comunale n. 56 del 14/12/2022

RN N N YN

Assestamento di bilancio

Ai sensi del principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio il disegno
di legge di assestamento del bilancio deve essere presentato al Consiglio entro il 30 giugno di
ogni anno e deliberato entro il 31 luglio.

L'ente, nel caso di specie, ha deliberato l'assestamento di bilancio condeliberazione Consiglio
Comunale n. 26 del 27/07/2022.

Nelle tabelle che seguonc sono riportate, per titoli di entrata e di spesa, le variazioni deliberate
dalla gestione commissariale con i poteri del Consiglio Comunale, rispetto alle quali é indicata
anche la percentuale di incidenza degli accertamenti e degli impegni sulle previsioni di entrata
e di spesa.
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%
CONFRONTO TRA PREVISIONI Previsione iniziale Previsione definitiva Accertamenti in
ED ACCERTAMENTI 2022 (competenza) (compelenza) c/competenza A A
Acceriamenti su previsioni
compelenza
Entrate correnti di
Titolo1 | "atura tributario, 21.298.000,00| € 22.404.486,24 22.976.113,08 102,55%
contributiva e
perequativa
Titolo 11 Trasferimenti correnti 2.156.244,56 | € 2.363.193,25| € 1.954.243,16 82,70%
Titolo 1T | EfrOte 7.512.784,00 | € 1128434838 | €  9.836.214,83 87,17%
extratributarie
Titolo Iy | Etrate in conto 611231000 | € 871761869| € 144895145 16,62%
capitale
. Entrate da riduzione
Titolo V-1 4t attivita finanziarie € ;
Titolo VI Accensione prestiti 2.000.000,00 | € -
Anticipazioni da
Titolo VII | istituto 7.000.000,00 | € 7.000.000,00
tesoriere/cassiere
Titolo Ix | EMtrate per conto terzi 5.270.000,00 | € 677200000 | €  4.473.079,36 66,05%
e partite di giro
TOTALE
TITOLE 51.349.33856 | € 58.541.646,56 € 40.688.601,88
%
CONFRONTO TRA PREVISIONI ED| Previsione iniziale Previsione definitiva impegni in
IMPEGNI 2022 (competenza) (competenza) c/lcompetenza I : .
impegni su previsioni
competenza
Titelo 1 Spese correnti € 31.9%0.950,63 42963779,21 | € 3284853384 76,46%
Titelo 11 Spese in conto capitale | ¢ 13.195.900,00 22561517,26 | € 3.829.984,36 16,98%
Tiolo I [?PE5€ Per incremento €- €-
attivita' finanziarie
Titolo IV Rimborso Prestiti € 178.740,00 (€ 1.373.240,00 € 1.373.238,54 100,00%
: Entrate da riduzione di
HICAS attivitd finanziarie € €
Chiusura Anticipazioni
Titolo VI ricevute da istituto € 7.000.000,00 | € 7.000.000,00 | € -
tesoriere/cassiere
Titolo VII [ FESEPercontoterzie | o 552000000 | € 6.772.000,00 | €  4.473.07936 66,05%
ipartite di giro
l:’TT(;‘I';E € 5763559063 | € 8067053647 | € 42524.836,10

Nella tabella che segue sono riportate le entrate per titoli di provenienza distinguendo la
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componente di competenza {accertamenti e incassi in conto competenza) da quella afferente
la gestione dei residui per la quale si riportano i relativi incassi.

% %
s . Kt . incassi
Entrate Al L st e 4o thizsnlil | Bincass resdurdi Fesid s s
c/competenza compelenza accertamenti =
competenza 1) T
iniziaki
Entrate correnti di
Titolo | |MOtWatrbutoria, | 00011308 € 1931895436 | 8408% |€ 446396568 |€1.157.624,55 | 2593%
contributiva e
perequativa
Titolo 11 | T7OSTeriments € 195424306 |[€ 1846.87858| 9451% |€ 1783848 |€  5.167.53| 28.97%
correnti
. Entrate
Titole 11l . . € 9.836.214,83 | € 5.771.521,14 58,68% € 2.232.486,70 | € 654.359,56 29,31%
extratributarie
Titolo IV 5:;::;;‘" conto e 144895145 |€ 1437319.85| 99.20% |€ 47896900 |€ 16600000 | 34.66%
Entrate do
Titelo V riduzione di attivitd
finanziarie
Tiwlo VI | Accensione prestiti
Anticipazioni do
Tiwelo VII | istituto
tesoriere/cassiere
Entrate per conto
Tivelo 1X | terzi e partite di € 447307936 |€  4.470.282,89 99,94% € 86.891,26 | € 5.281,31 6,08%
giro
TOTALE TITOLI € 40.688.601,88 € 32.844.956,82 € 7.280.151,12 | € 1.988.432,95
ACCERTAMENTI Differenze
% %
Entrate
2020 2021 2022

differenza differenza
2022 - 2021 | 2022 - 2020

Entrate correnti di natura

Titolo I tributaria, contributiva e €19.951.755,15 €19.043.823,93 €22.976.113,08 20,65% 15,16%
perequativa
Titolo 11 Trasferimenti correnti €4.720.983,23 €2.981.644,56 £1.954.243,16 -34,46% -58,61%
Titolo II1 Entrate extratributarie € 4.360.449,97 €6.275.734,46 £9.836.214,83 56,73% 125,58%
Titolo 1Y Entrate in conto capitale €916.737,20 € 770.759,32 €1.448551,45 87,99% 58,06%
Titolo V Entrat'e ({a riduzione di attivita c -
finanziarie
Titolo V1 Accensione prestiti € -
Titolo VII Annc{paz.rom d‘a istituto €
tesoriere/cassiere
Titolo IX if‘g:f;e percontoterziepartite | o3 cea37474|  €415675377|  €4473.07936|  7.61% 24,65%
TOTALE TITOLI €33.538.300,29 €33.228.716,04 €40.688.601,88

La situazione delle spese relativamente allanno 2022 nel nostro ente si presenta come
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riportato nelle tabelle seguenti.

% %

5 impegni in pagamenti psgamenti residui iniziali pagafnen-m
c/competenza competenza su residui

accertamenti

competenza

pagamenti
residui su
residui iniziali

Titolo I Spese correnti € 32.848.533,84 | € 25.167.273,10 76,62% € 7.539.187,06 | €6.893.221,20 91,43%

Titolo 1 f:::;:g“’""’ € 382998436 | € 220087392 | s57,70% | € 1.188.41844| € 880.891,71 74,12%

Spese per
Titolo II1 | incremento € -| € e € 63.000,00 [€  63.000,00 100,00%
attivitér finanziarie

Titelo 1V Rimborso Prestiti | € 137323854 | € 1.373.238,54 100% € -l € -

Entrate dao
Titolo V riduzione di €
attivitd finanziarie

Chiusura
Anticipazioni
ricevute da istituto
tesoriere/cassiere

Titolo ¥VI

Spese per conto
Titelo VII | terzi e portite di € 447307936 | € 3.855.194,50 86,28% € 64153898 € 45287256 70,59%

giro

TOTALE TITOLI € 42.524.836,10 | €  32.609.580,06 € 9.432.144,48 | €8.289.98547

IMPEGNI Differenze

% %

2020 2021 2022 differenza

2022 . 2021 differenza 2022 - 2020

Titole I Spese correnti €24.478.102,14 €25.467.695,80 | €32.848.533,84 28,98% 34,20%

Spese in conto

. €1.745.316,69 €1.809.819,28 €3.825.984,36 111,62% 118,94%
capitale

Titolo I1

Titolo 11 | SPESE Per incremento € 70.000,00 €| -100,00%
attivita’ finanziarie

Titole IV Rimborso Prestiti €177.006,64 €269.932,38 €1.373.238,54 | 408,73% 675,81%

Entrate da riduzione di - -

Titolo ¥ o S
tote attivité finanziarie

Chiusura Anticipazioni
Titolo VI ricevute da istituto €- €-
tesoriere/cassiere

Spese per conto terzie

partite di giro €3.588.374,74 €4.156.753,77 €4.473.079,36 7,61% 24,65%

Titolo VIE

TOTALE TITOLI € 29.992.800,21 €31.774.201,23 | €42.524.836,10

Il contesto “interno”: I’amministrazione
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L'analisi del contesto interno riguarda gli aspetti legati all’organizzazione e alla gestione operativa
per processi da parte dell’Ente.

La struttura organizzativa si caratterizza in un assetto di tipo piramidale che pone al vertice dei vari
settori i dirigenti, nel livello sottostante i responsabili dei servizi (individuati come responsabili di P.0O.)
e nel livello base tutto il personale assegnato agli uffici.

La struttura organizzativa negli ultimi anni e stata oggetto di piu cambiamenti ai fini dell’adeguamento
alle nuove esigenze organizzative oltre che volta a garantire parzialmente la rotazione dei dirigenti.

L’attuale organigramma € stato ulteriormente rivisto nel corso del 2022 al fine di:

» eliminare le criticita organizzative che costituivano ostacolo al raggiungimento di ottimali livelli
di efficienza, efficacia ed economicita delle funzioni amministrative in relazione sia ai bisogni
dell’utenza finale che agli obiettivi programmatici dell’amministrazione;

e assicurare omogeneita ed organicita alla macchina amministrativa comunale.

L’intervento di revisione si & concretizzato nella razionalizzazione delle strutture organizzative di
massima dimensione mediante la suddivisione in n. 4 aree come risultante dal prospetto sotto riportato
(Deliberazione di Giunta comunale N. 1 del 05/01/2022), cui ha fatto seguito l'introduzione delle unita
operative complesse (Deliberazione di Giunta comunale N. 180 del 22/12/2022).

In coerenza con lo schema organizzativo aggiornato, ed in attuazione delle linee di indirizzo, si é
proceduto con 'attribuzione degli incarichi dirigenziale:

e con Decreto Sindacale n. 5 del 01/02/2022 al Dott. Umberto Bertezzolo dell’area 1

¢ con Decreto Sindacale n. 1 del 01/02/2022 alla Dott.ssa Filomena Romagnuolo dell’area 4

* con Decreto Sindacale n. 4 del 01/02/2022 all’ Arch. Vincenzo Bongiovanni dell’area 2

¢ con Decreto Sindacale n. 3 del 01/02/2022 all’Ing. Gianmarco Zuccherini dell’area 3
Successivamente, per il pensionamento anticipato dell’lng. Gianmarco Zucchieri, si & proceduto
all’attribuzione dell’incarico dirigenziale ad interim dell’area 3 all’Arch. Vincenzo Bongiovanni con
decorrenza dal 1° luglio 2022 (Decreto sindacale n. 16 del 04/07/2022).

Inoltre, si & proceduto all’attribuzione dell’incarico di direzione dei servizi di Segreteria generale e
Controlli Anticorruzione fino al 31 dicembre 2024 alla dott.ssa Maranta Colacicco (Decreto sindacale n.
14 del 31/05/2022), gia nominata Segretario generale del Comune di Corsico a far data dall’ 11 maggio
2022 (Decreto sindacale n. 13 del 9 maggio 2022) in seguito alla cessazione anticipata dall’incarico del
dott. Paolo Bertazzoli (autorizzata con nota del Ministero degli Interni - Direzione centrale per le
Autonomie - Area Albo Nazionale Roma - n. 0007507 dell’ 11/03/2022) .
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La struttura organizzativa del Comune di Corsico nel 2022 approvata con la deliberazione di Giunta
Comunale n. 1 del 5 gennaio 2022 risulta essere la seguente;

¥ CITTA' —
( )DI CORSICO Stelano MRS Venlurs
GENNAIO 2022 I

SEGRETERIA GENERALE
iMigsion) 3 1 1 2)
Facto barassh CONTROLLY

{ad
ANTICORRUZIONE I

I
i 1 )\ )\

AREA 1 AREA 2 AREA 3 AREA &
[l ! Bongl Gk Zuochenink Filomana Romagnuolo
LAVORI PUBBLICI E . SERVIZI
e e MANUTENZION! Praiusshir DEMOGRAFIC
(Mizsione 18 (Miwone 1.7)
SVILUPPO
RAGIONERIA, URBANISTICA P
ECONOMICO LOCALE
(Mislons 1.3) (Mispacae 8 13 (Mission! 14 & 18) (Missione 3}
re————————)
ENTRATE E TUTELA PROTEZIONE
PATRIMONIO EDILIZIA AMBIENTALE CIVILE
{Missionl 1.4, 1.5) {Missione B 2) {Missone §) {Missione 11}
GARE. CONTRATTI INFRATRUTTURE
E LEGALE STRADALI
(Misslona 1 114) (Missione 10.5)
INFORMATIVE VERDE URBANO
(Missione 1 8) Missione 9.2}
RISORSE
UMAN
(Missions 1 10)
ERVIZI EDUCATIVI
E CULTURALI
{Mussiont 4_ 5 8 8)
SERVIZI
SOCIALI
(Missione 12}

Con la deliberazione di Giunta Comunale n. 180 del 22 dicembre 2022 la macrostruttura sopra
riportata é stata integrata come segue:

2P

DI CORSICO BINDACO
]
VO SEGRETCRIA GENERALE
(Missionl 3 1.& 1 2}
BRGRETARIO GENERALE
CONTROLLI
ANTICORRUZIONE
AREA 1 AREA 2 AREA 3 AREA 4
SERVIZI TERRITORIO ROATENIBILITA® SICUREZZA
AAGIONERIA UOC LAVORI MODILITA POLIZIA
PUBBLICI LOCALE
| iMissione 1 3) I l R iaeratale) (Masione 10) (Missone )
ENTRATEE EVILUPPO PROTEZIONE
PATRIMONIO URBANISTICA ECONOMICO
{(Mismsonl 1.4, 1.6 (Musona 8 1) {Masiong 14) (Misa.ona 11}
SERVIZI

DEMOGRAFICH
(Msmone 1 7)

]
Uoe POLITICHE PER
ARE. CONTRATTI ¥

A e LS sl IL LAVORG
(Misslone 1.11) Ll (Musione 46)
UoC TUTELA

INF OPMAT It EDRIZIA AMMENTALE
(Masssane 1 8) (Mmsiona 8 ) {Misssone 9)

Ll

RISORS! INFRASTRUTTURE
WEMANE = ETRADAI
(Miggione 1.10) (Masione 10.5)

VERDE UR| Ll
£ SPORTIVI t;:Mch ua%‘z)o

{Mizsom 4 » &)

uoC SCUOLA,
DELL INFANZIA
BATTISTI
YOG SCUCHLA
DELL INFANZIA,
DANTE

UOC CULTURA
COMUNICAZIONE
(Miszionl 1.1 5}

|sanvm EDUCATIVI I

woc SERVLZI
SOCIALK
(Missone 12}
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Le infrastrutture in “cifre” a disposizione della cittadinanza

Le tabelle che seguono propongono le principali informazioni riguardanti le infrastrutture della comunita,
nell'attuale consistenza, distinguendo tra immobili, strutture scolastiche, impianti a rete, aree pubbliche
ed attrezzature offerte alla fruizione della collettivita.

Immobili Numero
Centri sociali e polifunzionati 6
Sedi Associazioni 5
Negozi 17
Biblioteca centrale

Uffici decantrat (Cascina Agosioni)
Utfici decentrati (Via Dante)

Ufficl Via Moni

Palazzatto e sede Polizia Locale
Sede Guardia di Finanza

Sede Casema Carabinieri

Palestra Dante

Piscina Don Tornaghi

Locall in locazione ad uso commerciale (Viale laka)
Magazzino (sottoponte)

Archivio via Monti

Depositi Via Diaz

Centro Cottura

Campo sportivo Fermi

Campo spertivo Matteotti

Campo sportivo Travagh-a‘.

Ex Centro Diurno Pervers:

Ex Centrc Psico Sociale
Utficlo/Ambulatorio Via Diaz

Ex Media Marzabolto

Ex Asilo Nido Cabassina

Asilo Nido Giorgella

Ex Asilo Nido Monti

Scuola Materna Battisti
Scuola Materna Cabassina
Scuola Materna Dante

Scuola Materna Glovanni XXII!
Scuola Materna h;ialakcﬂ
Scuola Materna Salma
Scucla Materna Panini
Scuola Primana Eleamentare @ Madia Curiei
Scucla Primana Elemeantare Copernico
Scuocla Primarta Elementare Galilei

Scuola Primaria Elementare Salma

Scuola Secondania di Primo Grado Media Buonarroli

Scuola Secondaria di Primo Grado Media Campioni Mascherpa
Scuola Secondana di Primo Grado Media Verdi

Alloggi SAP (ex ERP) 320

Autorimesse 200

-L-A-aada..;.a_n_si_a_s_n_n_n_n_;_n.‘_.;........N‘_._._._.“NN......
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Strutture scolastiche Numaearo Numero posti

Aslio nido 1 72
Scuole infanzia 7 752
Scuole primarie 5 1.313
Scuole secondarie di prima ciclo 3 757
Rati Tipo Km
Reale fognana Blanca 10
Rete fognaria Nera 5
Rets fognaria Mista 51
Rete gas 59
Area Numaero Kmq
Aree verdi, parchi, giardini 113 0.48
Punti luce illuminazione pubblica 2577
Piatiaforma ecologica 1

Si riepilogano, per le principali tipologie di servizio, i dati relativi alle erogazioni effettuate nel corso
degli ultimi anni, distinguendo in base alla modalita di gestione noncheé tra quelli in gestione diretta e
quelli esternalizzati a soggetti esterni o appartenenti al Gruppo Pubblico Locale.

Modalita di

Denominazione del servizio

gestione

: affidamento a
Servizio Necroscopico e Cimiteriale |terzi
Amministrazione generale e

elettorale diretta
Anagrafe e Stato Civile diretta
diretta fino al
Asili Nido 31/08/2022 e poi
affidata a terzi
Colonie e soggiorni stagionali diretta
Corsi extrascolastici diretta
Mensa non scolastica affidata
Mensa scolastica affidata
affidamento a
Servizio di lgiene Urbana terzi
Polizia Locale diretta
Uso di Locali non Istituzionali diretta

copia informatica per consultazione



| servizi sociali hanno individuato quali aree di maggior intervento quelle dei soggetti a rischio di
esclusione sociale, degli anziani, dei disabili e dei minori. Le linee progettuali sono delineate dai servizi
sociali territoriali, gli interventi e i servizi sono erogati in forma associata distrettuale, essendo il Comune
di Corsico soggetto partecipe del Piano di zona dell'ambito del Corsichese.

DETTAGLIO DEI PROVENTI E DEI COSTI DEI SERVIZI
Entrate/ , % %
Servizio proventi ’;%gf 'S?z :?/;g:g copertura coper'tura

Rend. 2022 2022 prevista
Asilo nido € 218967,75( € - | € 419.244,24 | 52,23% 30,77%
Casa riposo anziani € - € - n.d. n.d.
Fiere e mercati € - € - n.d. n.d.
Mense scolastiche € 886.904,94 | € . € 1.863.303,50 | 47,60% 65,50%
Mense non scolastiche € 19.02862| € - € 668.134,85 | 27,93% 23,48%
Tealr, spetlacoli @ mostre € - € - n.d. n.d.
Colonie e soggiomi stagionali € 4354851 | € € 93.210,00 | 46,72% 45,88%
Corsi extrascolastici € 13.684,00| € € 10.634,40 | 128,68% 50,14%
Impianti sportivi € - € - n.d.
S e e v e e — =
Senizi tunstici e . € j nd.
e i o R 'y
Uso locali non istituzionali € 241202|€ - [e€ 52.331,65 6,14%
e e — A A
e SR e TR
Totale €1.270.130,14 € 3.019.334,76 | 42,07%

copia informatica per consultazione



2. LE PARTECIPAZIONI ED IL GRUPPO PUBBLICO LOCALE.

Si & provveduto con apposite deliberazioni di Giunta Comunale n. 174/2022 e Consiglio Comunale n. 59
del 22/12/2022, ad effettuare la ricognizione degli enti che compongono il gruppo amministrazione

pubblica locale.

Con riferimento a ciascuno degli organismi strumentali, degli enti e delle
partecipate si riportano le principali informazioni societarie e la situazione economica cosi come

risultante dagli ultimi bilanci approvati.

societa controllate e

Capitale
Denominaziono Tipologia e sociale/fondo
partacipazione . 4 azione
Socleta per azoni
Farmacie Comunah Corsichesi SpA controilata 80.99 1.046.408
Societa per aziond
Cap Holding SpA Allolee 0.69 571.381.786
partecipanona . B
pubblica
Azisnda speciate
consortile - ente
Afol Matropclitana - Agenzia Matropciitana per la formazione. strumentaie a 1.09 1.099.754
I'cnentamento e il lavoro mtale_ . '
pmdpm
pubblica
Ente di diritto
Fondazione Pontiroio Onlus Intarcomunale privato controliato 4160 103.068
dal Comuni
Ente di diritto
Fondazicne per leggere - Biblioteche Sud Ovest Milano privato controtiato 1.81 59.000
dai Comun
RISULTATI O'ESERCIZIO |
f i I |
denominations partedpata nk s_lto stituzionale 07 me 019 00 . STATUSEf‘l'l;NOICO i
AREA SUD MILANO 5.P.A, ! -€836.674,00 |-€4.007.014 m]-ema 116,00 €7.946.059,00 | €204.009,00 il
- PRI b Gt : gue] (1 CONCORDATO
T ¥
FARMACIE COMUNALI CORSICHESI S.P.A. | hitps:/furww farmcorsichesi.it/ €209.889,00 €335.13500) €158.357,00] €188.3799,000 €273.934,00
AFOUMETROPOUTANA -AZIENDA SPECIALE || o 1
| ¥ 8 .| |
omeTTE (CONSORTRE e — 69100 €590 €8T C16B00 €800 _
FONDAZIONE PONTIROLO ONLUS itz fwww pantiraloonlug.iyf €96.261,00  €130.136,00 ms?o,:r ISR €50,644,000
:rouonzlonem LEGGERE [hetas: | fwww fondationepereggzere itf c10500000  e35n000  €71m00]  capaseoo]  eammon
CIMEP CONSORZIO MILANESE PER LEDILIZIA
i i d y
POPOLARE i i i i i W LIADATIONE
CAP HOLDING S.P.A, {htta:l wan gruppecap il [e22.450.73,00 € 27.202 130 0] 35098 s60.00] € 16.816.2740 € 2 36910800

hitts:f) www.Eruppecap.gfiyfil-

AMIACQUES.R.L . FE
rupp ki mance amiasgue

€7.553.447,00 €4.694.4%,000 €953.523,00] £1.638.848,00 €2736.615,00

PAVIA ACQUES.CA.RL

: (S L
€4.054.336,00] €2.198.602,00] €1416.439,00] €3547.55400] £L1I78400]

ROCCA BRIVIO SFORZA SR.L

-€M5.064,00 -€217.460,00 -€203.479,00] -€197514,00

i el menti/dasuments-web/il

ruppoGag-holdingfsaciet S ThAl-ad-enti-
partedipati/londanone-

(Scheda% 2 endarione % 20CAP_pdf
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3. STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE: “L’amministrazione in cifre”

Personale a tempo indeterminato - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio:

Personale a tempo
indeterminato (Tab.1) al
31.12
2020 | 2021 2022

SEGRETARI

COMUNALI E

PROVINCIALI 1 1 1

DIRIGENTI 3 4 3

CATEGORIA D 38 39 30

CATEGORIA C 100 87 86

CATEGORIA B 45 39 34

CATEGORIA A 5 5 5

RESTANTE

PERSONALE 0 0 0

Totale 192 175 159
rapporto di lavoro ' Donne | Uomini  Totale |
Tempo pieno | 96 47 143
Part-time pari al 50% 2 1 3
Part-time superiore al 50% 12 1 13
Totale personale 110 49 159

Nell’ultimo triennio l’Ente, a causa dei limiti normativi imposti a livello nazionale, ha visto una riduzione
complessiva di posti d’organico, ed in particolar modo dei posti riferiti a profili di tipo esecutivo.

Tale situazione ha generato una progressiva modifica del ruolo del Comune, pil coordinatore che
erogatore diretto di servizi, un’esigenza di migliorare la qualita degli standard delle prestazioni erogate
mediante il rafforzamento delle funzioni di gestione, controllo e impulso rispetto ai diversi aspetti

dell’azioni amministrativa.

In generale si € registrato una progressiva riduzione nell’utilizzo delle risorse umane a qualunque titolo

impiegate.
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Pari opportunita e bilancio di genere

Relativamente al bilancio di genere il Comune di Corsico vede un’adeguata presenza di entrambi
i generi con prevalenza femminile in alcuni settori, quali ad esempio quelli di tipo educativo.

Al 3171272022 il personale complessivamente in servizio, infatti, contava n. 159 dipendenti a tempo

indeterminato, di cui il 68% donne.

Di seguito i dati di dettaglio:

Segretario
Dipendenti e Dirigenti Cat. D Cat. C Cat. B Cat. A TOT
Uomini 2 13 20 12 2 47
Donne 2 17 66 22 3 108
TOT 4 20 86 34 5 159

Nel corso dell’anno 2022 con riferimento alle posizioni apicali Dirigenziali, compresa la figura del Segretario
Generale, le donne risultano equamente rappresentate.

Le posizioni intermedie rappresentate dai titolari di Posizione Organizzativa invece registrano una prevalente
attribuzione al personale di genere maschile.

Di seguito i dati di dettaglio:

Segretario e Dirigenti Posizioni
Dipendenti RUISEZELVE TOT
Uomini - 3 (primo semestre) 7 10
- 2 (secondo semestre)
Donne 2 3 5
TOT 5 (primo semestre) 10 15
4 (secondo semestre) 8 14

L’assenza di divario tra i due generi emerge anche nella composizione della rappresentanza
sindacale dove la componente femminile € adeguatamente rappresentata: su 9 componenti eletti
della R.S.U., numero 5 sono le donne.

Relativamente all’organizzazione del lavoro i dipendenti hanno fruito dei principali istituti
contrattuali riferiti alla conciliazione dei tempi vita-lavoro {ad es. ricorso al contratto part- time,
congedo parentale ecc), nel seguente modo:

— nel triennio 2020-2022 i congedi parentali sono stati fruiti prevalentemente da donne (10
casi su 12);

— 1’87,5% dei contratti part-time al 31/12/2022 riguarda il personale femminile.

— Si rileva, infine, che nell’anno 2022 si & proseguito ad utilizzare in modo importante e
mirato anche listituto dello SMART WORKING al fine anche di consentire una migliore
gestione dei carichi assistenziali familiari.
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4, IL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE

La metodologia di valutazione e stata adottata dall’Ente con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 57 del 8 aprile 2014 e s.m.i., e precisamente:

ALLEGATO N, 4 Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenzadella
performance

ALLEGATO N. 7 sistema di valutazione della dirigenza

ALLEGATO N. 8 sistema di valutazione del segretario generale

ALLEGATO N. 9 sistema di valutazione del personale non dirigente

In tale sezione si riporta in sintesi il funzionamento complessivo del sistema di valutazione:

* validazione degli obiettivi proposti e dettagliati nel Piano delle Performance, da parte delNucleo
di valutazione,
consegna delle schede di valutazione ai Dirigenti

» consegna delle schede di valutazione ai dipendenti: ogni Dirigente consegna a ciascuno dei propri
collaboratori la scheda di valutazione contenente le indicazioni relative al coinvolgimento
richiesto loro negli obiettivi assegnati dalla Giunta e ai comportamenti organizzativi attesi.

¢ monitoraggio dello stato di attuazione degli obiettivi:

e consuntivazione del Piano della Performance: Il Nucleo esamina il consuntivo del Piano delle
Performance dai quali emerge il grado di raggiungimento dei risultati conseguiti rispetto agli
obiettivi assegnati.

e valutazione conclusiva: il Nucleo esamina le proposte di valutazione formulate daciascun
Dirigente per i propri collaboratori ed esprime la propria proposta di valutazione nei confronti
dei Dirigenti.

5. TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il Comune di Corsico ha adottato strumenti regolamentari € modalita organizzative per rispondere
adeguatamente alle sollecitazioni normative intervenute in materia di trasparenza e prevenzione
della corruzione.

Negli ultimi anni, il tema della trasparenza amministrativa & stato oggetto di diversi interventi
legislativi sino al D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” che
rappresenta il punto di riferimento per le amministrazioni pubbliche a garanzia del livello minimo di
trasparenza e apertura che deve essere assicurato ai cittadini, alla luce delle modifiche apportate
dal successivo D.Lgs. n. 97/2016.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 31 marzo 2021 & stato approvato il Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza per il triennio 2021 - 2023 che unifica in
unico documento il piano per la prevenzione della corruzione e il Programma Triennale per la
Trasparenza, che da sezione autonoma € divenuta parte integrante e sostanziale del P.T.P.C.T.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 31 maggio 2022 é stata prorogata la durata del
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza per il triennio 2021 - 2023
e sono state confermate le previsioni ivi contenute.

Nel sito web istituzionale viene aggiornata tempestivamente |'apposita sezione denominata
“Amministrazione Trasparente” nella quale sono confluite, sulla base di una precisa struttura, le
informazioni articolate in sotto-sezioni secondo le previsioni normative introdotte dal D.Lgs.
33/2013, aggiornato dal successivo D.Lgs. n. 97/2016, che ha ricrdinato la disciplina sugli obblighi
per le Pubbliche Amministrazioni in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni.
ILD.Lgs. 33/2013 discende direttamente dalla Legge n. 190/2012 e si colloca nel contesto delle misure
adottate per il contrasto e la prevenzione della corruzione, che ha riordinato e riformato te
disposizioni riguardanti gli obblighi di trasparenza, pubblicita e diffusione delle informazioni,
definendo nel contempo ruoli, responsabilita e processi riferiti ai vari attori individuati.

Piu di recente & intervenuto il D.Lgs. n. 97/2016 che ha apportato significative modifiche alla
normativa sulla trasparenza rafforzandone l'incidenza sulle attivita delle pubbliche amministrazioni
con particolare riferimento al rapporto con i cittadini. E’ stato introdotto il nuovo istituto
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dell’accesso civico generalizzato agli atti e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ed é stata prevista la piena integrazione del Programma triennale della trasparenza e dell’integrita
con il Piano triennale per la prevenzione della corruzione.

La trasparenza amministrativa deve essere intesa sempre pil come un modo innovativo di
svolgimento dell’attivita della pubblica amministrazione, chiamata a rafforzare |'accessibilita e la
conoscibilita delle modalita attraverso le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche, al fine di
sviluppare un controllo democratico da parte dei cittadini per prevenire fenomeni di corruzione.

Il principio della trasparenza & uno dei punti attorno al quale si basa il raggiungimento effettivo
dell’obiettivo fondamentale: servizi di maggiore qualita e minore costo per i cittadini e quindi
un’ Amministrazione pil attenta alle esigenze della comunita e maggiormente responsabile
nell’utilizzo delle risorse pubbliche.

Il Nucleo di Valutazione che ha effettuato le verifiche previste in merito alla pubblicazione,
all’aggiornamento, alla completezza e all'apertura del formato dei dati pubblicati sul sito web del
Comune della Citta di Corsico e ne ha attestato la veridicita e attendibilita rispetto all’assolvimento
degli obblighi di pubblicazione previsti.

Anche la presente Relazione della Performance 2022, una volta approvata dalla Giunta Comunale,
verra pubblicata sul sito istituzionale dell Amministrazione per assicurarne la visibilita

6. RISULTATI CONSEGUITI RISPETTO AGLI OBIETTIVI ANNO 2022

Il Piano esecutivo della gestione 2022/2024 e il Piano della performance anno 2022 sono stati
approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 7 giugno 2022, modificati con deliberazione
di Giunta Comunale n. 148 del 17 novembre 2022 cui ha fatto seguito |'adozione del PIAO 2022-2024
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 179 del 22/12/2022.

Dalle relazioni inviate dai Dirigenti e dal Segretario, emerge che gli obiettivi sono stati interamente
- alcuni parzialmente - realizzati come da documentazione che si allega alla presente relazione.

7. PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

L’Amministrazione comunale intende proseguire nel percorso di valorizzazione degli strumenti di
rendicontazione e controllo, per promuovere una cultura orientata ai risultati, con ambiti da
presidiare sviluppati su tre direttrici: la trasparenza, efficacia e l'efficienza nella gestione
economico-finanziaria e strategica e la soddisfazione del cittadino.

Il ciclo della programmazione e della rendicontazione periodica sugli obiettivi costituisce un sistema
integrato di strumenti volti a presidiare altresi la qualita percepita dai cittadini dei servizi, quali
destinatari esterni detla misurazione della performance.

Per tale ragione é stato previsto nel PIAQ 2023-2025 quale obiettivo di PEG/Piano della Performance
per 'anno 2023 del settore Risorse Umane il Miglioramento del sistema di valutazione del personale
dirigente e non dirigente dell’Ente.

Corsico, 22 giugno 2023

IL DIRIGENTE AREA 1

Dott. Umberto Bertezzol
“{E.t Digital en/ﬁ&
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Wy cITTA
~ DI CORSICO

APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA espresso dal Dirigente del Settore Interessato.
Visto con parere FAVOREVOLE.

Il presente parere di regolarita tecnica si intende rilasciato anche in relazione alla correttezza
dell’azione amministrativa ex art.147-bis TUEL come disposto dall’art.3 co.1 lettera d) Legge
n.213/2012 poiché la lettura combinata dall’art. 49 e 147 bis, comma 1, del TUEL dispone che il
contenuto del parere di regolarita tecnica, non si limiti a verificare I’attendibilita tecnica della
soluzione proposta, ma involga l'insieme del procedimento amministrativo, coprendo e
inglobando le regole, sia tecniche, di un determinato settore, sia quelle generali in ordine alla
legittimita dell’azione amministrativa, ivi compresa la legittimita della spesa, in considerazione
del fatto che ciascun centro di responsabilita, proponente un qualsiasi atto deliberativo recante
spesa, gestisce autonomamente il piano esecutivo di gestione assegnato al proprio settore.

Corsico li, 17/07/2023

Sottoscritto dal Dirigente
AREA 1
(BERTEZZOLO UMBERTO)

con firma digitale
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S\ CITTA
=} bl corsico

APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022

Si esprime, ai sensi dell'art. 49, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. PARERE FAVOREVOLE di regolarita

contabile ella presente proposta di deliberazione n. 1780/2023, che non copre la legittimita della
spesa in senso stretto del termine, cioé la corretta imputazione al capitolo del bilancio dell’ente, la
regolare copertura finanziaria e il rispetto degli equilibri di bilancio, esulando dai compiti del
responsabile del servizio di ragioneria ogni valutazione sulla legittimita dell’atto deliberativo, perché
di competenza di altri organi istituzionali dell’ente.

Corsico, li 18/07/2023

Sottoscritto dal Responsabile del Servizio
Finanziario
(BERTEZZOLO UMBERTO)
con firma digitale
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e CITTA’
~Z DI CORSICO

APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022

PARERE DI LEGITTIMITA
(Art.4 - comma 3 - Regolamento del sistema dei controlli interni)

parere FAVOREVOLE reso dal Segretario Generale ai sensi dell’art. 4, comma 3, del Regolamento
del Sistema dei controlli interni ex art 147 e ss. D.Lgs. 267 del 18.8.2000, approvato con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 13.2.2013 e modificato con Deliberazione del
Commissario Prefettizio, adottata con i poteri del Consiglio Comunale n. 5 del 10.05.2019.

Corsico i, 19/07/2023

Sottoscritto dal Segretario Generale
(Dott.ssa Maranta Colacicco)
con firma digitale
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