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Determinazione del Dirigente
Ufficio Amministrazione Personale

Determ. n. 621 del 30/07/2019

OGGETTO: PROROGA DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL
SETTORE ISTITUZIONALE, DEL SERVIZIO RISORSE UMANE, DEL
SERVIZIO APICALE DI POLIZIA LOCALE DEL SETTORE SVILUPPO DI
COMUNITA’ SINO AL 30.09.2019.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Richiamato il Decreto del Commissario Prefettizio n. 3 del 31.5.2019 con il quale ¢ stata disposta la
conferma degli incarichi ai Dirigenti dell'Ente sino al 31.07.2019 e con il quale il Dirigente Dott.ssa
Filomena Romagnuolo ¢ stata incaricata per la supplenza temporanea dei settori Polizia Locale, SUAP,
Risorse Umane e Sviluppo di Comunita;

Viste:

e la deliberazione Giunta Comunale n. 16 del 29/01/2019, avente ad oggetto: “Indirizzi per la proroga
delle aree di Posizione Organizzativa. Specificazioni”;

e la deliberazione del Commissario Straordinario n. 33 del 25.07.2019, adottata con i poteri della
Giunta Comunale, con la quale ¢ stata disposta la proroga delle attuali aree di Posizione
Organizzativa fino al 30 settembre 2019;

e la determinazione dirigenziale n. 540 del 28/06/2019 di proroga degli incarichi di Posizione
Organizzativa del Servizio Risorse Umane, del Servizio Apicale di Polizia locale e Suap e del
Servizio di Cittadinanza, fino al 31 agosto 2019;

¢ la determinazione dirigenziale n. 549 del 03/07/2019 con la quale sono stati prorogati gli incarichi di
Posizione Organizzativa del Settore Gestione e Sviluppo del Territorio fino al 31 agosto 2019;

Ritenuto, pertanto, di prorogare gli incarichi di Posizione Organizzativa dei Settori/Servizi di propria
competenza, sino al 30.09.2019, ai Funzionari di seguito indicati:

e Dott.ssa Cristina Costanzo — “Servizio Contabilita Bilancio, Partecipate, Sit Tributi” — Fascia AS;
e Dott.ssa Angela lanzano — “Servizio Segreteria Generale, Contratti, Servizi Sociali”- fascia A;

e Dott. Marco Ferrario — “Servizio Risorse Umane” — fascia B;

¢ (Comandante Pierina Gismondi — “Servizio Apicale di Polizia locale e Suap” — fascia AS;

e Dott. Salvatore Beccaccini — “Servizi di Cittadinanza” — fascia A;
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Di dare atto che i suindicati incarichi comportano I'assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato in relazione sia all'attivita ordinaria che al conseguimento dei programmi e
degli obiettivi di gestione di competenza dei rispettivi servizi, nonch¢ in relazione all'attuazione delle
misure contenute nei Piani Anticorruzione e Trasparenza;

Viste:

e la deliberazione della Giunta Comunale n.98 del 03.05.2018 avente ad oggetto ”Approvazione del
piano esecutivo di gestione/piano dettagliato degli obiettivi per I'esercizio finanziario 2018 — 2020”’;

e la deliberazione del Commissario Prefettizio n. 6 del 17.05.2019, adottata con i poteri del Consiglio
Comunale, avente ad oggetto: “Documenti di programmazione finanziaria esercizio 2019 — 2021:
nota di aggiornamento al documento unico di programmazione e bilancio di previsione-
approvazione” ;

e Visto il Decreto legislativo 18.08.2000, n. 267, art. 107, che disciplina le competenze dei Dirigenti;

DETERMINA

1. la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di prorogare gli incarichi di Posizione Organizzativa del Settore Istituzionale, del Servizio Risorse
Umane, del Servizio Apicale di Polizia locale e Suap, e del Settore Sviluppo di Comunita, sino al
30.09.2019 ai Funzionari di seguito indicati:

e Dott.ssa Cristina Costanzo — “Servizio Contabilita Bilancio, Partecipate, Sit Tributi” — Fascia AS;
e Dott.ssa Angela lanzano — “Servizio Segreteria Generale, Contratti, Servizi Sociali”- fascia A;

e Dott. Marco Ferrario — “Servizio Risorse Umane” — fascia B;

e Comandante Pierina Gismondi — “Servizio Apicale di Polizia locale e Suap” — fascia AS;

e Dott. Salvatore Beccaccini — “Servizi di Cittadinanza” — fascia A;

3. di dare atto che i suindicati incarichi comportano 1’assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato in relazione sia all’attivita ordinaria che al conseguimento dei programmi e
degli obiettivi di gestione di competenza dei rispettivi servizi, nonch¢ in relazione all'attuazione delle
misure contenute nei Pianti Anticorruzione e Trasparenza;

4. di disporre la trasmissione della presente determinazione agli interessati e al Servizio Risorse
Umane per gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente atto;

5. di dare atto che I'impegno di spesa derivante dal presente atto sara assunto dal Servizio Risorse
Umane per quanto di competenza;

6. la presente determinazione ¢ soggetta a pubblicazione all'albo on line e nella Sezione
Amministrazione Trasparente.

Sottoscritta dal Dirigente
(ROMAGNUOLO FILOMENA)
con firma digitale
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Visto per la Parte di Competenza
Proposta n® 1137/2019

Ufficio Amministrazione Personale

Oggetto: PROROGA DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE
ISTITUZIONALE, DEL SERVIZIO RISORSE UMANE, DEL SERVIZIO APICALE DI
POLIZIA LOCALE DEL SETTORE SVILUPPO DI COMUNITA’ SINO AL 30.09.2019.

La presente proposta di determinazione ¢ stata vistata dal Funzionario responsabile di Servizio
Corsico 1i, 30/07/2019
Sottoscritto dal Funzionario

(FERRARIO MARCO)
con firma digitale
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