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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 92 DEL 30/07/2024

L’anno 2024 addi 30 del mese di luglio alle ore 17:24 e seguenti, nella sala delle adunanze,
convocata nei modi di legge, si € legalmente riunita la Giunta Comunale nelle persone dei
Signori:

VENTURA STEFANO MARTINO Sindaco Presente
SILVESTRINI CHIARA Vice Sindaco Presente
BERTINI ANDREA Assessore Presente
CRISAFULLI ANGELA Assessore Presente
DI STEFANO FRANCESCO Assessore Presente
MAGNONI MAURIZIO Assessore Presente
RENNA GIULIA Assessore Presente
SALCUNI STEFANO Assessore Presente

Totale presenti: 8

Partecipa alla seduta la Dott.ssa COLACICCO MARANTA, Segretario Generale del Comune di
Corsico, che provvede anche alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il signor VENTURA STEFANO MARTINO, Sindaco,
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta.

Oggetto: MODIFICHE ED INTEGRAZIONI AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(P.I.LA.O.) 2024 - 2026



Oggetto: MODIFICHE ED INTEGRAZIONI AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(P.1.A.O.) 2024 - 2026

RELAZIONE

Premesso che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 13/02/2024 e stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.0.) 2024-2026 del Comune di Corsico,
pubblicato nelle pertinenti Sezioni in “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale
dell’ente e pubblicato all’interno del portale del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Ravvisata la necessita di modificare il suddetto Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024

- 2026 (P.I.A.0.) al fine di:

» adeguare il fabbisogno di personale alle mutate esigenze dell’Ente, anche in virtu dei nuovi
spazi assunzionali derivanti dall’approvazione del Bilancio consuntivo 2023, cosi come
calcolati dal Dirigente del Settore 1 e ufficio Risorse Umane, proposta corredata dal parere
favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

* revisionare la struttura organizzativa dell’Ente e implementare il funzionigramma esistente,
dettagliando maggiormente le competenze dei singoli Servizi al fine di migliorare
’organizzazione e la gestione riducendo al minimo anche potenziali conflitti di competenza;

» aggiornare gli obiettivi di performance prendendo atto dell’esito del monitoraggio degli stati
di avanzamento e delle relative nuove priorita dell’Amministrazione;

Esaminata la proposta di modifiche ed integrazioni al vigente P.I.A.O., che ha recepito tutte le
sezioni elaborate dai Servizi di competenza, allegata al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale;

Rilevato che del contenuto del presente provvedimento viene fornita la prescritta informazione
alle Organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Visti:

- il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto 2021,
n.113 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per Uefficienza della giustizia” che, all’art. 6, comma 1, prevede che le pubbliche
amministrazioni, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
con piu di cinquanta dipendenti, adottino il Piano integrato di attivita e organizzazione
(P.1.A.0.), di durata triennale, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190;

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle Pubbliche Amministrazioni’;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico delle Leggi sull’ Ordinamento degli
Enti Locali” di cui, in particolare, l’art 169, cosi come modificato, in ultimo dall’art.1, comma
4, DPR 24/06/2022, n. 81;

- il Principio Contabile applicato della programmazione (Allegato n. 4/1 del D.lgs. n. 118/2011);
- la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Decreto del Dipartimento della Funzione Pubblica 30 giugno 2022 n. 132 “Regolamento
recante definizione del contenuto del Piano Integrato di attivita e organizzazione”;

- il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 approvato con Delibera ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023;
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- la Delibera ANAC n. 605 del 19 dicembre 2023 di aggiornamento 2023 al Piano Nazionale
Anticorruzione;

Richiamati:

* il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

* il vigente “Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi”;

Viste e richiamate:

e la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 21/12/2023 ad oggetto: “Esercizi finanziari
2024-2026: bilancio di previsione - approvazione”;

e la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 21/12/2023 ad oggetto: “Approvazione del
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024-2026 (art. 170, comma 1, D.lgs.
267/2000) come ridefinito dalla successiva nota di aggiornamento”;

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 159 del 28/12/2023 avente ad oggetto: “Esercizi
Finanziari 2024-2026: Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione finanziario ai sensi
dell’art. 169 del D.lgs. n. 267/20007;

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 13/02/2024 ad oggetto: “Approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 - 2026 (PI.A.O.)”;

e la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 21/12/2023 ad oggetto: “Approvazione del
Regolamento sul sistema integrato dei controlli interni”.

Dato atto che la Consigliera di Parita di Citta Metropolitana di Milano ha espresso parere
favorevole sulla pertinente sezione inerente il Piano Triennale delle Azioni Positive per gli anni
2024/2026, acquisito con nota Prot. n. 22848 del 23.07.2024;

Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, reso mediante verbale n. 15
del 23/07/2024, contenente anche ’asseverazione degli equilibri pluriennali di bilancio, ai sensi
dell’art. 239 del D.Lgs. n. 267/2000, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

Acquisito ed allegato il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Segretario Generale
ai sensi dellarticolo 49, comma 1, del TUEL, attestante altresi la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa, secondo quanto previsto nell'articolo 147-bis, comma 1, del TUEL;

Acquisito ed allegato il concomitante parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal
Dirigente del Settore 1 ai sensi dellarticolo 49, comma 1, del TUEL, attestante altresi la
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, secondo quanto previsto nell'articolo 147-
bis, comma 1, del TUEL, in relazione alle sezioni di competenza;

Acquisito ed allegato il parere favorevole di regolarita contabile, espresso dal Dirigente del
Settore 3, ai sensi dell'articolo 49 comma 1 e dell’art. 147-bis comma 1 del TUEL attestante la
copertura finanziaria della spesa conseguente al presente provvedimento;

LA GIUNTA COMUNALE

Vista ed esaminata la relazione che precede;
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Visti i pareri allegati;

Con voti unanimi favorevoli, legalmente espressi;

DELIBERA

di approvare, per le motivazioni in premessa indicate, le modifiche ed integrazioni al
“Piano integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026”, redatto ai sensi dell’art. 6 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113, come da documento allegato al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale;

di stabilire che la nuova organizzazione dell’Ente entrera in vigore dal 01/08/2024, fatta
eccezione per le modifiche previste dal funzionigramma che interessano |’Unita
Organizzativa Servizi abitativi pubblici, per la quale €& necessario perfezionare
’assunzione del previsto potenziamento di personale prima di integrare le attuali
funzioni e competenze, e tutte quei Servizi sprovvisti di personale, fino all’assegnazione
dello stesso;

di pubblicare il presente P.I.A.O. 2024/2026, cosi come modificato ed integrato, sul sito
internet istituzionale del Comune di Corsico nella Sezione “Amministrazione Trasparente”
e di procedere all’invio al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sul relativo portale;

di trasmettere la presente Deliberazione alla RSU e alle 00.SS.;

di disporre che la presente Deliberazione, contestualmente alla sua affissione all'’Albo
Pretorio, pubblicazione on line, sia trasmessa in elenco ai Capigruppo consiliari, ai sensi
dell'art. 125 del D.Lgs 18.8.2000, n. 267;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 al fine di consentire 'entrata in vigore dal 1°agosto
2024.
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Il presente verbale viene approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco Il Segretario Generale
VENTURA STEFANO MARTINO COLACICCO MARANTA



