CITTA’
DI CORSICO

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO DI INTERPELLO PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
- AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI, RISERVATO Al CANDIDATI ISCRITTI NELL'ELENCO DEGLI IDONEI APPROVATO CON
DETERMINAZIONE N.765 DEL 14.06.2024 DAL COMUNE DI COLOGNO MONZESE

L’anno 2024 il giorno 6 novembre alle ore 9.00 sono riuniti presso la sede Municipale del
Comune di Corsico, sita in Via Roma n. 18:

+ Presidente: Dott. Umberto Bertezzolo;

- Esperta: Dott.ssa llaria Soresini;

« Esperto: Dott. Matteo Pellegrini;

componenti della Commissione esaminatrice dell’Avviso di interpello per |’assunzione a
tempo indeterminato e pieno di n. 1 Funzionario amministrativo - Area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni del CCNL comparto Funzioni Locali, riservato ai candidati iscritti
nell’elenco degli idonei approvato con Determinazione n. 765 del 14.06.2024 dal Comune di
Cologno Monzese, costituita con Determinazione Dirigenziale n. 937 del 5 novembre 2024,

Funge da Segretario Verbalizzante Anna Musto, dipendente del Comune di Corsico in qualita
di Istruttore amministrativo assegnato al Servizio Risorse Umane.

Assume le funzioni di Presidente il Dott. Umberto Bertezzolo, che dichiara legittimamente
insediata la Commissione, in conformita a quanto previsto dall’art. 107 della D.lgs n.
267/2000 e dall’art. 9 comma 2 lett. b) del DPR 9 maggio 1994 n. 487.

Presa visione dell’elenco dei concorrenti partecipanti alla procedura d’interpello, ciascun
Commissario dichiara ’inesistenza di situazioni di incompatibilita tra i componenti della
Commissione giudicatrice ed i candidati, come prescritto all’art. 51 del Codice di Procedura

Civile.

Viene a tal fine sottoscritta da tutti i Componenti della Commissione un’apposita
dichiarazione di insussistenza di incompatibilita ai sensi dell’art. 11 comma 1 del DPR n.
487/94, cosi come modificato all’art. 9 del DPR n. 82/2023;

La Commissione prende atto della Determinazione Dirigenziale n. 865 del 12/10/2024 con
cui & stata indetta la procedura per {’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1
Funzionario amministrativo - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni del CCNL
comparto Funzioni Locali, riservato ai candidati iscritti nell’elenco degli idonei approvato
con Determinazione n. 765 del 14.06.2024 dal Comune di Cologno Monzese.

La prova consiste in un colloquio sulle materie oggetto delle prove d’esame.



La Commissione stabilisce i seguenti criteri e le modalita di valutazione, secondo quanto
previsto dall’art. 12 del DPR 487/94 disponendone la pubblicazione sull’apposita sezione di
Amministrazione Trasparente riservata alla procedura di interpello.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La Commissione stabilisce che la prova orale consiste:
1. nella somministrazione di n. 5 domande scelte casualmente dal Candidato tra quelle
messe a disposizione all’interno di urne predefinite per tipologia, come segue:

- n. 3 quesiti sulle materie di carattere Amministrativo, assegnando alle stesse un
punteggio massimo di 6 punti per ciascun quesito (tot. 18 punti max)

- n. 2 quesiti teorico-pratici inerenti la capacita di gestione e “problem solving”,
assegnando agli stessi un punteggio massimo di 6 punti per ciascun quesito (tot. 12
punti max);

La prova prevede |'interazione con la Commissione in merito all’approfondimento dei
contenuti delle risposte. La prova, cosi come previsto dal Bando, s’intende superata con
una votazione minima di 21/30 (ventunotrentesimi).

2. nella lettura e traduzione di testi in lingua inglese scelti casualmente dal Candidato tra
quelli messi disposizione all’interno di un’apposita urna. La prova, cosi come previsto
dal Bando, verra valutata dalla Commissione senza attribuzione di punteggio ma con
mero giudizio di idoneita/inidoneita;

3. nella somministrazione di quesiti in materia d’informatica scelti casualmente dal
Candidato tra quelli messi a disposizione nell’apposita urna. La prova, cosi come previsto
dal Bando, verra valutata dalla Commissione senza attribuzione di punteggio ma con
mero giudizio di idoneita/inidoneita;

La prova orale, con riferimento ai quesiti, sara valutata dalla Commissione utilizzando i

seguenti criteri:

a) CAPACITA ESPRESSIVA: capacita di esporre ’argomento trattato in maniera fluida e con
terminologia appropriata;

b) CONOSCENZA TEORICA: capacita di inquadrare ’argomento dal punto di vista normativo
/ procedurale;

c) ESAUSTIVITA’: capacita di rispondere in modo completo in base al quesito posto.

Per i quesiti inerenti la capacita di gestione e “problem solving” sara utilizzato anche il
seguente criterio:

d) GRADO DI ANALISI E SOLUZIONE: capacita di affrontare la problematica posta trovando
soluzioni operative, anche innovative.

Alle ore 10.00 la Commissione conclude i lavori.

Letto e sottoscritto

IL PRESIDENTE Dott. Umberto Bertezzolo g@i@_ﬁ /(ﬂ/“

)
LA COMMISSARIA Dott.ssa laria Soresini /TQ@%U‘!

IL COMMISSARIO Dott. Matteo Pellegrini : —
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Sig.ra Anna Musto




