CITTA’
DI CORSICO

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLE SELEZIONI RISERVATE Al
DIPENDENTI DEL COMUNE DI CORSICO, PER LE PROGRESSIONI ORDINARIE
E IN DEROGA TRA LE AREE

L'anno 2024 il giorno 22 novembre alle ore 11.00 sono riuniti presso la Sede Municipale del Comune
di Corsico, sita in Via Roma n. 18:

e  Umberto Bertezzolo (Presidente);

¢ (Cristiano Crimella (Commissario);

e Erika Fusi (Commissaria);

componenti della Commissione esaminatrice delle selezioni riservate ai dipendenti del Comune di
Corsico, per le progressioni verticali tra le aree finalizzate alta copertura a tempo indeterminato
e a tempo pieno di n. 2 posti inquadrati nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, ai
sensi dell’art. 15 del CCNL 2019-21, e di n. 6 posti inquadrati nell’Area degli Istruttori, ai sensi
dell’art. 13 del CCNL 2019-21, costituita con determinazione dirigenziale n, 1013 del 21/11/2024.

Ai sensi dell’art. 8 del vigente Regolamento di disciplina delle Progressioni Verticali tra Aree,
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 91 det 30/07/2024, funge da Segretario
Verbalizzante la Dott.ssa Erika Fusi, Elevata Qualificazione dei Servizi Strategici.

Assume le funzioni di Presidente il Dott. Umberto Bertezzolo, che dichiara legittimamente insediata
la Commissione, in conformita a quanto previsto dall’art. 107 della Dlgs n. 267/2000 e dall’art. 9
comma 2 lett. b) del DPR 9/5/1994 n. 487.

Presa visione dell’elenco dei candidati ammessi alla selezione indetta, ciascun Commissario dichiara
l'inesistenza di situazioni d’incompatibilita tra i componenti della Commissione esaminatrice ed i
candidati, come prescritto all’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Viene a tal fine sottoscritta da tutti i Componenti della Commissione un’apposita dichiarazione di
insussistenza d’incompatibilita ai sensi dell’art. 11 comma 1 del DPR n. 487/94, cosi come modificato
all’art. 9 del DPR n. 82/2023;

La Commissione prende atto:

1. della determinazione dirigenziale n. 951 del 08/11/2024 con cui é stato approvato |’Avviso per
la selezione riservata ai dipendenti del Comune di Corsico per la progressione verticale tra le
aree, finalizzata alla copertura di n. 2 posti nell’Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni, ai sensi dell’art. 15 del CCNL 2019-21;

2. della determinazione dirigenziale n. 973 del 14/11/2024 con cui e stato approvato 1’avviso per
la selezione riservata ai dipendenti del Comune di Corsico per la progressione verticale tra le
aree, finalizzata alla copertura di n. 6 posti nell’Area degli Istruttori, ai sensi dell’art. 13 del
CCNL 2019-21;

3. della determinazione dirigenziale n. 1012 del 21/11/2024 con cui & stata determinata
I’ammissione dei candidati di cui al punto 1;

La Commissione, inoltre, stabilisce i seguenti criteri e le modalita di valutazione, secondo quanto
previsto dall’art. 12 del DPR 487/94,
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CRITERI £ MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La Commissione stabilisce che il colloguio orale previsto per le progressioni di cui all’art. 15 del
CCNL 2019-21, consiste nella somministrazione di n. 2 domande scelte casualmente dal Candidato
tra quelle messe a disposizione all’interno di urne predefinite in base al profilo per il quale lo stesso
ha presentato domanda, come segue:
a) n. 1 quesito finalizzato a determinare il grado di possesso di soft skills (punti massimo 30)
b) n. 1 quesito finalizzato a determinare il grado di possesso di abilita di problem solving (punti
massimo 30)

La votazione finale sara calcolata come media semplice tra le due valutazioni assegnate.

La prova prevede l’interazione con la Commissione in merito all’approfondimento dei contenuti delte
risposte.

It colloguio, con riferimento ai quesiti, sara valutato dalla Commissione utilizzando i seguenti criteri:

CAPACITA ESPRESSIVA: capacita di esporre l’argomento trattato in maniera fluida e con
terminologia appropriata;

CONOSCENZA TEORICA: capacita di inquadrare l'argomento dal punto di vista normativo /
procedurale;

ESAUSTIVITA: capacita di rispondere in modo completo in base al quesito posto;

GRADO D1 ANALISI E DI PROBLEM SOLVING: capacita di affrontare la problematica posta trovando
soluzioni operative, anche innovative.

Alle ore 12.00 la Commissione conclude i lavori.
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