CITTA’
DI CORSICO

VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLE SELEZIONI RISERVATE Al
DIPENDENTI DEL COMUNE DI CORSICO, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE
FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELLE
ELEVATE QUALIFICAZIONI Al SENSI DELL’ART. 15 DEL CCNL 2019-21 E PER LA COPERTURA
DI N. 6 POSTI DI ISTRUTTORI Al SENSI DELL’ART. 13 DEL CCNL 2019-21

L’anno 2024 il giorno 25 novembre alle ore 8.45 sono riuniti presso la Sede Municipale del Comune
di Corsico, sita in Via Roma n. 18:

¢ Umberto Bertezzolo (Presidente);
s (ristiano Crimella (Commissario);
e Erika Fusi (Commissaria);

componenti della Commissione Esaminatrice delle selezioni riservate ai dipendenti del Comune di
Corsico, per le progressioni verticali tra le aree finalizzate alla copertura a tempo indeterminato
e a tempo pieno di n. 2 posti inquadrati nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, ai
sensi dell’art. 15 del CCNL 2019-21 e di n. 6 posti inquadrati nell’Area degli Istruttori, ai sensi
dell’art. 13 del CCNL 2019-21, costituita con determinazione dirigenziale n. 1013 del 21/11/2024.

Ai sensi dell’art. 8 del vigente Regolamento di disciplina delle Progressioni Verticali tra Aree,
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 30/07/2024, funge da Segretario
Verbalizzante la Dott.ssa Erika Fusi, Elevata Qualificazione dei Servizi Strategici.

In conformita a quanto previsto dall’art. 107 della D.lgs n. 267/2000 e dall’art. 9 comma 7 lett. a)
det DPR 9/5/1994 n. 487, assume le funzioni di Presidente il Dott. Umberto Bertezzolo, che dichiara
tegittimamente insediata la Commissione.

Il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto:

e dei criteri relativi alle prove orali previste per le progressioni ordinarie ex art. 15 CCNL 2019-
2021 gia riportati nel verbale n. 1;

e che nei criteri di valutazione, é prevista, tra le altre, una prova orale volta ad accertare te
competenze trasversali, quali capacita di problem solving e possesso di soft skills mediante
la soluzione di casi pratici e/o situazioni di lavoro riferite al profilo oggetto di selezione;

e cosi come indicato nel verbale n. 1 alla prova orale sono stati ammessi n. 3 candidati.

La Commissione procede alla stesura di:
* n. 2 quesiti di tipo gestionale/problem solving inerenti al Settore Ragioneria

e n. 2 quesiti di soft skills inerenti al Settore Ragioneria;
¢ n. 3 quesiti di tipo gestionale/problem solving inerenti al Settore Sociale
¢ n. 3 quesiti di soft skills inerenti al Settore Sociale;

| candidati presenti, di seguito identificati mediante il numero di protocollo di presentazione
dell’istanza, vengono identificati. Da tale identificazione risultano presenti tutti i candidati ammessi
alla prova orale, di seguito identificati mediante numero di protocolle di presentazione delle istanze:
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36513
36794
36808

Al termine di dette operazioni di riconoscimento il Presidente avvia la sessione delle prove orali e
illustra ai candidati le modalita di svolgimento della selezione, riassumendo le fasi procedurali
contenute nel verbale n. 1.

Come previsto dall’art. 7 dell’Awviso di selezione, i candidati vengono convocati in ordine
cronologico, sulla base della data e dell’ora della presentazione della domanda.

Al termine di ogni audizione il Presidente invita i candidati a lasciare ’aula e la Commissione, a porte
chiuse, provvede ad attribuire a ciascuno di essi il punteggio relativo alla prova appena eseguita.

Alle ore 9.25, il candidato identificato mediante numero di protocollo n. 36794, candidata per la
progressione afferente all’Unita Organizzativa Servizi Sociali comunica la rinuncia dalla
partecipazione al presente colloquio orale.

Nel presente verbale non si riportano le domande predisposte, estratte e non estratte, depositate
presso il Servizio Risorse Umane.

La Commissione terminata la prova orale alle ore 10.00 procede alla trascrizione dei voti assegnati
ai candidati esaminati, cosi come di seguito indicato:

iD VOTAZIONE PROVA ORALE
36513 28,5
36794 RINUNCIA
36808 27,5

La Commissione, al termine dell’attribuzione dei punteggi, comunica ad entrambi i candidati
"idoneita alla progressione verticale oggetto della selezione.

Alle ore 10.10 la Commissione conclude i lavori.

Letto e sottoscritto

LA COMMISSA
el

IL COMMISSARIO
iano Cpipe
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