
Determinazione del Dirigente
SERVIZI TECNICI
Lavori Pubblici

Determinazione Dirigenziale n. 1062 del  29/11/2024

OGGETTO:  AVVIO  PROCEDURA  COMPARATIVA  PER  L'INDIVIDUAZIONE  DI  UN 
PROFESSIONISTA ESPERTO ESTERNO ALL'AMMINISTRAZIONE  COMUNALE AL 
FINE  DEL  CONFERIMENTO  DI  UN  INCARICO  DI  COLLABORAZIONE  E 
CONSULENZA A CARATTERE TEMPORANEO FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE E 
AL TUTORAGGIO "ON THE JOB" DEL PERSONALE DEL SETTORE 3 - SERVIZI 
TECNICI - TERRITORIO

IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO CHE:

• nell’ambito della definizione degli obiettivi operativi di competenza del Settore 3_Ser-
vizi Tecnici si ritiene prioritario quello della gestione e manutenzione del patrimonio 
dell'ente, dell’ottimizzazione degli iter procedurali in materia urbanistica e di edilizia 
nonché di ogni attività finalizzata alla gestione del territorio anche mediante una mag-
giore informatizzazione dei processi per i quali si rendono necessarie competenze ade-
guate da sviluppare nella trattazione degli iter tecnici, amministrativi e contabili corre-
lati alle materie sopra citate e in applicazione  ai principi di efficacia, efficienza ed 
economicità dell’azione amministrativa;

• con nota PEC pg. n. 31209 del 02/10/2024, il titolare incaricato della posizione di Ele-
vata Qualificazione del Servizio Urbanistica ed Edilizia Privata, assunto con contratto di 
lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.lgs. n. 267/2000, ha 
rassegnato le dimissioni volontarie con decorrenza 01/12/2024;

• con  Determinazione Dirigenziale  n.  888 del  21  ottobre  2024  è  stata  data  evidenza 
all’avviso pubblico della selezione pubblica per la copertura a tempo determinato ai 
sensi dell'art.110 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 del posto di funzionario ad elevata 
qualificazione - responsabile del servizio urbanistica ed edilizia privata;

• con Determinazione Dirigenziale n. 892 del 22 ottobre 2024 sono state approvate le 
procedure di indizione di n. 2 concorsi pubblici per esami per la copertura a tempo in-
determinato e pieno di:

- n. 1 posto di Funzionario Tecnico, area dei funzionari ed elevate qualificazioni;
- n. 2 posti di Istruttore Tecnico, area degli istruttori”;

• la distribuzione organica del Settore 3_Servizi Tecnici non permette un adeguato sup-
porto tecnico e formativo al personale neo-assunto in termini di elementi di innovazio-
ne e gestionale dei differenti iter procedurali in materia di edilizia e urbanistica;

• da atto ricognitivo interno prot. n. 36854 del 19/11/2024, l’Ente non dispone di figure 
professionali in possesso dei requisiti necessari per lo svolgimento di attività di consu-
lenza e tutoraggio per il personale del Settore 3_Servizi Tecnici – TERRITORIO, finalizza-
to alla  gestione in totale autonomia di strumenti e iter procedurali in un’ottica com-
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plessiva di innovazione e ottimizzazione dei processi, di  re-skilling  e revisione delle 
mansioni finalizzate al buon andamento della P.A.;

• viene rilevata la specificità e complessità della materia in cui devono essere eseguite le 
suddette prestazioni e pertanto si ritiene necessario avvalersi della collaborazione di un 
soggetto esterno all’Amministrazione dalle comprovate competenze ed esperienze fun-
zionali all’espletamento del servizio in oggetto al fine di garantire non solo l’efficienza 
funzionale delle attività di competenza dei singoli uffici afferenti al servizio Territorio, 
ma anche una complessiva e generalizzata revisione ed innovazione degli iter procedu-
rali in materia di urbanistica e di edilizia;

• il  conferimento degli incarichi di collaborazione deve essere effettuato sulla base di 
selezioni comparative, le cui procedure devono essere disciplinate con un regolamento 
e rese pubbliche ai sensi dell’art. 7, comma 6 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

• alla  fase  di  individuazione  delle  competenze  necessarie  si  collega  quella  della 
valutazione  della  professionalità  dei  possibili  collaboratori,  la  cui  selezione,  previo 
ricorso  ad  opportuni  avvisi  pubblici  e  metodologie  qualificate  di  comparazione  dei 
curricula, deve garantire l’apporto più rispondente alle esigenze dell’Amministrazione e 
la trasparenza nelle scelte;

• il Responsabile del Procedimento nominato ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90, ha prov-
veduto a quantificare l’importo per le prestazioni professionali e spese conglobate a ba-
se dell'incarico per il servizio di cui all’oggetto della presente determinazione che risul-
ta pari ad Euro 6.620,43 (oneri previdenziali e IVA esclusi), quale importo per prestazio-
ni professionali e spese conglobate (soggette a ribasso) per un importo complessivo di 
Euro 8.400,00 (oneri previdenziali e IVA inclusi)  e  pertanto non si rende necessaria la 
trasmissione alla competente sezione della Corte dei Conti per l’esercizio del controllo 
successivo sulla gestione;

DATO ATTO CHE:

- il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027 approvato con Deliberazione 
del Consiglio Comunale n. 32 del 26/09/2024 contiene, nella Sezione Operativa (SeO) – 
Programmazione Settoriale, gli elementi che disciplinano gli incarichi esterni di collabo-
razione autonoma (Programma incarichi di collaborazione);

- l’art. 3, comma 55, della Legge n. 244/2007, così come modificato dall’art. 46, comma 
2, del Decreto Legge n. 112/2008, convertito in Legge n. 133/2008, e s.m.i., stabilisce 
che: “Gli enti locali possono stipulare contratti di collaborazione autonoma, indipenden-
temente dall'oggetto della prestazione, solo con riferimento alle attività istituzionali 
stabilite dalla legge o previste nel programma approvato dal Consiglio ai sensi dell'arti-
colo 42, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267”;

- l’art. 3, comma 56, della Legge n. 244/2007, così come modificato dall’art. 46, comma 
3, del Decreto Legge n. 112/2008, convertito in Legge n. 133/2008, e s.m.i., evidenzia 
che con apposito regolamento “sono fissati, in conformità a quanto stabilito dalle dispo-
sizioni vigenti, i limiti, i criteri e le modalità per l'affidamento di incarichi di collabora-
zione autonoma, che si applicano a tutte le tipologie di prestazioni. […]”;

- nel “Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi” approvato con Delibera-
zione di Giunta Comunale n. 57 del 8/04/2014 trova applicazione l’allegato n. 5 “Rego-
lamento per il conferimento di incarichi ad esperti esterni al Comune di Corsico che di-
sciplina i limiti, i criteri, le modalità e le procedure per il conferimento di incarichi di 
collaborazione autonoma;

- l’esigenza di procedere all’affidamento di incarichi esterni deve essere giustificato dai 
seguenti fattori:

 a) obiettivi particolarmente complessi o di elevata specializzazione per i quali si  
rende necessario acquisire dall’esterno le relative competenze;

 b) impossibilità di utilizzare il personale disponibile in forza all’ente, da valuta-
re caso per caso e facendo di norma riferimento a una ricerca interna alla strut-
tura organizzativa;

 c) nelle consulenze rientrano le richieste di pareri ad esperti (es.: prestazioni  
professionali finalizzate alla resa di pareri, valutazioni, espressione di giudizi,  
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consulenze legali al di fuori della rappresentanza processuale e del patrocinio  
dell'Amministrazione, idonee ad orientare l'azione dell'Ente);

 d) venga accertata l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane dispo-
nibili all'interno dell'Ente per assenza di specifica professionalità necessaria per  
la realizzazione dello studio e ricerca oggetto di conferimento di incarico. Si ri-
corre all’esterno anche quando l’esistenza di conflitti di interesse interno lo ri-
chiedano;

- gli incarichi affidati secondo il presente programma devono contenere:
 Settore e servizio di intervento;
 Missione e programma di bilancio;
 Obiettivi;
 Tipologia di incarico;
 Materia e argomenti afferenti l’incarico;
 Durata dell’incarico;
 Motivazione.

- le specifiche dell’incarico di cui sopra sono dettagliatamente indicati nell’avviso di indi-
zione allegato alla presente determinazione;

RICHIAMATE:

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 21/12/2023 ad oggetto:  “Esercizi fi-
nanziari 2024-2026: bilancio di previsione – approvazione” e s.m.i.; 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 159 del 28/12/2023 avente ad oggetto: “Esercizi  
Finanziari 2024-2026: Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione finanziario ai sensi  
dell’art. 169 del D.lgs. n. 267/2000” e s.m.i.; 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 13/2/2024 ad oggetto: “Approvazione del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024 – 2026 (P.I.A.O.)”

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 30/05/2024 ad oggetto “Modifica alla 
nota di aggiornamento del documento unico di programmazione 2024-2026;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 11/07/2024 nota di aggiornamento al 
DUP 2024/2026 limitatamente al programma triennale delle opere pubbliche 2024-2026 
e elenco annuale 2024. articolo 37 e allegato i.5 d. lgs. 31 marzo 2023, n. 36 proposto 
con deliberazione di giunta comunale n. 79 del 4/7/2024;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 30/7/2024 ad oggetto: “Modifiche ed in-
tegrazioni al Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024 – 2026 (P.I.A.O.)”;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 30/07/2024 avente ad oggetto: “approva-
zione schema Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 25/9/2024 ad oggetto: “Modifiche ed 
integrazioni al Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024 – 2026 (P.I.A.O.)”  con  
cui è stata ridefinita la macrostruttura dell'Ente;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del 26/09/2024 avente ad oggetto: “Ap-
provazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 142 del 13/11/2024 ad oggetto: “AGGIORNA-
MENTO AL DUP 2024 - 2026 limitatamente al Programma Triennale delle Opere Pubbli-
che 2024-2026 ed elenco annuale 2024. articolo 37 e allegato I.5 D. Lgs. 31 marzo 2023,  
n. 36;

VISTI:

 gli artt. 107 comma 3 lett. d), 147-bis, 183 e 191 del D. Lgs n. 267/2000 (TUEL); 

 il principio applicato della contabilità finanziaria, di cui all’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 
118/2018; 

 lo Statuto del Comune di Corsico approvato con Deliberazione di Consiglio comunale n. 25 
del 20 giugno 2001, modificato con successive deliberazioni di Consiglio Comunale n. 10 
del 3 aprile 2007 e n. 12 del 3 maggio 2022; 

Determ. n. 1062 del 29/11/2024 pag. 3/5Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
MARINA MAGGIULLI il 29/11/2024 11:08:23 ai sensi dell'art. 20 e 23 del D.lgs 82/2005

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA: 2024 / 1062 del 29/11/2024DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA: 2024 / 1062 del 29/11/2024



 gli artt. 60 e segg. del Regolamento di Contabilità, approvato con Deliberazione del Com-
missario Straordinario adottata con i poteri del Consiglio comunale n. 70 del 2 dicembre 
2019; 

 il Regolamento Europeo n. 679/2016 sulla protezione dei dati personali e il D. Lgs. n. 
196/2003; 

Visto il decreto Sindacale n. 20 del 16/10/2024 con il quale è stato conferito all’Arch. Marina 
Maggiulli l’incarico dirigenziale dell’Area 3 - Servizi Tecnici della macrostruttura dell’ente;

dato atto che, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 241/1990, nell'adozione del presente provve-
dimento non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al firmatario, al responsabile 
del procedimento, ai titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, valutazioni tecniche o 
atti endoprocedimentali;

dato atto della regolarità tecnica della presente determinazione;

D E T E R M I N A

1. di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;

2. di dare avvio alla procedura di selezione pubblica comparativa, ai sensi del “Regolamento di 
organizzazione degli uffici e dei servizi” approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione 
n. 57 dell’8 aprile 2014 e successivamente modificato ed integrato, che all’allegato n. 5 disci-
plina il conferimento di incarichi ad esperti esterni, per l’affidamento dell’incarico a caratte-
re temporaneo finalizzato alla formazione e al tutoraggio “on the job” del personale del Set-
tore 3_Servizi Tecnici – TERRITORIO; 

3. di dare atto che:
 il fine che si intende perseguire è la formazione e tutoraggio “on the job” del personale 

del Settore 3_Servizi Tecnici – TERRITORIO;
 l’oggetto del contratto consiste nel servizio di  collaborazione e consulenza  a carattere 

temporaneo;
 la  durata del contratto è di  indicativi  7  mesi  con decorrenza a partire dalla data di 

sottoscrizione del disciplinare di incarico e orientativamente fino al 30 giugno 2025; 
 la forma del contratto è la scrittura privata;
 la modalità e il criterio di scelta del contraente è la procedura pubblica comparativa 

secondo i criteri indicati nell’avviso pubblico;

4.  di approvare i documenti di seguito elencati, che si allegano al presente provvedimento qua-
le parte integrante e sostanziale:
 Avviso pubblico di procedura comparativa
 Istanza di partecipazione
 Disciplinare di incarico

5. di dare atto che essendo l'incarico in oggetto un incarico di collaborazione di cui all'art. 7  
comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2011 n. 165, non è necessaria l'acquisizione del Cig;

6. di procedere alla prenotazione dell'impegno di spesa, ai sensi dell’art. 183 del TUEL e punto 
5.1 del principio di contabilità finanziaria potenziata, la seguente spesa i cui elementi costitutivi 
dell’impegno sono:
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ragione del debito: affidamento incarico di collaborazione e consulenza
somma da impegnare: euro 5.000,00= da imputare sul capitolo 1080103334 del bilancio 
finanziario 2024, quale compenso lordo per l’incarico temporaneo;

V^livello del piano dei conti: 1030210001

Descrizione V^ livello Pdc: Incarichi libero professionali di studi, ricerca e consulenza

Fattore: 2120108001

soggetto creditore: da definirsi

scadenza obbligazione: esigibile nel 2024

vincolo costituito sullo stanziamento di bilancio: nessuno

di dare atto che con successiva determinazione dirigenziale verrà impegnata la parte di 
competenza dell’anno 2025

7. di dare atto di aver accertato preventivamente che la presente spesa è compatibile con i rela-
tivi stanziamenti di cassa, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del T.U.E.L.;

8. di dare atto che la presente determinazione:
 è esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la 

copertura  finanziaria,  così  come  previsto  dal  7°  comma  dell’art.  183  del  decreto 
legislativo 18.08.00, n. 267;

 è soggetta  a  pubblicazione all’Albo  Pretorio  on-line e  sul  sito  comunale  alla  sezione 
Amministrazione trasparente.

Sottoscritta dal Dirigente
(MAGGIULLI MARINA)

con firma digitale
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