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VERBALE N. 4 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLE SELEZIONI RISERVATE Al
DIPENDENTI DEL COMUNE DI CORSICO, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE
FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI NELL’AREA DE! FUNZIONARI E DELLE
ELEVATE QUALIFICAZIONI Al SENSI DELL’ART. 15 DEL CCNL 2019-21 E PER LA COPERTURA
DI N. 6 POSTI DI ISTRUTTORI Al SENSI DELL’ART. 13 DEL CCNL 2019-21

L’anno 2024 il giorno 4 dicembre alle ore 10.30 sono riuniti presso la Sede Municipale del Comune
di Corsico, sita in Via Roma n. 18:

e Umberto Bertezzolo (Presidente);
e Cristiano Crimella (Commissario);
e Erika Fusi (Commissaria);

componenti deila Commissione Esaminatrice delle selezioni riservate ai dipendenti del Comune di
Corsico, per le progressioni verticali tra le aree finalizzate alla copertura a tempo indeterminato
e a tempo pieno di n. 2 posti inquadrati nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, ai
sensi dell’art. 15 del CCNL 2019-21 e di n. 6 posti inquadrati nell’Area degli Istruttori, ai sensi
dell’art. 13 del CCNL 2019-21, costituita con determinazione dirigenziale n. 1013 del 21/11/2024.

Ai sensi dell’art. 8 del vigente Regolamento di disciplina delle Progressioni Verticali tra Aree,
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 30/07/2024, funge da Segretario
Verbalizzante la Dott.ssa Erika Fusi, Elevata Qualificazione dei Servizi Strategici.

In conformita a quanto previsto dall’art. 107 della D.lgs n. 267/2000 e dall’art. 9 comma 7 lett. a)
del DPR 9/5/1994 n. 487, assume le funzioni di Presidente il Dott. Umberto Bertezzolo, che dichiara
legittimamente insediata la Commissione.

It Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto:

s della determinazicone dirigenziale n. 973 del 14/11/2024 con cui e stato approvato l"avviso
per la selezione riservata ai dipendenti del Comune di Corsico per la progressione verticale
tra le aree, finalizzata alla copertura di n. 6 posti nell’Area degli Istruttori, ai sensi dell’art.
13 del CCNL 2019-21;

¢ della determinazione dirigenziale n. 1077 del 04/12/2024 con cui, sulla base dell'istruttoria
effettuata dal Servizio Risorse Umane, e stata determinata |’ammissione dei candidati di cui
al punto precedente;

La Commissione procede alla valutazione delle seguenti domande, identificate mediante numero di
protocollo di presentazione dell’istanza, dando atto che le stesse sono state trasmesse nei termini
stabiliti dall’Avviso di selezione e attribuendo, a ciascun candidato, un punteggio massimo di 100
punti:
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36791
36799
36918
37049
37073
37398

Al termine di dette operazioni di valutazione, sulla base dei criteri stabiliti dall’art. 18 del vigente
Regolamento di disciplina per la progressione tra le Aree, cosi come richiamati nell’Avviso di
selezione per le progressioni in oggetto, la Commissione esaminatrice procede all’attribuzione dei
seguenti punteggi:

ID TOTALE
VALUTAZIONE
36791 42
36799 49
36918 63
37049 55
37073 63
37398 65

Il Presidente, al termine delle operazioni di attribuzione dei punteggi ai candidati, dispone la
trasmissione del presente verbale al Servizio Risorse Umane per gli adempimenti conseguenti.

Alle ore 10.45 la Commissione conclude i lavori.

Letto e sottoscritto

IL PRESIDENTE
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