
Determinazione del Dirigente 
Risorse Umane

Determ. n. 220 del 10/03/2025

OGGETTO: DETERMINAZIONE IN MERITO ALL'ESCLUSIONE DEI CANDIDATI DEL CONCORSO 
PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A 
TEMPO  PIENO  DI  N.  2  POSTI  DI  ISTRUTTORE  TECNICO,  AREA  DEGLI 
ISTRUTTORI 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1 

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 151 del 20/02/2025 è stato indetto il concorso 
pubblico per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 posti di Istruttore Tecnico - 
Area degli Istruttori;

Constatato  che il bando di concorso indetto con la predetta determinazione dirigenziale è stato 
pubblicato sul portale per il reclutamento Inpa.gov.it, sul sito istituzionale dell’Ente e all’albo 
on line, per il periodo dal 20/02/2025 al 10/03/2025;

Atteso che sono pervenute n. 29 domande di ammissione al concorso pubblico in oggetto;

Considerato che si è proceduto alla verifica delle candidature, dalla quale risulta l’esclusione 
per il mancato possesso di uno dei titoli di studio previsti dal bando, dei seguenti candidati:

Numero 
d’ordine CODICE CANDIDATURA

1 G8BKSE7SY2 
2 PTUCPXNY4P 
3 43EPDBVPNK 
4 G4YXG2MCH2 
5 TVRMVNVN1P 
6 Q36XSU32UX 
7 16CQ21V4G8
8 QNBFC8NSS6
9 T12KU5KV54

10 SE6DWUMQ6F
11 B97CMVCRA3
12 BUN6K43NG6
13 24C6AMX7TT
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14 6A9QP91MQ4

Dato atto che i Candidati, che hanno presentato la domanda di partecipazione nel rispetto dei 
termini prescritti, ad eccezione degli esclusi, sono ammessi alle prove concorsuali con riserva. Si 
provvederà ad effettuare la verifica dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando 
in  sede  di  controllo  formale  sulle  operazioni  della  Commissione  Esaminatrice  per  i  soli 
concorrenti inseriti nella graduatoria di merito;

Dato  atto  che,  ai  sensi  dell'art.  6  bis  della  legge  241/1990,  nell'adozione  del  presente 
provvedimento  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d'interesse  in  capo  al  firmatario,  al 
responsabile  del  procedimento,  ai  titolari  degli  uffici  competenti  ad  adottare  i  pareri, 
valutazioni tecniche o atti endoprocedimentali;

Visto altresì, il Decreto Sindacale n. 15 del 01/08/2024, con il quale è stato conferito al Dott.  
Umberto Bertezzolo l’incarico dirigenziale del Settore 1 della Macrostruttura dell’Ente fino al 
31/12/2026;

Richiamati i seguenti atti:
• Deliberazione Giunta Comunale n. 92 del 30/07/2024 ad oggetto: “Modifiche ed integrazioni al 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024 – 2026;
• Deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 25/09/2024 avente ad oggetto: “Modifiche ed 

integrazioni al Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione 2024 - 2026 (P.I.A.O)”;
• Deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 18/12/2024 ad oggetto: “Approvazione bilancio 

di previsione finanziario triennio 2025-2026-2027” e s.m.i.;
• Deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 18/12/2024 ad oggetto: “Approvazione della 

nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027”;
• Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 15/01/2025 avente ad oggetto: “Approvazione del 

Piano Esecutivo di Gestione finanziario (P.E.G) 2025/2026/2027 ai sensi dell’art. 169 del D.lgs. 
n. 267/2000”;

• Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 16/07/2024 avente ad oggetto: "Aggiornamento 
del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune Di Corsico in seguito alle modifiche 
al D.P.R. 16/4/2023 n. 62, disposte dal successivo D.P.R. 13/06//2023 n. 81;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Corsico 
approvato con deliberazione G.C. n. 57 del 8/04/2014, da ultimo modificato ed integrato con 
deliberazione Giunta Comunale n. 186 del 29/12/2022;

Visto altresì il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267, art. 107, che disciplina le competenze 
dei Dirigenti;

D E T E R M I N A

1. di escludere dalla procedura concorsuale, per mancanza del requisito del titolo di studio 
previsto nel bando di concorso approvato con determinazione dirigenziale n. 151/2025, i  
seguenti candidati:

Numero 
d’ordine

CODICE 
CANDIDATURA

1 G8BKSE7SY2 
2 PTUCPXNY4P 
3 43EPDBVPNK 
4 G4YXG2MCH2 
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5 TVRMVNVN1P 
6 Q36XSU32UX 
7 16CQ21V4G8
8 QNBFC8NSS6
9 T12KU5KV54
10 SE6DWUMQ6F
11 B97CMVCRA3
12 BUN6K43NG6
13 24C6AMX7TT
14 6A9QP91MQ4

2. di ammettere con riserva di verifica di tutti i requisiti prescritti dal bando di concorso i 
candidati  che hanno presentato la domanda di partecipazione, nel rispetto dei termini 
prescritti,  ad  eccezione  degli  esclusi.  Si  provvederà  ad  effettuare  la  verifica 
dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando in sede di controllo formale 
sulle  operazioni  della  Commissione  Esaminatrice  per  i  soli  concorrenti  inseriti  nella 
graduatoria di merito;

3. di  pubblicare  il  presente provvedimento di  esclusione dei  candidati  dalla  procedura 
concorsuale sul portale InPa e sul sito istituzionale dell’Ente;

4. di far constare che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e 
non verrà, pertanto, inviata agli interessati alcuna comunicazione individuale;

5. di dare atto che la presente determinazione è soggetta a pubblicazione all’Albo Pretorio.

Sottoscritta dal Dirigente
(BERTEZZOLO UMBERTO)

con firma digitale
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