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VERBALE N. 3 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N, 2 POSTI DI
ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI

L’anno 2025 il giorno 12 marzo alle ore 8:40 sono riuniti presso la Sede Municipale del Comune di
Corsico, sita in Via Roma n. 18:

. Umberto Bertezzolo (Presidente);

. Marina Maggiulli (Commissaria):

° Valeria Assero {Commissaria);

componenti la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami, per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno di n. 2 posti di Istruttore Tecnico - Area degli Istruttori, costituita
con determinazione dirigenziale n. 219 del 10/03/2025.

Funge da Segretario Verbalizzante Anna Musto, dipendente del Comune di Corsico in qualita di
Istruttore, assegnato al Servizio Risorse Umane.

In conformita a quanto previsto dall’art. 107 della D.lgs n. 267/2000 e dall’art. 9 comma 7 lett. a)
del DPR 9/5/1994 n. 487 assume le funzioni di Presidente il Dott. Umberto Bertezzolo, che dichiara
legittimamente insediata la Commissione.

Il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto che:

e icriteri relativi alle prove d’esame, gia riportati nel verbale n. 1, sono stati pubblicati sul Portale
InPa, in Amministrazione Trasparente - bandi di concorso e sul sito Istituzionale dell’Ente il giorno
10/03/2025;

+ la prova orale, cosi come previsto dal Bando di concorso, consiste in un colloquio sulle materie
oggetto d’esame;

e cosi come indicato nel verbale n. 2 alla prova orale sono stati ammessi n. 2 candidati.

La Commissione procede alla stesura di:
. 3 quesiti tecnici teorici;

. 3 quesiti amministrativi;

. 6 quesiti di capacita e abilita;

. 3 testi in lingua inglese;

. 3 quesiti in materia d’informatica.
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Il numero complessivo di quesiti e testi elaborati consente anche al secondo candidato di poter
effettuare una scelta casuale tramite pescaggio.

| candidati presenti vengono identificati mediante ’esibizione di un documento d’identita.

Risulta presente un uditore che viene anch’esso identificato mediante esibizione di valide documento
di riconoscimento, cosi come risultante dal registro di accettazione dei candidati, depositato agli



atti della Commissione esaminatrice.

Al termine di dette operazioni di riconoscimento il Presidente avvia la sessione della prova orale e
illustra ai candidati le modalita di svolgimento del concorso, riassumendo le fasi procedurali
contenute nel verbale n. 1, gia pubblicate sulla piattaforma InPA e sul sito Istituzionale dell’Ente -
Amministrazione Trasparente,

Inizia 'audizione, come previsto dall’estrazione della lettera dell’alfabeto effettuata durante
'esecuzione della prova scritta, il candidato identificato mediante codice candidatura InPA
“YN52Y11FWH”, a seguire il candidato “KWQZP49WVR"”.

Al termine di ogni audizione il Presidente invita i candidati a lasciare 'aula e la Commissione, a
porte chiuse, provvede ad attribuire il punteggio relativo alla prova appena eseguita.

Nel presente verbale non si riportano le domande predisposte, estratte e non estratte, depositate
presso il Servizio Risorse Umane e che saranno pubblicate sul sito Istituzionale dell’Ente
Amministrazione Trasparente e sul portale “InPA” al termine di tutta la procedura concorsuale.

La Commissione terminata la prova orale alle ore 11:35 procede alla trascrizione del voto assegnato
ai candidati esaminati, cosi come di seguito indicato:

Codice Candidatura | Valutazione prova orale |
VN52Y11FWH 12
KWQ2P49WVR 16

In considerazione degli esiti delle prove nessun candidato é risultato idoneo superando la prevista
soglia di 21 punti.

L’esito delle prove sara pubblicato sul Portale Unico delle Pubbliche Amministrazioni “InPa” e sul
sito istituzionale dell'Ente - Amministrazione trasparente - concorsi.

Alle ore 12:00 il Presidente chiude i lavori e congeda la Commissione.

Letto e sottoscritto

LA COMMISSARIA
ina Maggiulli

LA COMMISSARIA SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Valeria Assero na Musto
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