CITTA’
DI CORSICO

Determinazione del Dirigente
SERVIZ|
Risorse Umane

Determinazione Dirigenziale n. 400 del 30/04/2025

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO - AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI
PER L'ATTUAZIONE DELLA PROGETTUALITA PNRR

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1

Premesso che:

* con deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 26/03/2025 ad oggetto
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita' e Organizzazione 2025 - 2027 (P.I.A.0)” e stata
prevista [’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di n. 2 Funzionari Amministrativi
destinati alla progettualita del PNRR;

* il D.L. n. 152/2021 “Disposizioni urgenti per |’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”, convertito in legge. n. 233/2021 ha introdotto misure agevolative per le
assunzioni a tempo determinato nei Comuni di personale con qualifica non dirigenziale al
fine di consentire l'attuazione dei progetti PNRR;

* con determinazione dirigenziale n. 1070/2024 sono stati approvati i verbali del concorso
pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 3 posti di Funzionari
Amministrativo Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni;

Valutato opportuno provvedere all’assunzione del suddetto personale destinato alla
progettualita PNRR mediante scorrimento della graduatoria degli idonei;

Dato atto che il Servizio Risorse Umane ha formulato proposte di assunzione a tempo
determinato e a tempo pieno ai n. 9 candidati presenti nella sopra richiamata graduatoria
approvata con la determinazione dirigenziale 1070/2024, citata;

Preso atto delle rinunce alla proposta di assunzione dei primi 8 candidati idonei e aventi titolo
all’assunzione a tempo determinato;

Vista l’accettazione alla proposta di assunzione del 9" e ultimo candidato idoneo, Dott. Matteo
Labruzzo, registrata al protocollo generale n. 15328 del 22/04/2025;

Verificato preliminarmente che questo Ente ha rispettato gli obblighi previsti dalla normativa
vigente per poter procedere all’assunzione di personale;

Fatto constare che occorre impeghare la spesa relativa all’assunzione di n. 1 Funzionario
Amministrativo da assegnare al Settore Tecnico - Servizio Lavori Pubblici, per il periodo dal
01/05/2025 al 31/12/2025;

Dato atto che, ai sensi dellart. 6 bis della legge 241/1990, nelladozione del presente
provvedimento non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al firmatario, al
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responsabile del procedimento, ai titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri,
valutazioni tecniche o atti endoprocedimentali;

Richiamati i seguenti atti:

* Deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 18/12/2024 ad oggetto: “Approvazione bilancio
di previsione finanziario triennio 2025-2026-2027” e s.m.i.;

* Deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 18/12/2024 ad oggetto: “Approvazione della
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027";

* Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 15/01/2025 avente ad oggetto: “Approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione finanziario (P.E.G) 2025/2026/2027 ai sensi dell’art. 169 del D.lgs.
n. 267/2000”;

* Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 16/07/2024 avente ad oggetto: "Aggiornamento
del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune Di Corsico in seguito alle modifiche
al D.P.R. 16/4/2023 n. 62, disposte dal successivo D.P.R. 13/06//2023 n. 81;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Corsico
approvato con deliberazione G.C. n. 57 del 8/04/2014, da ultimo modificato ed integrato con
deliberazione Giunta Comunale n. 186 del 29/12/2022;

Visto altresi, il Decreto Sindacale n. 15 del 01/08/2024, con il quale e stato conferito al Dott.
Umberto Bertezzolo ’incarico dirigenziale del Settore 1 della Macrostruttura dell’Ente fino al
31/12/2026;

Visto altresi il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267, art. 107, che disciplina le competenze
dei Dirigenti;

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse formano parte integrale e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di procedere all’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno del 9" classificato nella
graduatoria del “Concorso pubblico, per esami, per [’assunzione di n. 3 Funzionari
Amministrativi”, Dott. Matteo Labruzzo, per il periodo dal 01/05/2025 al 31/12/2025
destinandolo, ai sensi ai sensi del D.L. n. 152/2021, all'attuazione della progettualita PNRR;

3. di precisare che il rapporto di lavoro €& rinnovabile ai sensi di legge e si perfezionera
solamente mediante la stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato, come previsto dal CCNL 2019/2021 - Funzioni locali;

4. di impegnare, sull'esercizio del Bilancio Finanziario anno 2025, ai sensi dell'art. 183 del TUEL
e punto 5.1 del principio di contabilita finanziaria potenziata, la seguente spesa i cui
elementi costitutivi dell'impegno sono:

* ragione del debito: voci stipendiali

+ somma da impegnare: € 17.205.= da imputare sul capitolo 1010401113;

V*livello del piano dei conti: 1010101006 - voci stipendiali corrisposte a personale a
tempo determinato;

CIG: non necessario ai fini dell’assunzione;

ragione del debito: versamento contributi

somma da impegnare: € 4.989.= da imputare sul capitolo 1010401114;

V*livello del piano dei conti: 1010201001 - contributi obbligatori per il personale;

ragione del debito: I.RA.P.
* somma da impegnare: € 1463.= da imputare sul capitolo1020402717
* V*livello del piano dei conti: 1020101001 -I.R.A.P.
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5. i disporre la trasmissione della presente determinazione al servizio finanziario per
’apposizione del visto di regolarita contabile;di attestare la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

6. di dare atto, infine, che la presente determinazione:
» e esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, cosi come previsto dal 7° comma dell’art. 183 del decreto

legislativo 18.08.2000, n. 267,
« & soggetta a pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito comunale alla sezione
Amministrazione trasparente.

Sottoscritta dal Dirigente
(BERTEZZOLO UMBERTO)
con firma digitale
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ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA Esercizio 2025 Pagina 1 di 1
Movimenti Anno 2025
Tipo Movimento Missione/Titolo Livello 4
E-S Capitolo/Art. Causale Programma/Tipologia Livello 5 Importo Descrizione
Finanziamento
S | 1010401113/0 Prenotazione impegno 1060 / 2025 14 - Sviluppo economico e 1010101 - Retribuzioni in denaro 17.205,00 | assunzione a tempo determinato n.
competitivita 1 Funzionario Amministrativo
PERSONALE PNRR - RETRIBUZIONI 04 - Reti e altri servizi di pubblica 1019101006 - Voci stipendiali
IN DENARO s corrisposte al personale a tempo
utilita :
determinato
S | 1020402717 /0 Prenotazione impegno 1062 / 2025 14 - Sviluppo economico e 1020101 - Imposta regionale sulle 1.463,00 | assunzione n. 1 Funzionario
competitivita attivita' produttive (IRAP) amministrativo
PERSONALE PNRR - IRAP ) . . - . 1020101001 - Imposta regionale
04 ‘Ren e altri servizi di pubblica sulle attivita' produttive (IRAP)
utilita
S | 1010401114 /0 Prenotazione impegno 1061 / 2025 14 - Sviluppo economico e 1010201 - Contributi sociali effettivi 4.989,00 | assunzione n. 1 funzionario
competitivita a carico dell'ente Amministrativo
PERSONALE PNRR - CONTIBUTI 04 - Reti e altri servizi di pubblica | 1010201001 - Contributi obbligator
utilita per il personale
Totale Impegni 23.657,00

copia informatica per consultazione




4y CITTA
-} bl corsico

Determina N. 400 del 30/04/2025
Risorse Umane

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO - AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI PER
L'ATTUAZIONE DELLA PROGETTUALITA PNRR .

Visto di Regolarita contabile

Anno 2025 - Numero 1060
Tipo Movimento: Impegno
Capitolo: 1010401113/0 - PERSONALE PNRR - RETRIBUZIONI IN DENARO

Anno 2025 - Numero 1062
Tipo Movimento: Impegno
Capitolo: 1020402717/0 - PERSONALE PNRR - IRAP

Anno 2025 - Numero 1061
Tipo Movimento: Impegno
Capitolo: 1010401114/0 - PERSONALE PNRR - CONTIBUTI

Ai sensi dell’ art. 183 - comma 7 del D. L.gs. n.267/2000 e s.m.i.
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Corsico, 30/04/2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(CRIMELLA CRISTIANO)
con firma digitale
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