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CITTA’
DI CORSICO

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 7 POSTI DI
ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI

L’anno 2025 il giorno 23 ottobre alle ore 9:30 sono riuniti presso il comando di Polizia locale del
Comune di Corsico, sito in Via Caboto n. 1/E:

s Filomena Romagnuolo (Presidente);

Giovanni Dongiovanni (Commissario):

Nadia Lentini {Commissaria);

Potito Russo {commissario tecnico)

componenti la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami, per la copertura a
tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 7 posti di Istruttore di Polizia locale - Area degli
Istruttori, costituita con determinazione dirigenziale n. 1087 del 23/10/2025.

Funge da Segretario Verbalizzante Anna Musto, dipendente del Comune di Corsico in qualita di
Istruttore, assegnato al Servizio Risorse Umane.

Si da’ atto che ai soli fini della prova di efficienza fisica anche il membro aggiunto nominato con la
determinazione dirigenziale n. 1087/2025, sottoscrive |’apposita dichiarazione di insussistenza di
incompatibilita ai sensi del D.P.R. n. 487/1994.

Assume le funzioni di Presidente (a Dott.ssa Filomena Romagnuolo, che dichiara legittimamente
insediata la Commissione, in conformita a quanto previsto dall’art. 107 della D.igs n. 267/2000 e
dal DPR 09/05/1994 n. 487.

Presa visione dell’elenco delle candidature pervenute entro i termini prescritti dal bando di
concorso, ciascun Commissario dichiara {’inesistenza di situazioni di incompatibilita i con i
candidati, iscritti come prescritto all’art. 51 del Codice di Procedura Civile.

Viene a tal fine sottoscritta da tutti i Componenti della Commissione un’apposita dichiarazione di
insussistenza di incompatibilita ai sensi del D.P.R. n. 487/1994, allegate al presente verbale e rese
parti integrante.

La Commissione prende atto della determinazione dirigenziale n. 958 del 17/09/2025 con cui é
stato indetto il concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo
pieno di n, 7 posti di Istruttore di Polizia locale - Area degli Istruttori, pubblicato sul portale per il
reclutamento Inpa.gov.it, sul sito istituzionale dell’Ente e all’albo on tine, fino alla data del
06/10/2025;

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA EFFICIENZA FISICA

La suddetta prova, come indicato all’art. 12.1 del bando di concorso, ha valore idoneativo, pertanto,
al termine delle prove, ai Candidati non verra attribuito alcun punteggio, bensi un giudizio sintetico
di idoneita o inidoneita.

I soli Candidati che saranno ritenuti “idonei” a tutte le prove fisiche potranno, quindi, essere
ammessi alla successiva prova scritta.



La Commissione prende atto delle istruzioni specifiche sulle modalita di espletamento della prova di
efficienza fisica, come indicato all’art. 12.1 del bando di concorso, e dei relativi criteri di
valutazione, di cui all’allegato 1) del presente verbale, reso parte integrante di esso.

La Commissione, dopo aver congedato il commissario tecnico, aggiunto esclusivamente per la sola
prova di efficienza fisica, stabilisce i seguenti criteri e le modalita di valutazione, secondo quanto
previsto dal DPR 487/1994 disponendcne la pubblicazione sul Portale InPA e all’apposita sezione di
Amministrazione Trasparente riservata al concorso.

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La prova consiste in un questionario a risposte chiuse con scelta multipla sulle materie oggetto
d’esame da sviluppare in 40 (quaranta) minuti. Tale questionario si compone di n. 30 domande
cadauno, ognuna con 3 opzioni di risposta, di cui 1 sola corretta.

Un candidato volontario, assistito da due testimoni estrarra una delle 3 buste che diventera prova
d’esame.

La Commissione, ritenendo equivalenti tutti i quesiti in termini di difficolta, non procede a
differenziare il punteggio da attribuire alle singole domande assegnando il vatore unitario di 1 (uno)
a ciascuno di esse per un totale 30/30 (trentatrentesimi).

La prova, cost come previsto dal Bando, s’intende superata con una votazione minima di 21/30
(ventunotrentesimi).

in relazione alle dichiarazioni contenute nelle domande di partecipazione al concorso, i candidati
che hanno dichiarato di essere nella condizione di “DSA” e che hanno richiesto tempi aggiuntivi
previsti dalla normativa, avranno a disposizione un tempo aggiuntivo stabilito per lo svolgimento
della prova scritta.

Il giorno 30/10/2025, in sede di svolgimento della prova scritta, si procedera all’estrazione della
lettera alfabetica al fine della determinazione dell’ordine dei candidati da esaminare nella
successiva prova orale.

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La Commissione stabilisce che la prova orale consiste:
1. nella somministrazione di n. 2 domande scelte casuaimente dal Candidato tra quelle messe

a disposizione atl’interno di urne predefinite per tipologia, come segue:

- n. 1 quesito sulle conoscenze tecniche, di cui all’art. 12 del bando di concorso,
assegnando allo stesso un punteggio massimo di 15 punti;

- n. 1 quesito inerente le capacita e le abilita, in relazione al profilo professionale di cui
alla selezione di cui trattasi, assegnando allo stesso un punteggio massimo di 15 punti;

La prova prevede linterazione con {a Commissione in merito all’approfondimento dei

contenuti delle risposte.

La prova, cosi come previsto dal Bando, s'intende superata con una votazione minima di

21/30 (ventunotrentesimi).

2. nella lettura e traduzione di testi in lingua inglese scelti casualmente dal Candidato tra quelli
messi disposizione all’interno di un’apposita urna. La prova, cosi come previsto dal Bando,
verra valutata dalla Commissione senza attribuzione di punteggio ma con mero giudizio di
idoneita/inidoneita;

3. nella somministrazione di quesiti in materia d’informatica scelti casualmente dal Candidato
tra quelli messi a disposizione nell'apposita urna. La prova, cosi come previsto dal Bando,



verra valutata dalla Commissione senza attribuzione di punteggio ma con mero giudizio di
idoneita/inidoneita;

La prova orale, con riferimento ai quesiti, sara valutata dalla Commissione utilizzando i seguenti
criteri:

CAPACITA ESPRESSIVA: capacita di esporre l’argomento trattato in maniera fluida e con
terminologia appropriata;

CONOSCENZA TEORICA: capacita di inquadrare |’argomento dal punto di vista normativo /
procedurale;

ESAUSTIVITA’: capacita di rispondere in modo compteto in base al quesito posto;
Per i quesiti inerenti le capacita e le abitita sara utilizzato anche il seguente criterio:

GRADO DI ANALISI E D§ PROBLEM SOLVING: capacita di affrontare la problematica posta trovando
soluzioni operative.

Nel caso di quesiti basati su risposte multiple il criterio di vatutazione, fermo restando {'applicazione
dei suddetti criteri a motivazione della scelta, sara subordinato all’individuazione della risposta
corretta o parzialmente corretta.

La prova, cosi come previsto dal Bando, s'intende superata con una votazione minima di 21
(ventunotrentesimi)/30.

il Presidente dichiara chiusa la seduta e da mandato al Segretario Verbalizzante di procedere alla
pubblicazione del presente verbale sul Portale InPa sul sito internet istituzionate - Sezione

Amministrazione Trasparente. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e
non verra, pertanto, inviata agli interessati alcuna comunicazione individuale.

Alle ore 12:30 la Commissione conclude i lavori.

l etto e sottoscritto

IL PRESIDENTE
F rlomena mag?%\)
‘ IL COMMISSARI IL SEGREPARIO VERBALIZZANTE
Giovanpi Dongiovanni nna Musto

W.ssj./v{ W\



CITTA’
DI CORSICO

ALLEGATO 1) AL VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO
PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N.
7 POSTI DI ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI

ISTRUZIONI SPECIFICHE

La prova di efficienza fisica consistera nell 'esecuzione dei seguenti esercizi, come di seguito
specificato:

PRIMA PROVA:

Corsa piana 1000 mt: tempo massimo 5'25" per gli uomini e 6'25" per le donne;

Corsa piana: ciascun Candidato verra dotato di pettorina numerata da attaccare sul fronte della
maglia che consentira l'identificazione per la misurazione del tempo impiegato per la prova. |
Candidati presenti verranno divisi in gruppi per la formazione di batterie di numero
indicativamente compreso tra le 10 e le 20 unita. Prima della prova, verra data la facolta di
effettuare un riscaldamento preliminare della durata massima di dieci minuti. Alla ricezione di
apposito segnale, i Candidati dovranno percorrere la distanza prevista. Chi percorrera i 1000 mt
piani con un tempo superiore a quelli sopraindicati sara escluso dalle prove successive.

SECONDA PROVA:

Piegamenti sulle braccia: n. 10 per gli uomini e n. 5 per le donne;

Piegamenti sulle braccia: la prova consiste nell’esecuzione in modo continuativo def piegamenti
sulle braccia posizionando le mani sotto le spalle, con le dita allineate verso il centro del petto.
Lentamente abbassare il corpo verso il pavimento, piegando i gomiti € mantenendo il corpo in
linea retta. Evitare di far pendere le anche o sollevare il bacino. Fermare per un attimo il
movimento appena il petto tocca il pavimento o si avvicina ad esso,

TERZA PROVA:
Salto in alto: altezza 1 mt per gli uomini e 0,80 mt per le donne.

Salto in alto: la prova consiste nel saltare sopra l'asticella collocata tra due “ritti”, ad un’altezza
come sopra specificata, con un massimo di tre tentativi. | Candidati avranno a disposizione un
tempo massimo di 1' {un minuto) per ogni salto. Una volita avviata la rincorsa per effettuare il
salto, se il Candidato provoca la caduta dell'asticella, anche senza saltare, la prova del singolo
salto verra considerata per tutti gli effetti fallita. La modalita relativa alla tecnica di salto per il
superamento dell'asta & a discrezione det Candidato.

It candidato per superare [asticella dovra obbligatoriamente staccare con un piede scegliendo a
propria discrezione di saltare in stile fosbury (di schiena), in stile ventrale oppure in sforbiciata.
Non sono ammessi tuffi, capovolte e comunque stacco in pedana utilizzando
contemporaneamente i due piedi. Lo stacco con due piedi anche se si supera l'asticella verra
considerato nullo.



VALUTAZIONE DELLA PROVA EFFICIENZA FISICA

La suddetta prova, come indicato allart. 12.1 del bando di concorso, ha valore idoneativo,

pertanto, al termine di ciascuna prova, ai Candidati non verra attribuito alcun punteggio, bensi
un giudizio sintetico di idoneita o inidoneita.

CRITER! DI VALUTAZIONE DELLA PROVA

Il criterio di valutazione della prova di efficienza sara la corretta esecuzione di ciascuna delle
prove cosi come dettagliatamente indicato.

L PRESIDENTE LALCOMMISSARIA
Filomena Remagnuo. y N Lentihi
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