
Determinazione del Dirigente
SERVIZI
Risorse Umane

Determinazione Dirigenziale n. 1096 del  24/10/2025

OGGETTO:  MOBILITA'  VOLONTARIA TRA ENTI  AI  SENSI  DELL'ART.  30  DEL D.LGS  N. 
165/2001.  ASSUNZIONE  DI  N.  1  ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO, 
APPARTENENTE ALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI .

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 1

Richiamate:
 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 26/03/2025 ad oggetto: “Approvazione del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 (PIAO)”;
 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 126 del 13/08/2025 avente ad oggetto “Approvazione 

del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 (PIAO) – Modifiche ed integrazioni”;
Fatto  constare che  il  predetto  “P.I.A.O”,  prevede,  tra  le  altre,  l’assunzione  a  tempo 
indeterminato e a tempo pieno di n. 1 Istruttore delle attività amministrative;

Viste:
 la nota pg. n. 37935 del 02/10/2025 con la quale la Sig.ra Saverino Maria Antonia, Istruttore  

Amministrativo  in  servizio  presso  il  Comune  di  San  Vittore  Olona  (MI)  chiede  di  essere 
inserita nei ruoli organici del Comune di Corsico, avvalendosi della procedura di mobilità 
volontaria tra Enti prevista dall’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001;

 la nota pg. n. 39323 del 14/10/2025 con la quale il Comune di San Vittore Olona, rilascia il  
prescritto  nulla  osta  al  trasferimento  della  dipendente  Sig.a  Saverino  Maria  Antonia, 
indicando quale data del trasferimento della dipendente il giorno 01/11/2025;

Dato atto che la Sig.ra Saverino Maria Antonia si è resa disponibile ad assumere servizio presso 
il Comune di Corsico in data 01/11/2025;

Ritenuto pertanto,  per  tutto  quanto  sopra  esposto,  di  procedere  al  perfezionamento  della 
procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi del richiamato art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i.,  mediante stipula di contratto individuale di lavoro con l’Istruttore Amministrativo Sig.a 
Saverino Maria Antonia con decorrenza 01/11/2025;

Tenuto conto che non trova applicazione, al riferito rapporto di lavoro, la disciplina del periodo 
di prova previsto per le nuove assunzioni, in quanto già superato nella medesima area funzionale 
presso l’Ente di provenienza;

Dato  atto infine  che  la  lavoratrice  assunta  mediante  procedura  di  mobilità  conserva 
integralmente  la  posizione  giuridica  ed  economica  acquisita  e  maturata  presso  l’Ente  di 
provenienza;

Viste:
 la  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  52  del  18/12/2024  ad  oggetto:  “Approvazione 

Bilancio di previsione triennio 2025-2027”;
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 la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 18/12/2024 ad oggetto: “Approvazione della 
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025- 2027”;

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 15/01/2025 avente ad oggetto: “Approvazione 
del Piano Esecutivo di Gestione finanziario (PEG) 2025/2026/2027 ai sensi dell’art. 169 del 
D.Lgs. n. 267/2000”;

Richiamati:
• gli  art.183 e 184 del D.lgs.  n. 267/2000, le norme del D.Lgs. 118/2011 e del DPCM del 

28/12/2011 in merito alle regole contabili per l’assunzione degli impegni di spesa e per la 
relativa liquidazione;

• il  vigente  Regolamento  di  contabilità  approvato  con  Deliberazione  del  Commissario 
Straordinario n. 70 del 02/12/2019;

Visto il Decreto Sindacale n. 15 del 01/08/2024 con il quale viene assegnato al Dott. Umberto 
Bertezzolo l'incarico di direzione del Settore 1, dal 1° agosto 2023 al 31 dicembre 2026;

Visto il  Decreto  Legislativo  18.08.2000  n.  267,  art.  107,  che  disciplina  le  competenze  dei 
Dirigenti;

D E T E R M I N A

1 di prendere atto delle premesse che formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2 di prendere atto altresì del nulla-osta depositato agli atti del Servizio Risorse Umane rilasciato 
dall’Ente di provenienza relativamente al trasferimento per mobilità della lavoratrice Sig.a 
Saverino Maria Antonia, che transiterà presso i ruoli organici del Comune di Corsico, presso i 
Servizi Culturali,  con decorrenza dal 01/11/2025 (ultimo giorno di servizio presso l’Ente di 
provenienza 31/10/2025);

3 di  procedere  al  perfezionamento  dell’iter  procedurale  di  mobilità  mediante  la  stipula  del 
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in conformità a quanto 
previsto dal vigente C.C.N.L. Funzioni Locali;

4 di far constare che la dipendente assunta non verrà sottoposta ad un nuovo periodo di prova 
presso  questo  Ente  in  quanto  già  effettuato  e  superato  favorevolmente,  presso  l’Ente  di 
provenienza;

5 di far constare che l’assunzione di cui trattasi è stata prevista sugli appositi interventi del 
Bilancio di previsione 2025 e successivi;

6 di dare atto che la presente determinazione:
 è esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la 

copertura  finanziaria,  così  come  previsto  dal  7°  comma  dell’art.  183  del  decreto 
legislativo 18.08.2000, n. 267;

 è soggetta  a  pubblicazione all’Albo Pretorio  on-line e  sul  sito  comunale  alla  sezione 
Amministrazione trasparente.

Sottoscritta dal Dirigente
(BERTEZZOLO UMBERTO)

con firma digitale
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Determina N. 1096 del 24/10/2025

   Risorse Umane

Oggetto:   MOBILITA' VOLONTARIA TRA ENTI AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS N. 165/2001. 
ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, APPARTENENTE ALL'AREA DEGLI 
ISTRUTTORI . .

Visto di Regolarità contabile

Ai sensi dell’ art. 183 – comma 7 del D. L.gs. n.267/2000 e s.m.i.

Corsico, 24/10/2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(CRIMELLA CRISTIANO)

con firma digitale
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