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Determinazione del Dirigente
Risorse Umane

Determ. n. 1108 del 28/10/2025

OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LE PROGRESSIONI IN
DEROGA TRA LE AREE

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che in attuazione della programmazione triennale del fabbisogno di personale, con
determinazione dirigenziale n. 1045 del 10/10/2025 ¢ stato approvato l’Avviso per la procedura,
riservata al personale dipendente del Comune di Corsico, per la progressione in deroga tra le
Aree, finalizzata alla copertura di n. 3 posti nell’Area degli Istruttori e di n. 3 posti nell’Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, ai sensi dell’art. 13 del CCNL 2019-2021;

Dato atto che l’art. 8 del vigente Regolamento di disciplina delle progressioni verticali tra
Aree, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 30/07/2024, prevede che per
la valutazione delle istanze sia nominata una Commissione esaminatrice composta da n. 3
membri, uno dei quali con funzioni di Segretario Verbalizzante;

Precisato che:
* le funzioni di Commissario possano essere svolte da Dirigenti, Elevate Qualificazioni o
Funzionari dell’Ente;
* un terzo dei componenti della Commissione, ai fini dell’applicazione del principio per le
pari opportunita, deve essere riservato al genere meno rappresentato;

Ritenuto necessario procedere alla nomina della suddetta Commissione esaminatrice per le
selezioni in oggetto indicando i seguenti componenti:
* Presidente: Dott. Umberto Bertezzolo - Dirigente Settore 1 “Servizi”;
 Commissario: Dott.ssa Ilaria Soresini - Titolare di Elevata Qualificazione del Servizio
Affari Generali;
» Commissario con funzioni di segretario verbalizzante: Dott. Luigi Di Maggio - Funzionario
amministrativo della UO Risorse Umane;
» Componente supplente, Dott.ssa Wanda Saggese - Funzionario amministrativo della UO
Risorse Umane;

Precisato che il componente supplente sostituira Ueventuale Commissario mancante
automaticamente senza [’adozione di nessun ulteriore atto ma con la sola presa d’atto in sede di
verbalizzazione;
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Visto il Decreto Sindacale n. 15 del 1° agosto 2024 con il quale viene assegnato al Dott. Umberto
Bertezzolo l'incarico di direzione del Settore 1 fino al 31 dicembre 2026;

Visto il Decreto legislativo 18.08.2000, n. 267, art. 107, che disciplina le competenze dei
Dirigenti;

DETERMINA

1. di nominare la Commissione esaminatrice per le procedure comparative in premessa

indicate cosi composta:

*  Presidente: Dott. Umberto Bertezzolo - Dirigente Settore 1 “Servizi”;

. Commissario: Dott.ssa Ilaria Soresini - Titolare di Elevata Qualificazione del Servizio
Affari Generali;

 Commissario con funzioni di segretario verbalizzante: Dott. Luigi Di Maggio -
Funzionario amministrativo della UO Risorse Umane;

*  Componente supplente, Dott.ssa Wanda Saggese - Funzionario amministrativo della
UO Risorse Umane;

2. di dare atto che il componente supplente sostituira ’eventuale Commissario mancante
automaticamente senza [’adozione di nessun ulteriore atto ma con la sola presa d’atto in
sede di verbalizzazione;

3. di precisare che allatto dellinsediamento della Commissione verranno rese dai singoli
componenti le dichiarazioni in merito alle proprie incompatibilita;

4. di precisare che non sono previsti compensi per i membri della Commissione
esaminatrice;

5. di demandare all’Unita Organizzativa Risorse Umane la trasmissione del presente atto a
tutti i soggetti interessati ed alla Consigliera delle Pari Opportunita della Citta
Metropolitana di Milano consiglieradiparita@cittametropolitana.milano.it, nonché a
quella Regionale consigliera di parita@regione.lombardia.it, ai sensi dell'art. 57 comma
1-bis del D. Lgs. 165/2001;

6. di dare atto, infine, che la presente determinazione € soggetta alla pubblicazione
all’Albo On line del sito internet istituzionale dell’Ente

Sottoscritta dal Dirigente

(BERTEZZOLO UMBERTO)
con firma digitale
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