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Determinazione del Dirigente
Risorse Umane

Determ. n. 1173 del 10/11/2025

OGGETTO: AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE RISERVATA Al DIPENDENTI DEL
COMUNE DI CORSICO, PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE FINALIZZATA ALLA
COPERTURA DI N. 3 POSTI NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI E DI N. 3 POSTI
NELL'AREA DEI FUNZIONARI ED ELE-VATE QUALIFICAZIONI, Al SENSI
DELL'ART. 13 DEL CCNL 2019-21.

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 1045 del 10/10/2025 é stato approvato
U’Avviso di selezione riservata ai dipendenti del Comune di Corsico, per la progressione tra le
aree, finalizzata alla copertura di 3 posti nell’Area degli Istruttori e di n. 3 posti nell’Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, ai sensi dell’art. 13 del CCNL 16/11/2022;

Dato atto che:

e U’Avviso riguardante la suddetta selezione € stato pubblicato all’Albo Pretorio in data
10/10/2025 e dello stesso e stata data comunicazione a tutto il personale dipendente con
comunicazione tramite posta elettronica istituzionale;

e il termine per la presentazione delle domande di ammissione risulta scaduto in data 24
ottobre;

e entro il suddetto termine sono validamente pervenute al protocollo dell’Ente n. 24
domande per i profili oggetto di selezione, come di seguito dettagliate:

- protocollo n. 39162 del 13/10/2025;

- protocollo n. 39780, n. 39782 e n. 39790 del 16/10/2025;

- protocollo n. 39967 del 17/10/2025;

- protocollo n. 40154 e n. 40208 del 20/10/2025;

- protocollo n. 40370, n. 40390 e n. 40438 del 21/10/2025;

- protocollo n. 40458 e n. 40498 del 22/10/2025;

- protocollo n. 40559, n. 40568, n.4 0569, n. 40573, n. 40582, n. 40593, n. 40710, n.
40711, n. 40726 del 23/10/2025;

- protocollo n. 40755, n. 40799 e n. 40823 del 24/10/2025;

Preso atto dell’istruttoria svolta dal Servizio Risorse Umane, finalizzata alla verifica preliminare
del possesso dei requisiti per ’ammissione alla procedura valutativa, per la copertura delle unita

di personale di che trattasi, cosi come indicato all’art. 7 del Regolamento di disciplina delle
progressioni tra le aree, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 30/07/2024;
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Rilevato che i seguenti candidati, identificati con numero di protocollo di presentazione
dell’istanza, i quali hanno presentato la domanda di partecipazione nel rispetto dei termini
prescritti, sono ammessi alla procedura comparativa in oggetto:

Numero

d’ordine N. PROT. ISTANZA
1 39162
2 39780
3 39782
4 39790
5 39967
6 40154
7 40208
8 40370
9 40390
10 40458
11 40498
12 40559
13 40568
14 40569
15 40573
16 40582
17 40593
18 40710
19 40711
20 40726
21 40755
22 40799
23 40823

Rilevato inoltre che un candidato, identificato con protocollo di presentazione dell’istanza n.
40438, non avendo rispettato le prescrizioni contenute nell’art. 5 dell’Avviso di selezione, con
particolare riferimento alla mancata presentazione del documento d’identita, non puo essere
ammesso alla procedura comparativa di selezione;

Visto altresi, il Decreto Sindacale n. 15 del 01/08/2024, con il quale é stato conferito al Dott.
Umberto Bertezzolo ’incarico dirigenziale del Settore 1 della Macrostruttura dell’Ente fino al
31/12/2026;
Visto altresi il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267, art. 107, che disciplina le competenze dei
Dirigenti;
DETERMINA
1. di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di ammettere, sulla base dell’istruttoria svolta dal Servizio Risorse Umane, finalizzata
alla verifica preliminare del possesso dei requisiti per l’ammissione alla procedura

valutativa, riservata ai dipendenti del Comune di Corsico per la progressione ordinaria tra
le Aree ai sensi dell’art. 13 del CCNL 16/11/2022 i seguenti candidati:
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Numero

d’ordine N. PROT. ISTANZA
1 39162
2 39780
3 39782
4 39790
5 39967
6 40154
7 40208
8 40370
9 40390
10 40458
11 40498
12 40559
13 40568
14 40569
15 40573
16 40582
17 40593
18 40710
19 40711
20 40726
21 40755
22 40799
23 40823

3. di non ammettere, sulla base dell’istruttoria svolta dal Servizio Risorse Umane e per le
motivazioni in premessa indicate, il candidato identificato con protocollo di
presentazione dell’istanza n. 40438;

4. di pubblicare ’elenco dei candidati ammessi sul sito istituzionale dell’Ente;

5. di dare atto, infine, che la presente determinazione €& soggetta alla pubblicazione
all’Albo Pretorio on line.

Sottoscritta dal Dirigente
(BERTEZZOLO UMBERTO)
con firma digitale
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