CITTA’
DI CORSICO

Determinazione del Dirigente
SERVIZ|
Risorse Umane

Determinazione Dirigenziale n. 1323 del 06/12/2025

OGGETTO: SCORRIMENTO GRADUATORIA RELATIVA ALLA SELEZIONE RISERVATA Al
DIPENDENTI DEL COMUNE DI CORSICO, PER LA PROGRESSIONE IN DEROGA
TRA LE AREE FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI N. 3 POSTI NELL'AREA DEI
FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI - U.O. POLITICHE EDUCATIVE ED
ISTRUZIONE, Al SENSI DELL'ART. 13 DEL CCNL 2019-21

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che:

« con Determinazione Dirigenziale n. 1045 del 10/10/2024 e stato approvato l’Avviso di
selezione, riservata ai dipendenti del Comune di Corsico, per la progressione in deroga
tra le Aree, finalizzata alla copertura di n. 3 posti nell’Area degli Istruttori e di n. 3 posti
nell’area dei Funzionari e delle elevate qualificazioni ai sensi dell'art. 13 del CCNL 2019-
21, da assegnare alle seguenti Unita Organizzative:

o n. 1 Istruttore, da destinare all’Unita Organizzativa della Cultura, sport e tempo
libero;

o n. 2 Istruttori, da destinare all’Unita Organizzativa delle Politiche educative e
dell’istruzione;

o n.1 Funzionario, da destinare all’Unita Organizzativa delle Politiche educative e
dell’istruzione;

o n. 1 Funzionario, da destinare all’Unita Organizzativa della Cultura, sport e tempo
libero;

o n. 1 Funzionario, da destinare all’Unita Organizzativa dello Stato Civile ed elettorale;

* con Determinazione Dirigenziale n. 1108 del 28/10/2025 e stata nominata la
Commissione esaminatrice della predetta selezione;

« con Determinazione Dirigenziale n. 1173 del 10/11/2025 e stata approvata |’ammissione
dei candidati alla selezione in oggetto;

e con Determinazione Dirigenziale n. 1211 del 19/11/2025 sono state approvate le
graduatorie provvisorie per la selezione in oggetto;

Preso atto che, a seguito della convocazione dei vincitori per la stipula del nuovo contratto, con
prot. n. 45075 del 28/11/2025 perveniva formale rinuncia da parte del candidato identificato
con istanza n. 40710, gia vincitore nella graduatoria relativa ai Funzionari amministrativi
relativamente alla U.O. Politiche educative ed Istruzione;

Considerato che la seconda posizione all’interno della graduatoria relativa ai Funzionari
amministrativi - U.O. Politiche educative ed Istruzione € ricoperta dall’istanza n. 39790;
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Vista pertanto la necessita di procedere con lo scorrimento della seguente graduatoria per le
posizioni da Funzionario Amministrativo, formulata in base al punteggio totale ottenuto dai
candidati in ciascuno degli elementi di valutazione, come disposto dall’art. 9 del vigente
Regolamento di disciplina tra le aree, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del
30/07/2024:

ID. PROT. PUNTEG MEDIA

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO STATUS

ISTANZA GIO PERF.

Si candida per U.O. politiche educative ed
40710 65 97,24 Istruzione RINUNCIATARIO
Si candida per U.O. politiche educative ed
39790 65 97,14 Istruzione VINCITORE
39967 65 Si candida per U.O. Stato civile ed elettorale |VINCITORE
Si candida per U.O. Cultura, sport e tempo
40498 >4 libero VINCITORE
40726 47 Si capd1da per U.O. politiche educative ed
Istruzione
40799 47 Si candlda per U.O. politiche educative ed
Istruzione
40711 46 Si car)d1da per U.O. politiche educative ed
Istruzione
40823 46 Si caqdlda per U.O. politiche educative ed
Istruzione
40559 31 Si candida per U.O. Stato civile ed elettorale
40573 31 Si caqdlda per U.O. politiche educative ed
Istruzione
40370 25 Si car_1d1da per U.O. politiche educative ed
Istruzione
40593 23 Si candida per U.O. Stato civile ed elettorale
40568 Non valutabile per mancata integrazione
documentale
40569 Non valutabile per mancata integrazione
documentale
Richiamate:

Visti:

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 18/12/2024 ad oggetto: “Approvazione
bilancio di previsione finanziario triennio 2025-2027;

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 18/12/2024 ad oggetto: “Approvazione
della nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-
20277;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 15/01/2025 avente ad oggetto:
“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione finanziario (PEG) 2025/2026/2027 ai sensi
dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000";

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 126 del 13/08/2025 ad oggetto: “Approvazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (PIAO) - Modifiche ed
integrazioni”;

o il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Corsico
approvato con deliberazione G.C. n. 57 del 8/04/2014, da ultimo modificato ed integrato
con deliberazione Giunta Comunale n. 186 del 29/12/2022;

e il vigente Regolamento di Organizzazione di disciplina delle progressioni verticali tra aree ai
sensi dell’art. 52, comma 1-bis del D.lgs n. 165/2001 - art. 13, c. 6,7, 8 e art. 15 del CCNL
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Comparto Funzioni Locali 2019-21 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del
30/07/2024;
o Il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

Visto altresi il Decreto Sindacale n. 15 del 01/08/2024, con il quale é stato conferito al Dott.
Umberto Bertezzolo l’incarico dirigenziale del Settore 1 della Macrostruttura dell’Ente fino al
31/12/2026;

Visto altresi il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267, art. 107, che disciplina le competenze dei
Dirigenti;

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare atto alla rinuncia da parte dell’istanza n. 40710, gia vincitore nella graduatoria
relativa ai Funzionari amministrativi relativamente alla U.O. Politiche educative ed
Istruzione, tramite prot. n. 45075 del 28/11/2025;

3. di procedere allo scorrimento della graduatoria per le posizioni da Funzionario
Amministrativo - U.O. Politiche educative ed Istruzione, formulata in base al punteggio
totale ottenuto dai candidati in ciascuno degli elementi di valutazione, come disposto
dall’art. 9 del vigente Regolamento di disciplina tra le aree, approvato con Deliberazione
di Giunta Comunale n. 91 del 30/07/2024;

4. di dare atto che il nuovo vincitore della suddetta graduatoria, relativamente alla U.O.
Politiche educative ed Istruzione, risulta l’istanza n.39790:

ID. PROT. PUNTEG MEDIA

ISTANZA  GIO PERF. FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO STATUS
Si candida per U.O. politiche educative ed
40710 65 97,24 Istruzione RINUNCIATARIO
Si candida per U.O. politiche educative ed
39790 65 97,14 Istruzione VINCITORE
39967 65 Si candida per U.O. Stato civile ed elettorale |VINCITORE
Si candida per U.O. Cultura, sport e tempo
40498 >4 libero VINCITORE
40726 47 Si capd1da per U.O. politiche educative ed
Istruzione
40799 47 Si capdlda per U.O. politiche educative ed
Istruzione
40711 46 Si caljd1da per U.O. politiche educative ed
Istruzione
40823 46 Si capd1da per U.O. politiche educative ed
Istruzione
40559 31 Si candida per U.O. Stato civile ed elettorale
40573 31 Si capd1da per U.O. politiche educative ed
Istruzione
40370 25 Si caljd1da per U.O. politiche educative ed
Istruzione
40593 23 Si candida per U.O. Stato civile ed elettorale
40568 Non valutabile per mancata integrazione
documentale
40569 Non valutabile per mancata integrazione
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| | | [ documentale | |

5. di procedere alla progressione verticale in deroga dei vincitori della selezione di cui
trattasi, con decorrenza dal 01/12/2025;

6. di precisare che il rapporto di lavoro si perfezionera solamente mediante la stipula di un
nuovo contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato, come previsto
dal CCNL 2019/2021;

7. di dare atto che la spesa derivante dall’applicazione del presente provvedimento &
finanziata nei limiti dello 0,55% del monte salari 2018, come previsto dall’art. 1, comma
61, Legge n. 234 del 30/12/2021 e dall’art. 13 del CCNL 2019/2021;

8. di disporre la trasmissione della presente Determinazione al Servizio Finanziario per
l’apposizione del visto di regolarita contabile;

9. di stabilire che la graduatoria finale del concorso venga pubblicata all’Albo Pretorio e sul
sito Web del Comune - Amministrazione trasparente - Bandi e concorsi, precisando che la
pubblicazione equivale a tutti gli effetti di legge come notifica a tutti gli interessati,
dando atto che dalla data di pubblicazione decorreranno i termini per eventuali
impugnazioni;

10. di dare atto della conclusione del presente procedimento ai sensi dell’art.2 della Legge
241/1990;

11. di dare atto, infine, che la presente determinazione:

« e esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria, cosi come previsto dal 7° comma dell’art. 183 del decreto
legislativo 18.08.2000, n. 267;

* & soggetta a pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito comunale alla sezione
Amministrazione trasparente.

Sottoscritta dal Dirigente
(BERTEZZOLO UMBERTO)
con firma digitale
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4y CITTA
-} bl corsico

Determina N. 1323 del 06/12/2025
Risorse Umane

Oggetto: SCORRIMENTO GRADUATORIA RELATIVA ALLA SELEZIONE RISERVATA Al DIPENDENTI DEL
COMUNE DI CORSICO, PER LA PROGRESSIONE IN DEROGA TRA LE AREE FINALIZZATA ALLA
COPERTURA DI N. 3 POSTI NELL'AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI -
U.O. POLITICHE EDUCATIVE ED ISTRUZIONE, Al SENSI DELL'ART. 13 DEL CCNL 2019-21 .

Visto di Regolarita contabile

Ai sensi dell’ art. 183 - comma 7 del D. L.gs. n.267/2000 e s.m.i.
Corsico, 09/12/2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(CRIMELLA CRISTIANO)
con firma digitale
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