
 
 

 
 
 
 
 
 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA  
 

Accordo economico risorse decentrate personale non dirigente anno 2025 
 
 
 
DISPOSIZIONI NORMATIVE  
 
 
 
 

ART. 40 COMMA 3 SEXIES D.LGS. 165/2001 
 

Contratti collettivi nazionali e integrativi 
“A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili 
tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento 
della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 
40-bis, comma 1.”  
 
 
 
 
 

ART. 40 BIS COMMA 1 D.LGS. 165/2001 
 

Controlli in materia di contrattazione integrativa 

“Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio 
e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal 
collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi 
previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i 
rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 
3-quinquies, sesto periodo.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Data di sottoscrizione 20/11/2025 (pre-intesa) 

Periodo temporale di vigenza Anno 2025 

Composizione 

della delegazione trattante  

Parte Pubblica: 

Presidente: 

Dott. Umberto Bertezzolo 

  Componenti: 

Dott. Cristiano Crimella 

Dott.ssa Filomena Romagnuolo 

Arch. Marina Maggiulli 

 

Parte Sindacale:  

- Componenti RSU:  
Ciro Barbetti, Antonella Baldin, Francesca Lavorato, Ilaria Saibene, 
Marisa Minervini, Claudia Di Ceglia, Grazia Riviello, Raffaella 
Carretta, Ilaria Mantegazza 

- Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: 

Sergio Iannaccone (FP.CGIL), Cristian Perversi (UIL FPL), Gianni De 

Francesco (UIL FPL), Mauro Cobelli (FPL CISL), Orfeo Mastantuono 

(CSA) 

Soggetti destinatari personale non dirigente del Comune di Corsico 

Materie trattate dal contratto integrativo utilizzo fondo risorse decentrate anno 2025 – parte economica 

Rispetto dell’iter 
adempimenti 
procedurali e degli 
atti propedeutici e 
successivi alla 
contrattazione 

Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno. 

il presente campo sarà compilato dopo l’acquisizione della 

certificazione da parte del Collegio dei Revisori 

Allegazione della    
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
Illustrativa 

il presente campo sarà compilato dopo l’acquisizione della 

certificazione da parte del Collegio dei Revisori 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del 
divieto di 
erogazione della 
retribuzione 
accessoria 

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 18/12/2024 è 
stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di 
Programmazione (DUP) per il triennio 2025 – 2027;  

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 18/12/2024 è 
stato approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2025 - 2027;  

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 15/01/2025 è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025/202/2027 ai 
sensi dell'art. 169 del D.lgs. 267/2000;  

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 26/03/2025 è stato 
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 
(P.I.A.O.) che assorbe il Piano Triennale per la prevenzione della 
corruzione e trasparenza, cui hanno fatto seguito le Deliberazioni di 
Giunta Comunale n. 126 del 13/08/2025 e n. 149 del 23/10/2025. 

Per quanto di competenza è stato assolto l’obbligo di pubblicazione 
di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del D.Lgs. 150/2009 (ora vedasi 
D.Lgs n. 33/2013). Nel sito istituzionale del Comune di Corsico 
vengono pubblicati i contratti integrativi stipulati, con la relazione 
tecnico-finanziaria e illustrativa, nonchè le informazioni trasmesse 
annualmente al Ministero dell’economia e delle finanze sui costi 
della contrattazione integrativa (art. 21, comma 2, D.Lgs. 33/2013). 
Non appena l’accordo verrà sottoscritto in via definitiva sarà oggetto 
di pubblicazione. 

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto 
ed      autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 



 
 

La Relazione sulla Performance relativa all’anno 2024 è stata 
validata dal Nucleo di Valutazione con proprio verbale n. 24 del   
26/06/2025 ed approvata con Deliberazione di Giunta Comunale n. 
101 del 30/06/2025. La Relazione sulla Performance relativa 
all’anno 2025 sarà validata dal Nucleo di Valutazione entro il mese 
di giugno 2026 e pubblicata sul sito web istituzionale dell’Ente, 
sezione amministrazione trasparente, sottosezione performance.  

Eventuali osservazioni: nessuna 

 

 
 

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 

In seguito alla sottoscrizione del CCNL 16.11.2022, il Comune di Corsico ha stipulato il Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo (CDI), sottoscritto in via definitiva il 29/12/2023. Il CDI si applica al 
personale dipendente non dirigente, ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a 
tempo parziale e ha vigenza per la parte normativa sino al 31 dicembre 2025. 

Ai fini della contrattazione delle modalità di utilizzo del Fondo risorse decentrate ai sensi degli artt. 7 
e 8 CCNL 2019-2021, per il periodo temporale 1°gennaio 2025 – 31 dicembre 2025, è stata sottoscritta 
in data 20/11/2025 la presente Pre-intesa, che si applica per il 2025 a tutti i dipendenti in servizio 
presso l’Ente.  

A tale scopo, le parti si sono incontrate in più occasioni fino alla sottoscrizione del 20/11 u.s., per 
contrattare la revisione di alcuni istituti già disciplinati dal CCDI parte normativa 2023- 2025 e per 
definire le modalità di ripartizione del Fondo Risorse decentrate per l’anno 2025, costituto con 
Determinazione Dirigenziale n. 264 del 17/03/2025 (parte stabile) e Determinazione Dirigenziale n. 651 
del 26/06/2025 e successivamente integrato con Determinazione Dirigenziale n. 1142 del 04/11/2025.  

Il presente contratto integrativo, che si compone di 4 articoli, si concentra in particolare sui criteri di 
ripartizione delle risorse decentrate per l’anno 2025 in coerenza con quanto previsto dal Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio 2023-2025 sottoscritto in data 29/12/2023. 

L’art. 1 “Oggetto” definisce in particolare l’oggetto dell’accordo, ovvero la ripartizione tra le diverse 
modalità di utilizzo delle risorse disponibili nell’anno 2025 per il finanziamento della contrattazione 
integrativa del personale non dirigente.  

L’articolo 2 “Importo Fondo” specifica invece l’entità complessiva delle risorse decentrate disponibili 
per l’anno 2025, la cui quantificazione è stata effettuata dall’Ente secondo quanto stabilito dall’art. 79 
CCNL Funzioni Locali 16.11.2022. In merito alla quantificazione del Fondo per i trattamenti accessori di 
Ente, si rinvia alla relazione tecnico-finanziaria.  

L’articolo 3 “Utilizzo risorse” fornisce il dettaglio delle voci di utilizzo per il predetto anno 2025, con i 
relativi importi destinati. Vale la pena segnalare che con l’articolo in esame le parti concordano di 
integrare le risorse destinate al Welfare Integrativo già previste con il Contratto Collettivo Integrativo 
anno 2023/2025 di ulteriori 90.000,00 finanziati ai sensi dell'art. 14 comma 1 bis del D.L. 25/2025.  

L’art. 4 rubricato “Accordi integrativi tra le parti in merito all’applicazione di specifici istituti 
contrattuali” infine, illustra quanto concordato dalla delegazione trattante in merito all’applicazione 
di specifici istituti contrattuali.  

 

B) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

Sulla base dei criteri stabiliti nel CDI le risorse vengono utilizzate come di seguito indicato, nel rispetto 
delle linee di indirizzo stabilite dalla Deliberazione di Giunta Comunale n. 148 del 23/10/2025 
intervenuta ad integrazione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 09/04/2025. 

 

UTILIZZO FONDO ANNO 2025 IMPORTO 

Totale fondo 2025 €              1.540.027,85  

Totale risorse stabili tolte le decurtazioni incluse le somme non sottoposte a blocco €                  906.304,49    

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli 
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie – 
risultati attesi – altre informazioni utili) 



 
 

Progressioni economiche STORICHE - PEO storiche attribuite al personale in servizio al 1/1/2020 €                   218.851,93   

Indennità di comparto quota a carico fondo €                    81.238,51         

Indennità educatori asilo nido di cui art. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000 e 
di cui all’art. 6 del CCNL del 5.10.2001 

€                    14.451,35               

Differenze Stipendiali tra D3 e D1, B3 e B1 €                    23.536,24      

Indennità personale dell'ex-VIII qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa €                          774,72 

Welfare integrativo ex art. 82 CCNL 2019-2021 (stabile perchè finanziato DL 25/2025) €                     90.000,00 

 Totale risorse stabili non disponibili per la contrattazione   428.852,75 €  

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa annuale 

Differenziali stipendiali 2024 – 2025 (ex-PEO)  €                   83.469,03 

Indennità di turno – art. 30 CCNL 2019-2021  €                   46.817,32  

Indennità condizioni lavoro Art 70 bis CCNL 2018 e art. 84 bis CCNL 2019 - 2021 – Maneggio 
Valori, attività disagiate e esposte a rischi 

€                    10.000,00 

Indennità Specifiche Responsabilità art. 84 quinquies c. 1 CCNL 2019-2021 (UOC) €                    45.000,00 

Indennità Specifiche Responsabilità art. 84 quinquies c. 1 CCNL 2019-2021 (Altro) €                    15.000,00 

Compenso per prestazione lavorativa giorno di riposo previsto dall’art. 24 comma 1 CCNL 
14.9.2000 – Art. 80 c. 2 lett d) CCNL 2019-2021 

€                       2.500,00 

Indennità di servizio esterno – art 100 CCNL 2019-2021 (finanziato CDS) - Oneri ed IRAP inclusi €                     20.000,00  

Progetto Obiettivo Abbandoni - Oneri ed IRAP inclusi €                     40.000,00 

Indennità di funzione – Art. 97 CCNL 2019-2021  €                    10.000,00 

Indennità Reperibilità - Art. 80 c 2 lett d) CCNL 2019-2021  €                      1.000,00  

Welfare integrativo ex art. 82 CCNL 2019-2021 €                    84.852,82 

 Totale utilizzo altre indennità  358.639,17 €  

Incentivi economici per personale utilizzato in attività di docenza - art. 14 CCI personale non 
dirigente 2023-2025 

€                       3.000,00 

Premi collegati alla performance individuale ex art. 80 c2 CCNL 16/11/2022 €                   271.809,24 

Nuovi Obiettivi Sviluppo  -   €  

Art. 80 c. 2 lett g) CCNL 2019-2021 INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE  €                   400.000,00 

Art. 80 c. 2 lett g) CCNL 2019-2021 INCENTIVI PER RECUPERO IMU TARI  €                     27.360,69  

Art. 70 ter CCNL 2016-2018 Compensi ISTAT €                     50.000,00 

Art. 80 c. 2 lett g) CCNL 2019-2021 - Compensi per notifiche €                         366,00 

 Totale utilizzo altre indennità contrattate nell'anno  752.535,93 €  

 Totale generale utilizzo   1.540.027,85 €  

 

C) Effetti abrogativi  

Non si determinano effetti abrogativi impliciti. 

 

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di 
meritocrazia e premialità 

Le previsioni contenute nel presente contratto integrativo sono coerenti con le disposizioni in materia 
di meritocrazia e premialità in quanto per l’attribuzione dei compensi correlati alla performance si 
applica il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) approvato con 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 57 dell’08.04.20214 e smi, redatto in conformità ai principi 
contenuti nel Dlgs 150/2009. 

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle 
progressioni economiche; 

L’importo del Fondo Risorse Decentrate da destinare alle nuove progressioni orizzontali per l’anno 2025 
è pari ad € 51.519,03 che, sommate a quelle già attribuite nell’anno 2024, generano un importo 
complessivo pari ad € 83.469,03. Le stesse sono riconosciute in modo selettivo ad una quota limitata di 
dipendenti (50% degli aventi diritto il numero delle progressioni da concedere per ciascuna Area 
professionale d’inquadramento così come rilevata al 31.12.2024). 

 



 
 

F)  Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con 
gli strumenti di programmazione gestionale  
 

L’impegno assunto con la presente pre-intesa per il 2025 è ben rappresentato per ciascun ambito di 
intervento all’interno della Tabella soprariportata, di destinazione del Fondo Risorse decentrate anno 
2025. Le voci indennitarie ivi riportate sono dettagliate nel CDI personale non dirigente - parte 
normativa per il triennio 2023/2025, sostanzialmente richiamato.   
In ogni caso il presente accordo, oltre al finanziamento di istituti stabili previsti dalla contrattazione 
nazionale e dai precedenti contratti integrativi, mira a valorizzare le prestazioni tese al raggiungimento 
degli specifici obiettivi definiti dall’Ente. 

 
 
 

IL DIRIGENTE del Settore 1 - Servizi 
Dott. Umberto Bertezzolo  
(firmato digitalmente ai sensi del D.lgs.vo 82/2005) 
F.to 
 
 
IL DIRIGENTE del Settore 2 - Programmazione economica 
Dott. Cristiano Crimella  
(firmato digitalmente ai sensi del D.lgs.vo 82/2005) 

     F.to 
 


