CITTA’
DI CORSICO

NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI CORSICO

VERBALE n° 29 del 29/04/2026 Al Sindaco del Comune di Corsico
Dott. Stefano Martino Ventura

Oggetto: Documento di validazione della Relazione sulla Perfomance anno 2025

Premesso che:

e [D’art. 10 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 150/2009 dispone 1’adozione, da parte delle Pubbliche
Amministrazioni, di un documento consuntivo di misurazione dei risultati raggiunti dall’Ente
nell’anno precedente, denominato Relazione sulla Performance;

e l’art. 16 comma 2 del D.Lgs. 150/2009 prevede che gli Enti Locali adeguino i propri
ordinamentiai soli principi contenuti negli artt. 3, 4, 5 comma 2, 7, 9 ¢ 15 comma 1 del
medesimo Decreto;

e D’art. 31 comma 1 del D.Lgs. 150/2009 prevede che gli Enti Locali adeguino i propri
ordinamentiai soli principi contenuti negli artt. 17 comma 2, 18, 19, 23 commi 1 e 2, 24 commi
1e2,25,26 ¢27 comma 1 del medesimo Decreto;

Considerato che il Comune di Corsico ha provveduto negli anni ad adeguare, con particolare
riferimento a quanto indicato dall’art. 16 comma 2 del D.Lgs. 150/2009, il proprio Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del
8 aprile 2014 e da ultimo modificato e integrato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 186 del
29 dicembre 2022;

Verificato che I’art. 4 comma 2 dell’ Allegato 4 al vigente Regolamento Uffici e Servizi, ad oggetto
“Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della performance”, prevede
che la Relazione sulla Performance deve essere validata dal Nucleo di Valutazione e
successivamente trasmessa al Sindaco;

Richiamato I’art. 11 comma 1 lettera b) del Regolamento per il Funzionamento del Nucleo di
Valutazione della Performance, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del
20/01/2022, il quale prevede che sia di competenza del Nucleo di Valutazione validare il Piano della
Performance;

Verificato che i contenuti del documento trasmesso ad oggetto “Relazione sulla Performance 2025
risultano coerenti con quanto previsto dal D. Lgs. 150/2009, ed in particolare risultano concludere
positivamente il Ciclo della Performance dell’Ente;

Ritenuto, alla luce del predetto esame, di esprimere PARERE FAVOREVOLE alla validazione del

documento “Relazione sulla Performance 2025.
IL NUCLEO D1 VALUTAZIONE
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Dott. Paolo Della Piana
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