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CITTA’

DI CORSICO

FONDO ANNO 2023 - PERSONALE DIRIGENTE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto
ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

18 dicembre 2023 (ipotesi di accordo)

Periodo temporale di vigenza

Anno 2023

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente - Dott.ssa Maranta Colacicco

Parte Sindacale:

Organizzazioni sindacali presenti
Giovanni De Francesco (UIL FPL)
Cristian Perversi (UIL FPL)
Amilcare Tosoni (CISL FP)

Soggetti destinatari

Personale dirigente

Materie trattate dal contratto integrativo

Utilizzo Fondo retribuzione posizione e di risultato 2023

Intervento  dell’Organo
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di controllo
interno alla Relazione
illustrativa.

di

Il presente campo sara compilato dopo l’acquisizione
della certificazione da parte del Collegio dei Revisori

Il presente  campo sara compilato dopo
’acquisizione della certificazione da parte del Collegio
dei Revisori

Rispetto

dell’iter Attestazione del rispetto
adempimenti degli obblighi di leggeche
procedurale in caso di inadempimento
e degli atti comportano la sanzione
propedeuti del divieto di erogazione
cie dellaretribuzione
successivi accessoria

alla

contrattazi

one

Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del
06/04/2023 & stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2023-2025 (P.l.A.0.) (che
assorbe il Piano Triennale per la prevenzione della
corruzione e trasparenza) successivamente modificato e
integrato con:

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 1° giugno
2023 avente ad oggetto “Approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025
(P.1.LA.O.) modificato nella parte relatival
all’aggiornamento delle sezioni inerenti alla struttura
organizzativa dell’Ente e del Piano Triennale del
fabbisogno del personale per il periodo 2023-2025";

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 91 dell’11 agosto
2023 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025
(P.1.A.0.) - modifiche e integrazioni;

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 130 del 5
dicembre 2023 avente ad oggetto: “Modifiche ed
integrazioni al Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025 (P.I.A.Q.)

Per quanto di competenza é stato assolto l’obbligo di
pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
D.Lgs. 150/2009 (ora vedasi D.Lgs. n. 33/2013).




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del Fondo Dirigenza (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A.

illustrazione di quanto disposto dall’atto di definizione economica del Fondo Dirigenza 2023

Il presente contratto integrativo dispone principalmente in merito alla ripartizione del Fondo
per la retribuzione di posizione e di risultato del Personale Dirigente per l’anno 2023.

Inoltre contiene una specifica disciplina in merito alla remunerazione degli incarichi “ad interim
e all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’art. 31 del CCNL dell’Area Funzioni
Locali sottoscritto il 17 dicembre 2020.

Vengono in fine altresi disciplinati i criteri di attribuzione delle indennita di risultato
introducendo elementi di differenziazione e variabilita legati al merito.

”

quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti anno 2023
e stato cosi destinato

Utilizzo del Fondo (voci di uscita) Euro

Retribuzione di posizione € 123.097,86

Retribuzione di risultato € 23.511,88
TOTALE € 146.609,74

Eventuali risorse destinate annualmente alla retribuzione di posizione e che non siano state
utilizzate per tale finalita, incrementano per il medesimo anno le risorse destinate al risultato.

effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Si fa riferimento agli allegati alla Delibera di Giunta Comunale n. 17 del 10/02/2022 ad oggetto
“Approvazione del Regolamento per la pesatura della dirigenza e di disciplina dell'area delle
posizioni organizzative” - successivamente modificato ed integrato con Delibere di Giunta
Comunale n. 56 del 01/06/2023 e n. 78 del 27/07/2023 - che inerisce alla pesatura delle posizioni
dirigenziali ed al relativo sistema di valutazione, secondo le norme di legge e di CCNL che
disciplinano la valutazione dei Dirigenti.

Si precisa che la pesatura delle posizioni Dirigenziali € mutata in corso d’anno per effetto
dell’entrata in vigore della nuova Macrostruttura dell’Ente approvata con Deliberazione n.
57/2023.

illustrazione dei risultati attesi dalla definizione economica del fondo della Dirigenza, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale

Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 06/04/2023 ¢ stato approvato il Piano Integrato

di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (P.I.A.0.) successivamente modificato e integrato con:

— Deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 01/06/ 2023 avente ad oggetto “Approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (P.I.A.O.) modificato nella parte
relativa all’aggiornamento delle sezioni inerenti alla struttura organizzativa dell’Ente e del
Piano Triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2023-2025”;

— Deliberazione della Giunta Comunale n. 91 dell’11 agosto 2023 avente ad oggetto:
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (P.I.A.O.) -
modifiche e integrazioni”.

— Deliberazione di Giunta Comunale n. 130 del 5 dicembre 2023 avente ad oggetto: “Modifiche
ed integrazioni al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (P.1.A.0O.)

— ILP.I.LA.O. prevede una serie di obiettivi tesi al miglioramento progressivo dell’efficienzae della
razionalizzazione dell'organizzazione.

IL DIRIGENTE SETTORE 1

Dott. Umberto Bertezzolo
(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell’art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)



RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per il 2023 é stato definito
in conformita al disposto dell’articolo 57 del CCNL 17/12/2020, ovvero in un unico importo annuale nel
quale sono confluite tutte le risorse certe e stabili destinate a retribuzione di posizione e di risultato
nell’anno 2020, anno di sottoscrizione del contratto, comprensive delle risorse di cui all’articolo 56 del
medesimo contratto, gia ricomprese nel Fondo nella costituzione per l’anno 2020.

Il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti anno 2023 ante
riduzione per incremento del salario accessorio del Segretario Comunale € il seguente:

Descrizione Importo 2023
Risorse stabili € 89.719,62
Risorse variabili € 62.460,44
Totali € 152.180,06

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

L’importo del Fondo pari ad € 150.659,64 € stato definito come unico importo annuale derivante dalle
seguenti risorse:

CCNL 17/12/2020 art. 57, c. 2, lettera a, importo consolidato annuale risorse certe e € 85.522,02
stabili anno 2020
CCNL 17/12/2020 art. 57, c. 2, lettera a, importo art. 56, c. 1, 1,53% Monte Salari 2015| € 4.197,60

CCNL 17/12/2020 art. 57, c. 2, lettera b, risorse previste da disposizioni di legge

CCNL 17/12/2020 art. 57, c. 2 lettera c, RIA personale cessato anno
precedente

CCNL 17/12/2020 art. 57, c. 2 lettera c, ratei RIA personale cessato anno
precedente

CCNL 17/12/2020 art.57, c.2 lettera d, somme principio di onnicomprensivita art. 60

CCNL 17/12/2020 art.57, c.2 lettera e, risorse autonomamente stanziate dagli enti per | € 60.940,02
adeguare il Fondo alle proprie scelte organizzative e gestionali

TOTALE COMPLESSIVO € 150.659,64




Sezione |l - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione Importo 2023

Art. 57 comma 2 lett. b) specifiche €1.520,42
disposizionidi legge

Art. 57 comma 2 lett. e) (quota storica ex
art. 26 comma 3 CCNL 23/12/1999 nonché
la quota ex art. 26 comma 2 CCNL
23/12/1999)

Somme non utilizzate l’anno precedente
Altro
Totale risorse variabili €1.520,42

Sezione Il - Decurtazioni del fondo

Si e proceduto a decurtare il fondo per incremento del salario accessorio del Segretario Comunale
rispetto al 2016 di € 5.570,32 (vedi Modulo IV Sezione Il)

Descrizione Importo 2023
Riduzione Fondo per incremento salario € 5.570,32
accessorio Segretario Comunale rispetto al
2016

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo 2023
Risorse stabili € 150.659,64
Risorse variabili € 1.520,42
Riduzione fondo per incremento € 5.570,32

delsalario accessorio del Segretario
Comunale rispetto al 2016

Tagli di legge

Residui anni precedenti

Totale € 146.609,74




Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non pertinente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto le seguenti poste:

Descrizione Importo 2023
Retribuzione di posizione € 123.097,86

Nel suddetto importo relativo alla retribuzione di posizione sono conteggiati altresi i compensi relativi
alla retribuzione di posizione di un Dirigente incaricato a tempo determinato ai sensi dell’art. 110
comma 1 TUEL (Settore Pianificazione Territoriale).

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Viene regolata dal presente CCDI la somma di € 23.511,88

Descrizione Importo 2023
Retribuzione di posizione -
Retribuzione di risultato € 23.511,88
Somme rinviate -

Altro -

Totale € 23.511,88

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Sezione non pertinente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativasottoposto a certificazione

Descrizione Importo 2023
Somme non regolate dal contratto € 123.097,86
Somme regolate dal contratto € 23.511,88

Destinazioni ancora da regolare -
Totale € 146.609,74

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sezione non pertinente




Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (retribuzione di posizione) sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

La retribuzione di risultato sara erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente,
previaverifica dei risultati raggiunti, in coerenza con i principi di meritocrazia e selettivita di cui
al D.Lgs. 150/2009.

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Sezione non pertinente
Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del fondo anno 2023 e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Fondo 2022 Fondo 2023 Differenza
Risorse stabili € 175.069,98 € 150.659,64 - €24.410,34
Risorse variabili € 629,96 €1.520,42| +€ 890.46
Riduzione per €1.127,16 € 5.570,32 +€4.443,16

incremento del
salarioaccessorio del
Segretario Comunale
rispetto al 2016

Arrotondamenti - - -
Totale €174.572,78 € 146.609,74 - €27.963,04

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
conriferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria

dellagestione

Tutte le somme relative al Fondo 2023 della Dirigenza di Indennita di Posizione e di Indennita di
Risultatosono imputate ai corrispondenti interventi e capitoli di spesa del personale. La verifica tra
sistema contabile e dati del fondo e costante.



Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo risulta
rispettato

In base all'art. 33, comma 2 del D.L. 30/4/2019, n. 34, convertito nella Legge 28.06.2019, n. 58, “Il
limite al trattamento accessorio del personale di cui all'art. 23, comma 2 del D. Lgs. 27/5/2017, n. 75
e adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite,
riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare
gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in
servizio al 31 dicembre 2018”.

Il successivo D.M. 17 marzo 2020, di attuazione delle disposizioni del citato D.L. n. 34/2019, conferma
'adeguamento in aumento del limite di cui al richiamato art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 in
caso di incremento del personale derivante dall’applicazione delle nuove disposizioni in materia di
capacita assunzionali dei Comuni. Come a riguardo chiarito dal parere del Ministero dell'Economia e
delle Finanze, nota prot. n. 12454 del 15.01.2021, i calcoli per la quantificazione dell'incremento
rispetto al limite per ciascuna assunzione, devono essere effettuati distintamente per ciascuna
categoria di personale interessata, dirigenti e dipendenti.

Lo stesso parere, precisa altresi che la misura dellincremento del limite a seguito dell'assunzione a
tempopieno di una singola unita di personale, € quantificato dal rapporto tra le seguenti due grandezze:

* Fondo per la contrattazione integrativa 2018, come certificato dal collegio dei revisori, valutato
alnetto delle poste variabili che non rilevano ai fini della verifica del limite in oggetto (risorse
non utilizzate dei Fondi anni precedenti, compensi professionali legali in relazione a sentenze
favorevoli all’Amministrazione e derivanti da condanna alle spese della controparte, ecc.);

* personale in servizio al 31 dicembre 2018 destinatario del Fondo di cui al punto precedente.

Considerato che il numero dei Dirigenti in servizio nell’anno in corso € pari a quello dell’anno 2018
(pari a 3), non occorre procedere ad un adeguamento del limite di spesa 2016. A tale importo viene
ad essere quindi applicata una riduzione per incremento del salario accessorio del Segretario
Comunale rispetto al 2016 di € 5.570.32. Il limite di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017
risulta quindi fissato in un importo complessivodi € 140.891,72.

Infine, dato atto che l’art. 11, comma 1, del D L. 14.12.2018, n. 135, convertito nella Legge
11.02.2019,

n. 12, stabilisce che il suddetto limite non opera con riferimento agli incrementi previsti,
successivamente alla data di entrata in vigore del D.Lgs. n. 75/2017, dai contratti nazionali di lavoro,
a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'art. 48 del D. Lgs. n. 165/2001, l'importo di cui dell’art.
56, comma 1, delCCNL 17/12/2020 (corrispondente all'1,53% del monte salari dell'anno 2015), pari ad
€ 4.197,60 non rientra nel citato limite di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

Richiamato altresi il comma 1091 della Legge 145 del 2018 ai sensi del quale “Ferme restando le facolta
di regolamentazione del tributo dicui all'articolo 52 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446,
i comuni che hanno approvato il bilancio di previsione ed il rendiconto entro i termini stabiliti dal testo
unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, possono, con proprio regolamento, prevedere
che il maggiore gettito accertato eriscosso, relativo agli accertamenti dell'imposta municipale propria
e della TARI, nell'esercizio fiscale precedente a quello di riferimento risultante dal conto consuntivo
approvato, nella misura massima del 5 per cento, sia destinato, limitatamente all'anno di riferimento,
al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate e
al trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale, in deroga al limite
di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75”; "importo di cui all’art.
57 comma 2 Let.b) del CCNL 17/12/2020, pari ad € 1.520,42 nel rientra nel gia citato limite di cui
all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A1997-12-15%3B446~art52
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2000-08-18%3B267
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2000-08-18%3B267
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2017-05-25%3B75~art23-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2017-05-25%3B75~art23-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2017-05-25%3B75~art23-com2

Sezione |l - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo, cosi come su determinato, trova allocazione in parte sugli appositi capitoli delle
retribuzioni stipendiali allocate alle singole missioni e programmi di riferimento delle posizioni
dirigenzialied in parte - per quanto attiene all’indennita di risultato - su apposito capitolo di bilancio
che sara oggetto, una volta perfezionati gli atti giuridici, di reimputazione contabile con attivazione
del fondo pluriennale vincolato.

Le somme per oneri riflessi e per IRAP trovano allocazione sugli appostiti capitoli secondo la relativa
classificazione del bilancio di previsione 2023 e, per la parte determinata dai compensi oggetto
divariazionedi esigibilita, sara effettuata parallelamente la reimputazione contabile con attivazione
del fondo pluriennale vincolato.

Corsico, 19/12/2023

IL DIRIGENTE SETTORE 1

Dott. Umberto Bertezzolo
(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell’art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)



